
*, lfr Yw...
,"r,9.i9,fu23.

SPITALUL MUNICIPAL CAMPINA

u$#$MC sTft, SG,MAJ, EROU GR|GORC iilColAf, NR.4

TEL./ FAX :0244.337.35t I 0244,334.124

Emall : secretarlat@epltalcamplna.ro

Webr urww.spitalcampina.roSpitalul Municipal Cfimpina

APROBAT,
Manager

Ec. Niculescu Mar

Spitalul Municipal cdmpina organizeazi concurs pentru ocuparea pe
perioad[ nedeterminatd, a urm[toarelor functii contractuale, de execufie, in
conformitate cu prevederile HG w.133612022, cumodificdrile qi complet6rile
ulterioare gi cu respectarea prevederilor art. IV din O.U.G. nr.3412023, posturi
aprobate prin Memorandum indiat de c[tre Ministerul Dezvoltdrii, Lucrarilor
Publice qi Administratiei prin adresa nr. 120003/17.08.2023, astfel:

. 2 posturi vacante de muncitor I electrician

. 1 post vacant de muncitor IV liftier

. I post vacant de spdldtoreasd

' Poate ocupa un post vacant sau temporat vacantpersoana care indeplinegte
condiliile prev6zute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificlrile gi completlrile ulterioare, gi cerinlele specifice prevdzute \a art. 542
alin. (l) $i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare :

' a) are cet[]enia romdnd sau cet[]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia
Confederaliei Elve{iene;
. b) cunoaqte limba rom6nd, scris qi vorbit;
' c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003 -codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
'd) are o stare de sdndtate corespulzdtoarepostului pentru care candideazd,
atestatl pebaza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unit61ile sanitare abilitate;
'e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup[ caz, a\te
condilii specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs;
' 0 nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vdrqirea unei infrac]iuni contra
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securit6lii nafionale, contra autoritdfii, contra umanitdlii, infra{iuni d: coruplie sau

de serviciu, infracliuni de fals ori contra inf6ptuirii justi{iei, infracliuni sdvarqite cu

intenlie 
"ui" 

u, face o persoanl candidatS la post incompatibili cu exercitarea

funcliei contractuale pintru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a

intervenit reabilitarea;
. g) nu executd o pedeapsd complementardprin care i-a fost interzisd exercitarea

dieptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbqura

actiyitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu

s-a luat m6sura de siguranld iinterzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitirii unei

profesii;
I t ) n, a comis infracliunile prevdzutela art.1 alin. (2) din T,egea nr. 11812019

privina Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis

infracliuni-sexuale, de exploat are aunor persoane sau asupra minorilor, precum qi

pentru completarea Legii nt.7612008 privind organizatea qi funclionarea

bistemului irlalional de Date Genetice Judiciare, cu modificSrile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute La art.35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs 9i a ocupdrii funcliei

contractuale sunt:

1. Pentru muncitor I electrician
- Studii medii
- Certificat de calificare in meserie

- Vechime: 9 anivechime in meserie

2. Pentru muncitor IV liftier
- Studii medii
- Vechime: frrd vechime
- certificat de calificare ln meserie;

- autorizalie ISCIR;

3. Pentru sp5l6tores5:
- $coa16 general6
- Vechime: 6 luni vechime in activitate

. in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen

de 10 zile lucr6toare de la dataafiqdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant,

respectiv de 5 zile lucrltoare pentru ocuparea unui post temporar vacant la

serviciul RUNOS care va con{ine urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG



t.33612022;
. b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
I c) copia-certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-atealizat

schimbarea de nume, duPd caz;
. d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdti,precum qi copiile documentelor care atestd

indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia

public6;
I e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrati, care s6 ateste vechimea in munci qi in speci alitatea studiilor solicitate

pentru ocuparea Postului;
. 9 certificat de iazierjudiciar sau, dupi caz, exttasul de pe cazierul judiciar;

. g) adeverinld medicala care si ateste starea de sdndtate corespurudtoarc, eliberat[

dJ cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit61ile sanitare abilitate

cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
. h) certificatul de integritate comportamentald din care s5 reiasd cd nu s-au comis

infacliuni prev6zut eli art.l alin. (2) din Legeaw. lt$l2019 privind Registrul

nalional aiomatlzat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea

Legii nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date

Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de invdfdmdnt, s[ndtate sau proteclie sociald,

pr..u* Ei orice entitate publicd sau privatd a cdreiactivitate presupune contactul

direct cu copii, p.rrourr" in vdrstS, plrtoun. cu dizabilit6li sau alte _categorii 
de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

psihologic[ a unei Persoane;
. i) curriculum vitae, model comun european.
. jj chitanla de achitare ataxei de concurs in sum6 de 70 lei.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in

anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesti starea de sdndtate conline, in clar, num6rul, data, numele

emitentului El calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al

ministrului s6n6t61ii. pentru candidalii cu dizabilitati, in situalia solicitdrii de

adaptarerezonabiid, adeverin!a carc atestd starea de sdnState trebuie insolitd de

,opiu certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in.condiliile legii'

(aj copiile de pe actele prevdzutela alin. (1) lit. b)-e), precum;i copia

certificatului cle incadrare intr-un grad de handicap prevdztttla alin. (3) se prezintd

insolite de documentele originale, care se certificd cu menliunea,,conforn cu



originalul" de citre secretarul comisiei de concurs'

(5iDocumentul prevdzgtla alin. (1) lit. 0 poat_e fi inlocuit cu o declaralie pe

prtpriu rdspundere privind antecedentele pinale. in acest caz, candidatul declarat

ua.i, la seleclia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs

preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau

institulia publicd competentd cu eliberafeacertificatelor de cazier judiciar are

obligalia de a compleia dosarul de concurs cu originalul documentului preu.dzulla

atinlli; lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice' In

situaliain care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs

preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicE competentd cu

eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se soliciti

de c6tre autoritatea sau institutia publicd otganizatoate aconcursului, potrivit legii'

(6) Documentul prevdnfila alin. jf ; tit. h) poate.fi solicitat qi de cdtre autoritatea

.u, irrrtitulia publicfl organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,

potrivit legii.

At]; fr;iii. a. deciziaconducitorului autoritafli sau instituliei publice, dosarele

d. ,onr.,rs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,la

compartimenflrl care asigurd organizarea qi desfb$urarea concursului sau pot fi

transmise de candidali piin Poqia Romdn6, serviciul de curierat rapid, poqta

electronici sau platformele inf6rmatice ale autoritdlilor sau instituliilor publice

inSuntrul termenului prev6zut la art.34'

i-sri;;fu* in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Poqta Romdn6,

seiviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale

institufiilor sau autoritaflkli publice, candida]ii primesc codul unic de identificare

la o adresa de e-mail comunicata de c6tre aceEtia qi au obligatia de a se prezentala

secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b)--e) in

original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfbqurdrii concursului, dar

nu mai tdrzltde data qi ora otganizdtii probei scrise/practice, dupd caz, sub

sancliunea neemiterii actulgi administrativ de angajate.

(9) Transmiterea documentelor prin poqta electr_onica sau prin platformele

informatice ale autoritdlilor sauinstituliilor publice se realizeazdin format .pdf cu

volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibild'

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd caz, conduce la respingerea

candidatului.
(11) prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabil*i4i poate inainta

comisiei de concurs, in termeuul prevdzutla art.34, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitalii probelgr d9 concurs'

Concursul pentru port*il. vacanti se va organizaconform calendarului urmator:

Datalimitd pandli care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este

de 10 zile de la afiqare, la sediul institufiei'



PROCEDURA CONCURS DATA ORA

tNSCnfBRE CONCURS: 16.10.2023- 27 .10.2023 ota 14:00

AFI$ARE SELECTIE DOSARE : 30'1'0'2023

DErUNERE CONTESTATII DSSARE C9NCURS :3 r .t0 .2023

aFigene SoLUiIoNARi CoNTESTATII D9SARE CoNCURS: 01 'Lr'2023

PROBA SCRISA: 06.11.2023 ora 10:00

AFI$ARE REZULTATE PROBA SCn{L 07 'tt'2023
DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA: 08.11 .2023

AFI$AREREZULTATESOLUTIONARECONTESTATIIPROBASCRISA:
09.11 .2023
PROBA INTERVIU: 10.11'2023 ora 10'00

AFI$ARE REZULTATE PRoBA INTERVIU: 13.11 .2023

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU: 14.11 .2023

eriqene REZSLTATE gSLUTI9NARE g9NTESTATII PR9BA INTERVIU:

15.11 .2023
AFI$ARE REZULTATE FINALE: 16'11 '2023

Detalii privind tematica qi bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficialfi

www.spitalcpmpina.ro

Relalii suplimentare se pot obline la sediul spitalului Municipal campina

din c6mpina, Strada sg. Maj. Erou irigot. Nicolae, to.. 4, sau la nr' de telefon:

0244337351, int. lO2 - Serviciul RUNOS


