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Ec. Ni

spitalul Municipal campiry organizeazd concuts pentru ocuparea pe

perioad6 r.a"t..-lrrut?, a funcliei coritrart rale, de execulie, in conformitate cu

prevederile HG nr.133612022, cu-oJin.a,ile qi completdrile ulterioare qi cu

respectareu pr.,r"J.rilor art. IV dinO.U.G. nr. g+lZOZ3, post aprobat prin

Memorana.r* iniiui;; ;t. Ministerul Dezvoltarii, Luirarilor Publice qi

aJ*irrc"a1iei prin adresa nr' 120003117 '08'2023' astfel:

. 1 post vacant de Asistent Medical Jebutant de laborator (s) pentru Laboratorul

de Analize Medicale

. Poate ocupa un post vacant sau tempo tat vacantpersoana care indeplineqte

condiliile prevazuie de Legea rc..SlliOO3 - Codul muncii' republicata' cu

modific[rile qi completbrile ulterio-are, iicerinlele specific"-p.]:y1^P laart' 542

alin. (1) $i (2) din drdonanla de "*"fi, G.r":*y1"tnt.5772019 privind Codul

admini strativ, cu modificarile Ei completSrile. ulterio are :

. a) are cetalenia rom6n6 sau cetalenia unui alt stat membru al uniunii Europene' a

unui stat parte la Acordul privind $;;iilnomic European (sEE) sau cetalenia

Confederaliei Elveliene;
Juj rr"ouit. ti*bu rom0n6, scris qi vorbit;
. c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr' 5312003 -
Codulmuncii,republicatd,cumodificdrileqicompletErileulterioare;
. d) are o stare de s6n6tat" .or.rp, iato*"postului pentru care candideazd'

atestat[ p" Uuru uJ.r.rirr1.i ,,.ai"ut. eliberate de medicul de familie sau de

unitdlile sanitare abilitate;
. e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi' dup6 caz' ahe

.o"Jifii ,p."iirr. potrivit celnleJor postului scos la concurs;

. 0 nu a fost .""-ai"*""ii AJr"iti, pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra

securitalii nalionale, contra autoritilii, contra umanitalii, infracliuni de coruplie sau

tso 22000:2005 tSA 9001:2015



de serviciu, infracliuni de fals ori contra infbptuirii justiliei, infracliuni s[varqite cu

intenlie care arface o persoand candidatala post intompatibila cu exercitarea

funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a

intervenit reabilitarea;
. g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea

dreptului de a ocupa funclia, O. u.r.t.ita profesia sau meseria ori de a desfbqura

activitatea de care s-a folosit pentru sivarqirea infracliunii sau fald de aceasta nu

s-a luat misura de siguran! auint"rziierii ocup6rii unei funclii sau a exercitirii unei

lffiI? comis infracliunile prevszut eraar.-.l alin. (2) din L.egeanr. 11 8r2org

privind Registrul national uito^iiutcu privire 1a persoanele care au comis

infracfiuni sexuale, de exploat arc ?unor 
persoane sau asupra minorilor' precum qi

pentru completarea i.giirrr. 7_61200g privina orgarizarea qi funcfionarea

Sistemului Nalional dJDate Geneticeludiciare, cu modificdrile ulterioare' pentru

domeniile ptevdnfielaatt' 35 alin' (1) lit' h)' 
uplrii funcliei

conoitiil. specifice necesare in vederea participarii la concurs $1 a oc

contractuale sunt:
. diplom6 de licen!6 in speciali?:? - laborator;

. certificat de membru O.A.M.M.R insotit de avizqi adeverinla pentru partrclparea

ra concurs eriberate de o.A.M.M.R. conform Hotdririi 35lzot5 a o.A'M'M'R' - in

termen;
. polila de asigurare malpraxis in termen;

. vechime -fardvechime

. tn vederea particip driilaconcurs, candidafii-depun dosarul de concurs in termen

de t0 zile lucratoori a. la datauriqe.ii ,r,rnqotui pentru ocuparea unui post vacant'

respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant la

,.*i.iulRUNoS,careVa"onli''eurmdtoareledocumente:
a) formular de inscriere la conc;;;;;;i"rm modelului prevdzutlaanexa nr' 2 HG

t.33612022;
. b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea'

poirivii legii, aflate in termen de valabilitate;
. c) copia certificatului de c[sdto.i. ,u., a altui document prin care s'atealizat

schimbarea de nume, dvPd caz;

. d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta

efectuarea *o, ,p,, ia|izdri,precum qi copiile documentelor care atesta

indeplinirea condiliilor specifit" ;i; iortrtrri solicitate de autoritatea sau institutia

tlxh" carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angaiatorpentru perioada

lucrat6, care s6 ateste vechimea in munci Ei in specialitatea studiilor solicitate



pentru ocupal'ea Postului;
. f1 certificat de cazierjudiciar sau, dup6 caz, exttasul de pe cazierul judiciar;

. g) adeverinla med icaiacare s5 ateste starea de s6n6tate totttp'*dtoare' eliberata

de c6tre medicur de familie al candidatului sau de cdtre unitaflle sanitare abilitate

,r.el mult 6 luni anterior derulSrii concursului; y .. :^^: ^x -..
. h) certificatul de integritate comportamental[ din care sd reiasi cd nu s-au comls

infracliuni prevazut eliart.l alin. O Jt" I-'egea nr' 11 8l2}lg privind Registrul

nalional automatiiicu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale' de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea

Legii nr.7612008 privind orquoir3r"iqi funclionarea Sistemului Nafional de Date

Genetice Judiciari cu rrrodific6rile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului ae invapmant, sanatate sau proteclie social6'

precum qi orice *titut. ptrblic6 t"" priuu'i a'cdteiactivitate presupune contactul

direct cu copii, p.rrourr. fn varsta, pirrourr. ., dizabilirdli sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presrlpune examlnareafizicd sau evaluarea

psihologicd a unei Persoane;
I i) curriculum vitae, model comun european'

. jj chitanlu a. urt it',are ataxei de concurs in sumd de 70 lei'

(2) Modelul orientativ aI adeverinlei menlionate la alin' (1) lit' e) este prevazut in

anexa nr' 3' 
te s6n6tate conline, in clar, num6ru1, data, numele

(3) Adevetinla cate atestd starea d

emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al

ministrulni ,arraatii. p.rr* candidalii cu dizabilitali, in situalia.solicitdrii de

adaptare ,"ronubiiii, adeveri n1u 
"iri'itesta 

starea de sdnbtate trebuie insolit' de

copia certificatului de incadrare f"t -r" grad q: handicap' emis in condiliile legii'

(a) Copiile de pe actele prevdzute la aliri (1) 1i1' b)-e)' precum qi copia

certificaturui de incadrare intr-un grud a. ir*air iy or"uetortla alin. (3) se ptezirrtd

insolite a. Oo.rrnrr,tele origin ulei"ur" se certificd cu menliunea "conform 
cu

originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs'

(5) Docum.nt ripr", dzutlgAin. (ii lit. 0 poate fi inlocuit cu o declara(ie pe

propria rdspundere privind antecientele'plnale' tn acest caz' candidatul declarat

admis la seleclia dosarelor Ei care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs

preluarea irf"rrrfiifo. priuirA antecedentele penaie direct de la autoritatea sau

institulia publicd competentd cu elibetateacttti{1tel:l d: cazier iudiciar are

obliga{ia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzttla

alin. (1) lit. 0, anterior datei a. *rii*re a probeiscrise qi/sau probei practice' In

situalia in care .urraiaut rl solicita expres in formularul de inscriere la concurs

preluarea i.rrorr*tiiro, air""t de la autoritatea sau institufia publicS competent6 cu

eliberarea certificatelor de 
"uri.t 

jJi.irr,-"*t*sul de p"'"uii"*l judiciar se solicitd



de c6tre autoritatea sau institulia pubrici organizatoare aconcursului, potrivit legii'

(6) Documentul prevdnttla alin. (f ) fit. h) foate.fr solicitat qi de citre autoritatea

sau institulia publica organizatoate'aconcursului, cu acordul persoanei verificate'

potrivit legii.
'(A tr *;ifi. a. deciziaconducdtorului autoritSlii sau institufiei publice' dosarele

de concnrs s. Oepun |a compartimentul resurse umane sau, dupd caz'la

compartirnentul care asigur d otganizarea qi desf[$urarea concursului sau pot fi

transmise de candidali piin poqtu Romdn6, serviciul de curierat rapid, poqta

electronic6 sau platformele informatice ale autoritdlilor sau institutiilor publice

in[untnrl termenului prevdzut laart' 34'

6 i;;t*l*1, .ur. ,urdidafii transmit dosarele de concurs prin Poqta Rom6n6'

serviciul de curieratlupia, poitu electronicd sau platformele informatice ale

instituliilor sau urtoriiaflfor publice, candidalii piimesc codul unic de identificare

la o adres[ de e-mail comunicat[ de ,at . aceqtia qi au oblig a[ia de a s.e prezentTla

secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdntte la alin' (1) lit' b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desf6qurdrii concursului' dar

nu mai tdrziua. iutu qi oru orguniririiprobii scrise/practice, dupd caz' sub

sancliunea neemiterii actului administrativ de angqare'

(9) Transmitereu Aocumentelor prin po!1lelectr&ici sau prin platformele

informatice ale autoritalilor .u* irrtitoliilor publice se tealizeazdin format 'pdf cu

volum maxim de 1 MB, documentele fiind icceptate doar in form6 lizibild'

(10) Nererp..tui.u fr.rJ..ilor alin. (7) qi (9), dupa caz, conduce la respingerea

candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dlzabilitirli poate inainta

comisiei de 
"orr.rrs, 

in termenul prevdzutla afi.34,propunerea sa privind

instrument.l. r...rure pentru urigrrtut.u accesibilitalii probelgr d9 concurs'

a;;i*lpentru posturile uu"uni" se va organizaconform calendarului urmator:

Data limitd pdn6la car" candidalii vor deptine actele pentru dosarul de concurs este

de 10 zile de Ia afiqare, la sediul institufiei'

PROCEDURA CONCURS DATA ORA

tN-S-CmeRE CONCURS: 16.10.2023 -27.t0.2023 ora 14:00

AFI$ARE SELECTIE DOSARE : 3l'10'2023

DEpLiNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS :0 1' 1 l'2023

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE CONCURS : 02' tl'2023

PROBA SCRISA:03.11.2023 ora 10:00

AFI$ARE REZULTATE PROBA S-Cruf4:-oi 'rt,'2023

DEPTINERE,CONTESTATIIPRoBASCRISA:07.11.2023
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII PROBA SCRISA:



08.11 .2023
PROBA INTERVIU: 09.11'2023 ora 10'00

errs,enBnrzurraTEPRoPAINTERVIU:10.11.2023
DEPI'INERECONTESTATIIPRoBAINTERVIU:|3,1t2-023^^^
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII PROBA INTERVIU :

14.11 .2023
errsenB REZULTATE FINALE: ts'tl'2023

Detalii privind tematica qi bibliografia sunt disponibile accesand pagina

ofi cial6 www. sP italca{npina' ro

Relalii suplimentare se pot obline la sediul.spitalului Municipal campina

din c6mpina, strada sg. rvraj. n1o_u-Grigorc Nicolae, rlt'4, sau la nr' de telefon :

0244337i51, int. lO2' Serviciul RtINoS'


