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A.

SPITALUL MUNICIPAL CAMPINA
Sectia A.T.I.

FISA POSTULUI
NR. 2534

Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: brancardier
3. Gradul profesional: brancardier
4. Scopul principal al postului: acordarea serviciilor de transpotl al pacientilor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
l. Studii de specialitate: scoala generala / studii medii
2. Perfectionari (specializari): nu necesita

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu necesita

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- necesita efort fizic si intelectual in executarea lucrarilor specifice locului de munca;

- asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

perseverenta, obiectivitate, disciplina, asigurarea calitatii;
- realizareacu promptitudine si operativitate a obligatiilor de serviciu;

- capacitatea de a evalua si actiona prompt in situatii critice;
- adaptarea la complexitatea muncii, initiative si creativitate;
- rezistenta la stres;
- capacitatea de a lucra in echipa;
- cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii din dotare, a dispozitivelor medicale si a

echipamentelor de multipla folosinta;
- utilizareaeficienta a tuturor resurselor si mentinerea lor in stare de functionare;

- cunoasterea si utilizarea tehnicilor specifice locului de munca;

6. Cerinte specifice: nu

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu

necesita.

Atributiile postului:
- isi desfasoiraactivitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a medicului;

-nu-si asuma sarcini sau atributii suplimentare fara prealabila anuntare si aprobare a asistentei sefe si

a medicului sef de sectie;
- respecta prevederile regulamentului intern si regulamentului de organizare si functionare ale unitatii;

- respecta programul de lucru si graficul de tura intocmit si semneaza condica deptezenta la venire si

plecare;
- ,. o"upu de function area, caratenia si dezinf-ectarea carucioarelor de transport si a targilor si

cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;
- transporta bolnavii conform indicatiilor primite;
- ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si transportul bolnavilor in incinta sectiei;
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- ajuta personalul de la primire si pe cel din sectii, la mobilizarea bolnavilor gravi, precum si la
imobi I izarea celor agitati;
- efectueazatransportul cadavrelor respectand regulile de etica, insotit de inca doua persoane, cu
documentele de identifi care;
- la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu
manusi de cauciuc, stc.);
- va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor,
inclusiv in cadrul serviciului de garda;

echipament special de protectie ( un halat de protectie,

segmentelor fracturate, ap I icarea aparate lor gipsate,

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fl schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;
- va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sefTasistentului medical sef de serviciu;
- va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-
sanitar;
- nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului sau a decedatului;
- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea si limitarea ingectiilor asociate asistentei
medicale;
- impreuna cu personalul de ingrijire din Blocul Operator, asigura transportul pacientului catreldinspre
sala de operatie;
- parasirea locului de munca se poate f'ace numai cu acordul medicului curant, a medicului de garda,
asistentei sef'e sau medicului sef, in cazuri deosebite;
- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
orice declaratie publica cu ref'erire la locul de munca este interzisa;
- colaboreaza cutot personalul sectiei, nv creeaza stari conflictuale, fbloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a crea disconfort in relatiile de rucru;
- salariatul trebuie sa respecte nu numai obligatiile generale prevazute in actele normative, in
contractttl colectiv de munca si in contractul individual de munca, in regulamentul intern, dar si
masurile date de angajator, prin decizii, ordine scrise sau verbale, in exercitarea atributiilor sale de
coordonare, indrumare si control;
- respectd confrdentialitatea si anonimatulpacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si a
drepturilor prevazute in Legea nr.4612003, cu completarile si modifcarile ulterioare;
- isi desfasoara activitatea in asa f-el incat sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire
profbsionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;
-isi desfasoaraactivitatea respectand prevederile Ord.M.S.nr.ll 0112016, Ord.Vt.S.nr.96112016 si
Ord.A.P.nr . 1226 120 1 2;
-foloseste timpul de lucru si bunurile din dotare numai pentru desfasurarea activitatilor af'erente
functiei detinute;
-cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le are in legatura cu
obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala
unele neregularitati despre care a aflat, faru ca aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil si
discrirr-rinatoriu.semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a
lua masurile care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a infbrma conducerea
spitalului;
-salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fiaude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evidelt depasesc
nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descop".it", sa le aduca la cunostinta
organelor abilitate ale statului;
-indeplineste si alte sarcinipe linie profbsionala si organizatoricatransmise de medicul sef si asistenta
sefa, in interesul pacientului si al bunului mers al activitatii;
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Obligatiile lucratorilor privind apararea impotriva incendiilor
- s[ respecte regulile qi m6surile de ap6rare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinf[, sub orice
form6 de conducatorul locului de munca sau de conducdtorul instituliei, dupd caz;

- sd utilizeze substan[ele periculoase, instalafiile, utilajele, maqinile, aparatura qi echipamentele,
potrivit instruc(iunilor tehnice, precum gi celor date de conducatorul locului de munca sau de

conducdtorul instituliei, dupd caz;
- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalafiilor de

apdr arc impotriva incendi i I or;
- sd comunice, imediat dupd constatare, conducStorului locului de muncd orice incdlcare a

normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oric[rei situafii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum gi orice defec{iune sesizatd la sistemele gi instalajiile de apdrare
impotriva incendiilor;
- s[ coopereze cn salaria{ii desemna{i de conducatorul institutiei, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea rcalizdrii
mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
- sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul apariliei oricdrui
pericol iminent de incendiu;
- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele qi informa{iile de care are cuno;tin{d, referitoare la
producerea incendiilor.
- la inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica obligatoriu locul de munca in
vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu, mentinerii
permanente a curateniei si ordinii.

Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
- sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
- sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie specifice postului;
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
- sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
- sa coopereze ct angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si

inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
- sd iqi insugeascd gi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii gi s[n[t6(ii in
muncd gi mdsurile stabilite de angajator pentru aplicarea acestora in societate qi la locul de muncd
in care iqi desf5goard activitatea;
- sE dea rela{iile solicitate de c[tre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari;



- sa comunice orice eveniment (accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului,
produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de
persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost
implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala
profesionala sau legata de profesiune) de care are cunoqtin{b;
- s5 nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident, in afard de cazurile in care
men{inerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viala accidentalilor gi a altor
persoane;

- sd respecte semnalizarea de securitate atdt la locul de muncd in care igi deslEqoar[ activitatea cAt
qi pe teritoriul societdfii qi la locurile de muncd unde are acces;
- sd respecte mdsurile suplimentare, specifice locului de munc6, dac[ iqi desldgoard activitate in
locuri de muncd cu risc ridicat gi specific de accidentare qi imbolndvire profesionald;
- sd participe la toate instruirile in domeniul securitdlii gi sdnatatrii in muncd organizate de cdtre
institutie, la care este convocat;
- sa iqi insuqeascd informaliile qi cunoqtinlele primite cu ocazia instruirilor in domeniul securitilii
qi sandtdliiin munc6;
- sd confirme participarea la instruire prin semnarea fiqei individuale de instruire in domeniul
securitdlii gi sdndtdfiiin munc6;
- sd se prezinte la medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical periodic,
conform programdrii comunicate de c6tre institutie;
- sd respecte recomanddrile medicale ale medicului de medicina muncii;
- sd respecte mdsurile stabilite de c[tre medicul de medicina muncii privind starea proprie de
sdn[tate gi executarea sarcinii de munc6;
- sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucilogene si disociative in timpul programului

de munca;
- sa nu intre in altercatii cu apartinatorii bolnavilor;

Atributii privind managementul calitatii:
-aplica in practica continutul documentelor sistemului de management al calitatii;
-respecta graficul si structura programelor de pregatire si instruire privind sistemul de management al
calitatii;
-aplica consecvent cunostintele teoretice si practice privind managementul calitatii.
Obligatii ce revin salariatilor care au acces la date cu caracter personal.conform GDPR:
. sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are aooes;

' sa nu copieze pe supott fizic niciun f'el de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceastaactivitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a
fbst autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
' sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul unitatii sau care sunt accesibile in afara societatii, inclusiv stick-
uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

D. Sfera relationala a titularului postului
1 . Sf'era relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: asistentii medicali, asistentul sef sectie, medicii si medicul sef sectie din

sectorul in care isi desfasoara activitatea, precum si asistentului sef unitate.
superior pentru:
Relatii functionale: mentine relatii prof.esionale cu intreg personalul unitatii.
Relatii de control:
Relatii de reprezentare:

ir
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2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:
l. Numele si prenumele: Furtuna Iuliana Simona
2. Functia de conducere: asistent,sefpectie
3. Semnatura:
4. Data intocmirii: 07.09.2026

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: dr. Paraschiv Oana Geanina
2. Functia: medic specialist cu atributii de coordonare
3. Semnatura:
4. Data:07.09.2026
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