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Spitalul Municipal campina otgarrizeaz6 concurs$ientru ocuparea pe

perioadl nedeterminatd, afuncliei contractuale, de execulie, in conformitate cu

prevederile H.G. rtr. 133612022, cumodificdrile ;i completirile astfel:

. 1 post vacant de inginer debutant aparatur5 medicall

poate ocupa un post vacant sau temporar vacarttpersoana care indeplineqte

condiliile prevdzute de Legea m.5312003 - Codul muncii, republicata, cu

modificdrile Ei completdrile ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzutelaart.542

alin. (l) Ei (2i din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare :

a) are cetdlenia romfind sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetSlenia

Confederaliei Elvefiene;
b) cunoaqte limba romdnS, scris qi vorbit;
.j ur. capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 -
Codul muncii, republicatd, cu modific[rile qi completlrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd

pebazaadeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6li1e

sanitare abilitate;
e) indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupi caz, alte

condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f; nu a fost condamnat6 definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra

securit6lii nafionale, contra autoritdlii, contra umanitdlii, infracJiuni de coruplie sau

de serviciu, infracliuni de fals ori contra infbptuirii justiliei, infracliuni sdvdrqite cu

intenlie care ar face o persoanS candidatdla post incompatibilS cu exercitarea

funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a

intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementardprin care i-a fost interzis6 exercitarea

Jreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura

activitatea de carqs-a folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu



s-a luat mdsura de siguranldainterzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitSrii unei

profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019

privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis

infracliuni sexuale, de exploatare aunor persoane sau asupra minorilor, precum qi

pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea ;i funclionarea

Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prevdz,ttela afi.35 alin. (1) lit. h).

Condifiile specifice necesare in vederea participlrii la concurs qi a ocupirii
func(iei contractuale de inginer debutant aparatur[ medical[:
nivel studii: diplomi de licen{I in domeniul inginerie medicali
Vechime: nu necesita

tn vedere aparticipdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen

de 10 zile lucr6toare de la data afiqdrii anunlului pentru ocuparea unui post vacant,

respectiv de 5 zile lucrStoare pentru ocuparea unui post temporar vacantla
serviciul RI-INOS careYa conline urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prev[zutla anexa nr. 2 HG

t.33612022;
b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat

schimbarea de nume, d:upd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestS

indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia
public6;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrat6, care sd ateste vechimea in munc6 qi in specialitatea studiilor solicitate

pentru ocuparea po stului ;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinld medicald care sd ateste starea de sdn[tate corespunzdtoate, eliberati

de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre uniti1ile sanitare abilitate

cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamental[ din care s5 reiasd cd nu s-au comis

infracliuniprevdnrte la art. I alin. (2) din Legea nr. 11512019 privind Registrul

nalional atrtomatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea

Legii nr.7612008 privind organizarea Ei funclionarea Sistemului Nafional de Date

Genetice Judiciare, cu modificSrile ulterioare, pentru candidalii inscri;i pentru



posturile din cadrul sistemului de inv6!6mdnt, sdndtate sau proteclie social6,

pr..r- qi orice entitate public6 sau privatd a cdre\ act\vitate presupune contactul

direct cu copii, persoane in vdrstS, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinareafrzicd sau evaluarea

psihologicd a unei persoane;

i) cuniculum vitae, model comun european.

j) chitanla de achitare a taxei de concurs in sumS de 70 lei.
(i; UoA.tul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. e) este prev[zut in

anexa nr. 3.

(3) Adeverinfa care atestS starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al

ministrului s[n6t[!ii. Pentru candidalii cu dizabilit[Ii, in situalia solicitdrii de

adaptare rezonabild. adeverin! a care atesti starea de sdnState trebuie insoliti de

.opiu certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

(aj Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum Ei copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la a1in. (3) se ptezintd

insolite de documentele originale, care se certificd cu menliunea,,confortn cu

originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzutla alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe

propria r[spundeie privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat

ud-ir la seleclia dosarelor ;i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs

preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau

institulia public[ competentd cu eliberareacertificatelor de caz\erjudiciar are

obhgalia d" u .ot tpleta dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la

atin. 1i; lit. f1, anterior datei de suslinere a probei scrise Ei/sau probei practice. In

situalia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs

preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu

ilib.rur.u certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitd

de c[tre autoritatea sau institu]ia publicd organizatoare aconcursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzutla alin. (1) lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea

sau institulia publica organizatoare aconcursului, cu acordul persoanei verificate,

potrivit legii.

iZ) i" nmqie de decizia conducdtorului autoritdlii sau institufiei publice, dosarele

d" ron"r.s se depun la compartimentul resurse umane sau, dupS caz,la

compartimentul care asigurd organizarea qi desf6qurarea concursului sau pot fi
transmise de candida{i prin Poqta RomdnS, serviciul de curierat rapid, po;ta

electronici sau platformele informatice ale autoritafllor sau instituliilor publice

in[untrul termenului prev6zut la att.34.
(8) tn situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Poqta Romdn6,

serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale

instituliilor sau autoritelilor publice, candidalii primesc codul unic de identificare



la o adresa de e-mail comunicatd de cltre aceqtia qi au obligalia de a se prezentata

secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfbqurdrii concursului, dar

nu mai t6rrziude data qi ora organizdrii probei scrise/practice, dupS caz, svb

sancliunea neemiterii actului administrativ de angaiare'

(9) Transmiterea documentelor prin po;ta electronicd sau prin platformele

informatice ale autoritllilor sau instituliilor publice se realizeazdin format .pdf cu

volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formdlizibili.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd caz, conduce la respingerea

candidatului.
(11) prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta

comisiei de concurs, in termenul prev6zut la art. 34, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

Concursul pentru postuiile vacante se va organizaconform calendarului urmator:

PROCEDURA CONCURS DATA ORA - 06.11.2026 - publicare

iuscnleng CONCURS: 09. 1 1.2026 - 20.11.2026 ora 14:00

AFI$ARE SELECTIE DOSARE: 23.1 1.2026

DEPLINERECONTESTATIIDOSARECONCURS:24112026
AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE CONCURS : 25.1 r.2026

PROBA SCRISA: 02.12.2026 ora 10:00

AFI$ARE REZULTATE PROBA SCRISA: $.12.2026
DEPIINERE CONTESTATII PROBA SCRIS L: 04'12'2026

AFr$ARE REZULTATn SorulroNARE coNTESTATII PROBA scRIS A,: 07 .12.2026

PROBA INTERVIU : 08.12.2026 ora 10.00

AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIU : 09'122026

DEPLTNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU 10'12'2026

AFr$ARE REZULTATT solulroNARE CONTESTATII PROBA INTERVTU : I r.12.2026

AFI$ARE REZULTATE FINALE: 14.12.2026, ota | 4'00

Data limita p6nd la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este

de 10 zile de la afiqare, la sediul instituliei.
Detalii privind tematica qi bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiala

www.spitalcampina.ro

Relalii suplimentare se pot obline la sediul Spitalului Municipal Cdmpina

din C6mpina, Sirada Sg. Maj. Erou Grigore Nicolae, ffi. 4, sau Ia nr. de telefon:

0244337351, int. 102 - Serviciul RUNOS

Redactat,

Ec. Duricu Simona


