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CONTRACT COLBCTIV DE MUNCA
la nivel de unitate sanitara - SPITAL MUNICIPAL CAMPINA

- pe anii 2026-2028 -

in temeiul drepturilor garantate de Constitulia Rom6niei, precum qi a prevederilor
art.96 qi art. 100 din Legea dialogului social nr. 36712022 a intervenit urmatorul
Contract Colectiv de Munca la nivel de unitate sanitara - intre:

1. Reprezentantul Patronatului, la nivelul unitatii sanitare SPITALUL
MLINICIPAL CAMPINA - managcr ec. Niculescu Marius si

2. Salaria\ri, reprezenta{i, potrivit prevederilor Legii nr. 36712022, prin:
- Sindicatul Noul Sanitas din cadrul Spitalului Municipal Campina Prahova, afiliat

la Federatia SANITAS clin Rornania
prin care au hotarat:

CAPITOLUL 1

Dispozilii generale

AITT. 1

(l) Pdr{ile contractante, pe deplin egale qi libere in negocierea aces:ui contract
colectiv de muncd la nivel de unitate, se obligd sd respecte prevederile acestt ia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia in
vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de rnuncd reprezintdizvor* de drept.
(a) in sensul prezentului contract, termenul patron desernneazdpe cel carr: angajeazd,

denurnit in continuare angajator:

- SPITALIIL MLINICIPAL CAMPIN A -reprezentat legal prin manager ec.Niculescu
Marius
Si Organi zatia Sindicala:
-Sindicatul ,,Noul Sanitas din cadrul Spitalului Municipal Campinareprezen'at de catre:

Sorete Georgeta -Presedinte sindicat Noul Sanitas din cadrul Spitalului Municipal
Can-rpina
Avram Corina-Vicepresedinte
(6) Angajatorul recunoaEte libera exercitare a dreptului sindical gi libertatea de opinie a
fiecdnri salariat, in conlbnnitate cu legislalia internd qi in concordanld cu convenliile
intema{ionale pe care RotnAnia le-a ratificat.

ART.2
Prevederile prezentului contract colectiv de rnuncd se aplicd qi produc efecie la nivelul
Spitalului Municipal Campina .

ART.3
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(1) prezentul contract colectiv de rnuncd are ca scop, in prit"rcipal, stabilirea

dr.piurilor minime garantate salarialilor qi a obligaliilor corelative cu privire la:

ayincheier-"u, 
"*."rtarea,rnodilicarea, 

suspendarea qi incetarea contractului individual

de rnunc6, conform legislaliei in vigoare;

b) mdsurile de sdndtate qi securitate in nrunc6;

c) timpul de muncd qi timpul dc odihnS;

clj alte mdsuri de proteclie socialb a salarialilor, nrembri ai organizaliilor sindicale

af,liate organiza\iiloriemnatare ale prezentului contract colectiv de tnunc6, qi acordarea

de facilitSli acestora;

e) formarea qi perfeclionarea plofesional6;

f) drepturile organiza\iilor sindicale afiliate organiza\iilor sindicale semnatare ale

prczentului contract colectiv de munc6;

g)obligaliile salarialilor.
ti; rtuUitirea rnoclalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3 ) Contractele colective de rnunca rru pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la

un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la

ni',,e1 superior.

ART.4 -?

(1) Orice cerere de modificat"e a prezentului contract colectiv de muncdla nivel de

unitate va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se colnunicd in scris celorlalte p6rli qi va cuprinde obiectul rlodificdrilor.
(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului Municipal Campina, care

va trasnmite cererea calre ceilalti semnatari aiprezenlL-rlui contract colectiv de lnllnca

i3) Negocierile cu privire la rnodificare \/or putea incepe dupa cel mult 15 zile

lu:ratoare de la data iomunicarii, dar nu rnai devreme cle 48 de ore de la data solicitarii

ac:stei rnodificari.
( 1) Dgpa depunerea cererii de n-rodificare si pe toata perioada negocierilor, angajatol'ul

se obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte ind'ividuale de rlunca pentru motive

ce nu sunt imputabile salariatilor.
(5) Prezentul contract colectiv dc munca la nivel de unitate se prelungeste tacit, o

sirrgura data,pentru o perioada de 12luni in cazul in catre niciuna dintre partile

se rnatare nu notifica cu 30 de zile inainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.

(6) Modificarile ce vor fi aduse contractului colectiv de fiIunca se vor consemna intr-

un act aditional semnat de toate parlile carc au incheiat contractul.

(7) Actul aditional se va transmite, in scris, la I.T.M. Prahova, institutie la care a fost

ir-rregistrat si contractul colectiv de rnunca, si tuturor partilor setnnatare.

ART. 5

Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd produc acelea;i efecte Qa qi

coptractul, de la data inregistr[rii lor la Inspectoratul ]'eritorial cle Munca Prahova sau

de 1a o data ulterioara, potrivit conventiei par1ilor.

ArtT. 6
Suspendarea qi/sau incetarea contractului colectiv dc muncd are loc in condiliile legii.

t\
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(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncb se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de muncd se

r ealizeazd pri n cons ens.

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, pd4ile se pot adresa instanlelor judecirtoreqti.
ART.8
Pdrtrile recunosc qi aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, rlrepturile qi

obligafiile pdrlilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munc6.
Art. I (1) Prezentr-rl contract colectiv de muncd la nivel de unitate precum gi

contractele individuale cle muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevdzute

in contractul colectiv de rnuncd la nivel de sector de activitate"

(2) Pa$ile contractante convin, in prezentul contract, ca salaria{ii asupra cdrora se

intind efectele contractului colectiv de muncd negociat, allii dec6t membrii de sindicat,
s[ pl5teasc6, numai cu acordul acestora, o cotiza{ie de 0,5o ciin salariu, da' cure sii nu

dcpii;etrsc[ valoarea corrtribLrliei sinilicale. Aceastl contribur[ie urtneazd aforma un l.blrcJ

separat uttliz,at pentnr plc'gitirea qi clesfbqLlrereii negocierilor colective, dialoliLrlui sociarl,

prccLu'l-t Ei in alte scopr:ri stabilitc prin acorclul p[r!ilor. Moclul de adt rinistrare al

fbncJului colectat se va stabili prin r-regocicre intre angajator qi organiza{iite sindicale
aflliate organizaliilor scnrnatare ale prezentr,rlrri contract colectiv de rnunc6.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munc6, la nivel de unitate, sunt
minirne qi obligatorii pentru angajator.

ART. 1O

Angajatorul este obligat si asigure afiqarea contractului colectiv de rnuncb qi a

oriclror altor comuniclri la locurile convenite cu reprezentanlii organizatiilor sindicale
qi patronale afiliate organiza\iilor semnatare ale prezentului contract colecti'', de munc6,
astfel inc0t salarialii sd ia cunogtinld de con(inutul sdu.

AITT. 11

(1) Pentru solulionarca pe cale amiabilS a litigiilor intervenite cu ocazia aplicdrii
prevederilor prezentului contract colectiv de munc6, se va constitui comisia parrtard la
nivel de unitate.

(2) Componen{a, organizarea qi funclionarea cornisiei se stabilesc conforrrr anexei nr.
2.

(3) Angajatorul qi Sindicatul Nor.rl Sanitas din cadrul Spitalului Municipal Campina
Prahova, afiliat la Fedelatia SANITAS din Romania, semnatari ai prezentului contract
colectiv de rnunc6, sunt obligali sir se consulte gi sd se informeze reciproc in toate
situa{iile referitoare la relatiile de munc6.

(4) Consultarea gi inforn-rarea se vor deslE$ura organizat in cadrul comisiilor paritare
constiturite la nivelul unitatii sanitare.

AI('I. I2
(1) Declan$area proccdurii prevdzute la art. 11 nu constituie un impedirnent pentru

sesizarea instanlei de judecatd de c51re persoana fizicd, ce se considerd prejudiciatS.

AI{I. 13
(1) Reprezentanlii angajatorului qi cei ai Sindicatului Noul Sanitas din cadrul

Spitalului Municipal Campina, afiliat la Federatia SANITAS din Romania, semnatari ai

z%



prrzentului contract colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre pd(i, vor anahza, \a

nir.t de unitate, modul in care sunt respectate drepturile qi obligaliile salarialilor.

(2) in cazsl constatdrii unor incdlcSri ale legii qi ale prevederilor contractului colectiv

de munc[, vor fi sesizate Direc(iile de sSnitate public6, Ministerul Sdn[tirlii, ordonatorul

pr,ncipal de creclite, dupS caz,invederea solulion[rii'
ART. 14
(1) Drepturile salarialilor, prevdzute in prezentnl contract colectiv de luunc6, nu pot

s['reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, pritr negocieri sar-t

re.;lementdri legale.

lZ; ln situaliile in care, in privinla clrepturilor ce decurg din prezentul contract

colectiv de muncd, intervin reglementiri legale mai lavorabile, acestea vor face parte,

de drept, din contract si se vor aplica de drcpt salariatilor.

ART. 15 (1) Pdrfile garunteaza respectarea preveclerilor Legii nr.36112022 ptivind

dirrlogul social,republicata, qi ale prezentului contract colectiv de muncd in cazul in care

se initiaza acte nollative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16
(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil pe o perioada de 2 (doi) ani

de zile, cu incepere de la data inregistrarii acestuia la Inspectoratul 'feritorial '-
Munca Prahova.

(2) La cererea r-rneia dintre p[r(ile serrrnatare, in cazul apariliei tttror modificari

legislative, pa(ile vor proceda la retregocicrea Llnor clauze, dupd caz.

(3) La cererea ,n.lu dintre par{ile sernnatare, it-t cazul apariliei unor drepturi 9i

obiigalii suplirnentare ale salarialilor,prez,entul contract colectiv de muncd va fi pus in

co,rcordanl[ cu modificdrile survenite in contractul colectiv de muncS la rrivel de sector

de activitate sau cu acordurile/intclegerile incheiate la toate nivelurile.

(a) pAnA la finalizarea procedurilor prevdzute la alin. (3) din prezentul articol sunt

apticabile de drept prevederile legislaliei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munc6 Ya fi adaptat corespunzdtor in cazul

-,idifl.a.ii prevederilor legale referitoare la organizarea qi funclionarea sindicatelor qi

pa tronatelor rePrezentative.
(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetuiui, vor avea loc consultari cu

or ganizaliile sindicale. *,
lZ; Ori.. clauz6. care preslrpLlnc acorclarea de drcpturi bdneEti va fr negociatd de

par]iie semnatare ale prezentului contract, in veclerea modiflcdrii qi eviden{ierii

to,.rpunrdtoare a bugetului destinat organizdrii Ei furrclion[rii sistemului sanitar'

CAPII'OLUL 2

I. incheierea contractului individual de muncd

ART. 17
(1) Drepturile qi obligaliile salarialilor sunt previrzute in contractul individual de

rnuncS, potrivit prevederilor legale in vigoare'
(2) Contractul individual de munca se irrcheie in baza consimtamantului partilor, in

forma scrisa, in limba romana, cel tarziu rn ziua anterioara inceperii activitatii-1,,.I-,,-;:.. Iofma SCnSa, ln llmDa fomana, Ael Lid[zIU LLt ztua id-lLLvLLw(rLa [rvt-ytJ

re' '""^t N decatre salariat. Obligatia de incheiere a corylgrctului individual de munca in

ffi rf*l;1, "$ io''a scrisa revine an-gajatorului' 4ffi
\ .AMPTNA h / *' #% J\ ,,[ . 4



(3) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz,

salariatul sa utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificata la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea

contractului individual de munca.
(4) Partile pot opta sautilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sa,t, dupa caz,

la incetarea contractului individual de munca semnatura electronica avansata sau

s emnatura el ectron ica calificata.

ART. 18
(l) incheierea contractului individual de muncd se face pebazacondiliilor stabilite de

lege, cu respectarea drepturilor constitulionale ale salariatului gi potrivit prevederilor
prezentului contract colectiv de munc6, incheiat la nivel de unitate.

(2) La angajare qi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura

egalitatea de $anse qi tratament pentru to{i salarialii, fbrd discrimindri directe sau

indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexual6, caracteristici genetice, v6rst5,
apartenenld na{ionald, rasd, culoare, etnie, religie, opliune politicS, origine sociald,
handicap, situa(ie sau responsabilitate familiald, apartenenfd ori activitate sindicald sau

orice alt criteriu care are ca scop sau efect restr6ngerea sau inldturarea recunoaqterii,
folosinlei sau exercitdrii drepturilor decurgdnd din contractele colective de muncd. in
aceslsens, din comisiiletde angajare gi suslinereta concursurilor vafaceparte,in calitate
de observator, cel pu[in un rcprezentant al, sindicatului reprezentativ din unitate.
Procedura privind egalitatea de sanse este cea prevazuta in anexa nr.9.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii.
(a) in cazul in care angajarea se lbce prin concurs, dacl un salariat qi o persoand din

afaraunitdlii oblin aceleaqi rezultate, salariatul are prioritatela ocuparea postului.
(5) in cazul apariliei unor posturi vacante, salaria[ii au dreptul s5 solicite conducerii

unit[1ii redistribuirea lol pe aceste posturi, in concordanld cu interesele unit61ii, cu cele

proprii qi in condiliile legii.
(6) Ocuparea unui post vacant in sisternul bugetar se poate face si prin transfer, in

conditiile legii, daca se realize aza de pe un post din sisternul bugetar, similar sau

echivalent.
AR'l'. 19
(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o persoand frzicd,

denurnitd salariat, se obtigd sd presteze muncd pentru qi sub autoritatea unt,i angajator,
persoand fizicd, sau juridicS, in schinrbul unei remuneralii denurnite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot conline, sub sancliu tea nulitalii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sr-rb nivelul minirn stabilit prin act,: normative
qi prin prezentul contract colectiv de rnunc6.

(3) Contractul individural de muncd se incl-reie pe duratd nedeterminatd. Pr in exceptie,

contractul individual de muncd se poate incheia,$i pe duratd deterrninatd. La negocierea,

incheierea si modificarea contractului individual de munca, ori pe durata concilierii unui

conflict individual de munca, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului
din care face par1e, afiliat la organizatia sindicala semnatara a prezentuiui contract
colectiv de munca iar, pentru



(4) Contractul individual cle rnuncS sc va incheia potrivit legii, in scris, in baza

contiactelor colective de munc[ cle la toatc nivelurile, qi va fi actualizat anual, dacd este

cazul.
(5) Este rnterzisd, sub sancliunea nulit61ii absolute, incheierea unui contract

intlividual de muncl in scopul prestdrii unei munci sau a unei activitdli ilicite ori

irorale.
(6) Contractul in<iividual de muncd se incheie in baza consimldrnAtrtr-rlui pdrfilor, in

fo.in6 scrisd, in lirr-rba rornAna, cel tarziu in ziua antcrioara inceperii activitatii de catre

sa ariat. Obligalia de incheiere a contractului individual de muncd in forrni scrisi revine

angajatorului.

iZ) i, situalia in care contractul individual de muttcd nu se precizeaza durata, se

pr:zumd cd a tbst incheiat pe o duratd nedeterminat5, iar pa4ile pot face dovada

pr:vederilor contractuale qi a prestaliilor e1'ectuate prin orice alt mijloc de probd"

(B) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncS ii conferd

sa,ariatului vechime in munc6, in specialitate, profesie si in sectorul public de sanatate,

in conditiile legii .

(9) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de mutrcd, angajatorul

arc obligalia de a informa persoana care solicitd ang:,1area ori, dupd caz, salatiatul, 
-

pr,vire la claozele generale pe care intet\ioneazd sir le inscrie in cotltract sau sd le

mrrdifice.
(10) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu

pr vire la cel pulin urm[toarele elelnente:

a) identitatea pdr!ilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de tnuncit fix, posibilitatea ca salariatul s[

mrulceasca in diverse locuri precum si daca deplasare a intre acestea este asigurata sau

decontata de catre arrgajator, dupa caz

c) sediul sau, dup[ caz, dotniciliul angajatorului;
d) funclialocupa{ia conform specificaliei Clasificlrii Ocupaliilor din Romdnia satt

altor acte normative precum qi fiqa postului, cu specifi carea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitdlii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;

fl riscurile specifice postului; -,
g) data de la care contractul urmeazd sb iqi produc[ ef'ectele;

h) in cazul unui contract de muncd pc duratd detenninatd sau al unui contract de

rnr rncd temporard, durata acestuia;

i) durata concedir-rlui de odihnd la care salariatul are dreptul;

i) condiliile de acordare apreavrzLtlui de cdtre par[ile contractante qi durata acestuia;

l<) salariul de bazd,, alte elemente constittrtive alc veniturilor salariale, precum 9i

periodicitatea pldlii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata,

I) durata normald a rnuncii, exprimatd in orelzi qi ore/sdptdm6nd conditiile de

efcctuare si de cofirpensare sau de plata a orelor suplimentare, precutn si, daca este

cazul,modalitatile de organizare a muncii in schimburi;
m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglcmenteazd, condiliile de muncd ale

sa ariatului;
n) durata si conditiile perioadei de probd, daca exista.

) d;;:x



o) procedurile privind utilizarca semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate

si semnaturii electronice calificate;
p) dreptul si conditiile privind formarea prof-esionala oferita de angajator;

q) supoftarea de catre angajator a asigurarii rnedicale private, a contributiilor
suplirnentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile
legii, precum si acordarea, din initiativa angaptorului, a oricaror alte drelrturi, atunci
cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator sa ariatului ca

urmare a activitatii prof-esionale a acestuia, dupa caz.

(11) Elementele din infonnarea prevdzutd la alin. (10) trebuie sd se regdseascd Ei in
conlinutul contractului individual de munc6.

(12) Orice modificarc a unuia dintre elementele previzute la alin. (10i, in timpul
execr-rt[rii contractului individual cle muncd, impune incheierea unui act adilional la
contract, anterior producerii modillcarii, clr exceplia situaliilor in care o asemenea

rnodificare este prevazuta in rnod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

(13) Cu privire la infonnatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de

l1lunca sau pe parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii. intre parti
poate interveni un contract de confidentialitate..

(14) In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate
elementele prevazute la alin.(10), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia in
care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare, persoana selectata in vederea
angajarii ori salariatul, dLtpa eaz, are dreptul sa sesizeze instanta de judecata competenta
si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca LlrffIare a

neindeplinirii de catre angajator a obligatiei de informare..
(15) in afara clauzelor generale prevdzute la alin. (10), intre pdrti pot fi negociate qi

cuprinse in contractul individual de muncd qi alte clauze specifice, in con,Citiile legii.
( 1 6) Sunt considerate clauze specifice, frrd ca enLunerarea sd fie lirnitativd:

a) clauza cu privire la fbrmarea plofesional6;
b) clauza de neconcuren!6;
c) clauza de rrobilitate;
d) clauza de confiden!ialitate.
(17) Informaliile cenrte, sub orice form6, de c[tre angalator, persoanei care solicitd

anga-larea, eLt ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decdt

acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum qi aptitudinile
prol'esionale.

(18) Anga.iatorul poate cere infonnalii in legdturd cu persoana aare solicitd angqarea
de la foqtii sbi angajatori, dar numai cu privire la funcliile indeplinite si la durata
angajirii qi numai clr ir-rcunoqtinlarea prealabild a celui in cauzd, cLr respectarea

prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(19) Atat in contractul individual de munca, cat si in REGES/REVISAL vor fi
inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al caror cuantum este

cunoscut.

+
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(1) incadrarea salariafilor in unitdli se face nutnai prin concurs, examell sau transfer,

dupd" caz.

iZy fosturile vacante existente in statui cte funclii vor fl scoase la concurs, in raport cu

n...rita1il" fieclrei unit61i, cu consultarea scrisd a reprezentanlilor organizaliilor

sirrdicale sernnatare ale piezentr-rlui contract colectiv de muncd, cu cel putin 15 zile

calendaristice inaintea scoaterii lor 1a concurs.

(3) in cazulin care la concursul organizatin vederca ocupdrii unui post vacant nu s-

all prezentat rlai mulli candidali, incadrarea in muncl se face prin examen'

AITT. 21

(1) pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual

de rnunc6 se poate stabili o perioadi de probd de cel mult 90 de zile calendaristice

pertru funqiile de execulie qi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funcliile de

conducere astfel:
a) medici, farmaciqti, biologi, biochimiqti, chimiqti, profesori CFM,

fiziokinetoterapeuli, asistenli medicali, dentiqti, psil-rologi, logopezi etc. cu studii

superioare, superioare de scurl[ duratS sau postliceale:

- 20 de zile - clacd au mai fost angala\i in altd unitate sanitara;

- 30 de zile - dac6 au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard; -
- 90 de zile - debut in Profesie;
b) 30 de zile - alt personal cu pregStirc superioarir, superioar/a de scuttd duratd sau

pc stliceal6;
c) 20 de zile - pentru personalul cu preg[tire meclie ce urmeazd' s[ se angajeze in

fu rclii de execulie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri,

naniolari etc.;
cl) 30 de zile - pentru personalul cu pregdtire rneclie ce urmeazd sh se angaieze in

fu rclii de execufie, altele decAt tnedico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul r-recalificat;
q :O a. zite - p.r,t., personalul ce unne azd sd ocupe posturi de conducere angajate in

alte funclii in unitate;

d 45 de zile - pentru personalul provenit din alt[ unitate similard ce urmeaz/a sd,

ocupe posturi de couducere;
fr) OO de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazd 

-
ocupe posturi de conducere;

ij qd a. zile - pentru personalul ce urmcazd sd ocupe posturi de conducere la debutul

ir-i profesie;

f; ,1...rp. ctareaperioaclei de probd duce la nulitatea absolutl a contractLrlui individual

de rnuncS.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cr-r handicap se

re1li'zeazdexclusiv printr-o perioadd de probd de rnaxiururn 30 de zile calendaristice.

(3) pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazade toate drepturile qi are toate

obiigaliile prevliute in legislalia n-runcii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in

regulamentul intern, precum qi in contractul individual de munc6.

(+) p. durata executdrii unui contract inclividual de rnuncb nu poate fi stabilitd decAt o

sirrgurd perioadd de probb.

1S; eii" exceplie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de prob6, in situalia in

^,F'H*dlaacela5iangajato',no.offfil,,.o.'ieoriurmeazds6,



presteze activitatea intr-un loc de munci cu condilii grele, vdtdmdtoare sau periculoase,
cu consultarea organtza\iilor sindicale rcprezentative din unitate, afiliate oigantzaliilor
senrnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(6) Perioada de proba constituie vechime in rnunc6.
(7) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi

post este interzisa, intr-un interval de maxirnum 12 luni.
(B) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de

12 luni, intre aceleasi parli se incheie un nou contract individual de mrrnca pentru
aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

ARl'. 22
( 1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferili sau la acela; i angajator,

in baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzdtor
pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care isi exercita acest drept.

(2) Fac excep{ie de la prevederilc alin. (1) situaliile in care prin lege surrt prevdzute
incornpatibilitStri pentru cumulul de funclii.
ART.23
(1) in unit61ile saniterre, incheierea unui contract individual de muncd cu limp par\ial,

pentru desfasurarea garzilor, se face cu prioritate cu salarialii cu contract irdividual de

muncd pe perioadd nedeterminatd de la locul de muncd respectiv sau din unitate.
(2) l,,a incheierea contractului individual de muncd cu tirnp par\ial, salariatul va fi

asistat de liderul sindicatului din care face parle, semnatar a prezentu'ui contract
colectiv de rruncS pentru rnernbrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la
cerere.

(3) Posturile vacante si temporar yaeante aferente functiilor de specialitate medico-
sanitara, care nu au putr-rt fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumu si de catre
persoane din aceeasi unitate si numai in conditiile in care programul functiei cumulate
nu se suprapune celui corespunzator functiei de baza. In astfel de situatii prograrnul
functiei cumulate nu poate fi considcrat munca suplimentara..

ART.24
Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitdli de ingrijire kr dorniciliul

pacientului se face prin concurs/exalnen in conditiile legii.
ArUr. 25
Cetalenii strdini gi apatrizii pot li angaja{i potrivit legii prin contract individual de

muncd, in baza autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munca,
eliberataleliberat potrivit legii, cu consultarea scrisd a sindicatului din unitiLte afiliat la
organiza\iile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

ART.. 26
(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angr{atorului in

nicir-rnul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj , fara acordul scris
al reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor senLnatare ale
prezentuiui contract colectiv de rrunea, in ceea ce priveste protectia sociala a

salariatilor.
(2) in cazul absenlei acordului scris al p6(ii sindicale, organul ierarhic superior celui
care angaj eazd este obligat sd asigureJontinuarea rapofiurilor juridice de muncd prin

lr



rerlistribuire in acecaqi localitate sau jude!, eu acorclarea drepturilor salariale, potrivit

legii.'(l; in situalia in care din motive justificate nu este posibilS aplicarea prevederilor

alin.'(2) dinprezentul articol, desfacerea contractului individual de muncd se va face

lirAnd cont de criteriile stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de muncd.

ART. 27 - (l) Contractul individual de lrunca incheiat intre angajator si salariat va

cuprinde obligatoriu elementele prevazute in Anexa nr. 4 laprezentul contract colectiv

de tnunca.
(2; Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasuratea garz,ilor va fi

inoheiat cu respec tareaProcedr-rrii privind organizarea si efectuarea garuilor in afara

pr )gramului normal de lucru"

i:l-Contractul individual de rnunca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va

cuprinde obligatoriu elementele prevazute in moclclul-anexa la prezer-ttul contract

colectiv de munca.

II. Executarea contractului individual de muncd

ART.28 *
Drepturile qi obligaliile privir-rd relaliile de rnuncl dintre angajator qi salariat se

stribilesc, potrivit legii, prin negocicre gi sunt stipulate in cadrul prezentului contract

colectiv de rnuncd qi in contractele individuale de muuc6.

ART.29
Salarialii r-ru pot renun{a la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege qi prezentul

contract colectiv cle munch. Orice tranzaclie prin care se urrndreqte renunlarea la

dr:pturile salarialilor prevdzute de lege qi de prezentttl contract colectiv de muncd sau

linitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

ART.30
E>.ercitarea drepturilor prevazute de prezentul articol se realizeaza cu respectarea

prlgramului de lr.ru, a regulamentr-rlui intern si a necesitatilor unitatii sanitare.

( r) Salariatul are, irr principal, urtnatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa; v
b) la repaus zilnic si saPtamanal;
.i la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de

tTlrlnca;

d) la egalitate de sanse si de trataurent;

e) la dernnitate in munca;
f) [a securitate si sanatate in tnunca;
g) 1a acces la formarea profesionala;
h) la informare si consultare;
i) de a lua parte la detenninarea si

mllnca;
j) la protectie in caz de concediere;

ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

k) la negociere colectiva si individuala;
1) de a participa la actiuni colective;
rn r (e a cgnstilui sau de a adera la un sindicat;

/ ) ,r{:itut ii,.
-",/ //.Q"" .r' '- v, ',,
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n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul nruncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;
o) sa he informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colabor are la locul
sau de munca;
p) sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoarle decat cea
a sefului direct;
q) sa-si infonneze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sa,e;
r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractual individual
de munca sau itr fisa postr-rlui, daca el consideraca acele sarcini nu corespurrd pregatirii
profbsionale sau sarcinilor profesiei sale;
s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre
alta persoana decat a sefului sau directi ,

t) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitarii drepturilor sa I e;

u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat
loctrl de munca, felul uruncii, salariul sau alte drepturi prevaztte in contractul colectiv
de munca sau in legislatia in vigoare;
v) sa-i fie evaluate in mod obiectiv perforrnantele profesionale;
w) drcptul de a sesiza cu buna-credinta cu privire la orice fapta care Fresupune o
incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
efi ci entei, efi cacitatii, economicitati i si transparentei, potrivit legii;
x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioac1a de proba si are o vechirne de cel pulin 6 luni la
acelasi angajator;
y) alte drepturi prevazute de lege.
m)angajatii au obligatia de a sernna fisa postului actualizata confornr pregatirii
profesionale, in caz contrar constituie abatere disciplinara.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urrnatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) de a respeota disciplina rnuncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regularnentul intern, in contractele colective de
munca aplicabile, precllllt si in contractul individual de munca;
d) dc lldelitate fata de angajator in executarea atributiilor de seruiciu;
e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g) sa nu execute nicio sarcina ce-i depaseste cadrul fisei postului si
competentelorcores:punzatoare pregatirii profesionale;
h) sanu faca uzde calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau oupregatirea
dobandita;
i) sa r-ru incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sarr de munea,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;



k) personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia cle a nu sllpune

pr.ientul nici unei forme de presiune pentru a-l detennina pe acesta sa il recompenseze

altfel decat prevad reglementarile de piata tegale din caclrul unitatii respective;

l) :lte obligatii prevazute de lege.

Art. 31. - (f ) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) de a orga.nizu"u"tiuitut"u uogulutilor, de a stabili programul de lucru, de a redistribui

p.rronulri, de a aclapta atribritiile si de a dispune masurr organizatoare, in functie de

r-recesitatile unitatii sanitare;

b) sa stabileasca, prin fisa postului actualtzata, atribr-rtiile fiecarui salariat, care se pot

m,rdifica in functie de sarcinile noi intcrvenite pe lrarcursul derulalii contractului,

decurgand din dispozitii legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea

comunitara;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu ltentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) su exerciti controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa apiice sanctiunile corespunzatoare,

pctrivit legii, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern',

.o,rfor,, procedurii de cercetare disciplinara preYazute in Anexa nr't0 la prezentul

contract; , -
0 ,u exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din

unitate;
g) sa se asocie ze cu altr angajatori, reprezerrtanti ai unor unitati similare din sanatate

pentru constituirea unei asociatii a angajatorilor;
'ny 

,u stabileasca obiectivele de perfoimanta individuala, precum si criteriile de evaluare

a realizani acestora, cu .onruiturea sinclicatelor reprezentative la nivel deunitate' In

uritatiie unde nu exista sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu

sirrclicatele afiliate la o federatie reprezcntativa din sectorul de activitate. In lipser

ac:stora consultarea are loc cu sindicatele afiliate la organizattlle sindicale semnatare

alt: pr ezentul ui contract.

(21 Angqatorului ii revin, in plincipal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privc-

desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

r-rcrmativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractile colective de

m,rnca aplicabile si din contractele individurale de munca;

ci) sa comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economica si finar-rc\ara a

unitatii;
e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare

ui" prezentului contract in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial

dr:pturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si

sa viieze contributiile si irnpozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
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g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege, inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si
cuantumul acestora;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) tu informeze reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale sernnatare ale
prezentului contract asupra tuturor masurilor adrninistrative pe care urnreaza sa le
aplice;
k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;
l) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitatelafiliatala o
federatie reprezentativa la nivel de sector/la o organizatie sindicala semnatara a
prezentului contract, dupa caz, in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
angaj arilor de personal;
m) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate lafiliatala o
federatie reprezentativa la nivel cle sector/la o organizatie sindicala semnatara a
prezentului contract si organizatia profesionala corespunzatoare in ceea ce priveste
modal itatile de satisfacere a necesitatii perfectionarii personalu lui ;

n) sa dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;
o) sa electueze auditul tirnpului de munca pentru fiecare loc de munca, lir solicitarea
anga.iatilor sau a reprezentantilor acestora, conform Metodologiei privind constituirea
procedurii auditului tirnpuh"ri de munca;
p) sa raspunda motivat, in scris, in tennen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului,prevazutala art.30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract;
q) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei
obligatii. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regularnentuhri intern se
poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditiaca, in acest din unna
caz, documentul sa fie accesibil salariatuh-ri si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.
Regularnentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momenlul luarii la
cunostinta a acestuia.
r)indeplinirea obligatiilor se realizeaza in limita fondurilor aprobate si a resurselor
dispon i bile, cu prioritizarea ingrij iri i paci enti I or. .

(3) Pentru implementarca auditului timpului de munca in sectorul bugetar Sanatate se

aplica Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpului de munca.
Metodologia va fi negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munca, urrland sa fie introdusa in cadrul acestuia prin
act aditional.

IIl. Modificarea contractului individual de munca

AR'f. 32
( 1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul pdr{ilor.
(2) Cu titlu de exceplie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd

este posibila numai in cazurile si in conditiile prevdzute de prezentul co:rtract si de
regisiaqiain'isoare 
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(3) Modificarea contractului individual

ur:xetoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) condiliile de munc6;

e) salariul;
I) tirnpul de muncd qi timpul de odihnd'

de muttoi se refer6 la oricare dintre

ART. 33
(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de

pr:zentul contract colectiv de muuca astfel:

rr) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor sinclicale afiliate

,r,luniiuiiilor semn atare ale prezentului contract colectiv de munca in legatura cu

detasarea in alta unitate a oricarui salariat care face par'le din respcctivul sindicat;

lr) salariatul poate refuzadetasarea dispusa de angaiatorul sau numai in rrod

exceptional si pentru motive persouale temeinice;

") 
in situatia i1 care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusa, acesta*,

ar{r dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale clin care face pafte pentru a-l

sustine in fata angajatorului;
tl) pe perioada Jetasarii salariatul are dreptul sa prirneasca din partea angajatorului la

.u,.. ,-u aispus detasarea contravaloarea tuLuror cheltuielilor de transport si cazare in

conditiile legii;
c) pe periJada detasarii salariatul pastrea'zacalitatea de membru al sindicatului din

ca,.e'facea parle inair-rte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

) pe p.rioada detasarii angajatorul la care s-a dispus ctetasarea va achita in contr-rl

sirrdicatului clil care provine salariatr-rl toate datoriile lcgate de cotizatia acestuia, la

ceicrea sindicatul.ri al carui mernbn-r este, cu dovada acordului angajatuh'ri'

12) In cazurtle concrete, L-ezultate din aplicarea refonnei in dorneniul sanatatii la

ni-,,elul unitatiior, redistribuirea salariatilor se face numai dupa consultarea

re,rrezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului

contract colectiv de tnunca. v
t3) pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleazain alta localitate decat cea

de clomiciliu al salariatului si in alta localitate decat sediul central al angajalorului,

angajatorul va suporta toate cheltuielile de transporl ale salariatului, potrivit legii si

contractului colectiv de munca aplicabil.

t4) In cazul rcorganizarii sau desfiintarii unor unitati sanitare publice cu personalitate

ju.iiica sau a altoiunitati in care se desfasoara activitate sanitara, inclusiv puncte de

iu rru ale directiilor de sanatate pr-rblica, personalul va l'i preluat in intregime de noua

entitate juridica sau redistribuit in cele mai apropiate unitati sanitare fata de resedinta

fie carui salariat.
ART. 34
(1) Angajatorui poate modifica temporar locul qi lblul muncii, frrd consimldrnAntul

sa.ariatului,ln caritunor situalii de fo(d rrrajord previrzute de lege, cu titlu de sancliune

di:;ciplinard sau ca mdsurd de proteclie a salariatului.
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IV. Suspendarea contractului individual de muncd
ART.35
(1) Suspendarea contractului inclividual de muncd poate interveni de drept, prin

acordul p64ilor sau prin actul unilatcral al uneia dintre pdr\i.
(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendalea prestdrii

muncii de cltre salariat qi a p16!ii drcpturilor de naturd salariald de cdtre angaiator.
(3) in cazul suspenclSrii contractului inclividual de muncd din cauia unei fapte

imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciu r drept care
rezultd, din calitatea sa dc salariat.

AIIT. 36
(1) La suspendarea contractului individual de muncd din iniliativa salariatului, locul

de nruncS se pdstreazd,, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alt6 lrersoani cu
contract de muncd pe perioadd deterrninatS.

(2) in cazul in care suspendarea contractului indiviciual de muncd intervine din
ini(iativa salariatului, angajatorul ya inlonna in scris reprezentanlii olganizaliilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca din care face parte
salariatul, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de
muncd va fi respectatd intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munci dupd expirarea perioadei de
suspendare, angajaton-rl va informa in scris reprezentan{ii organizalii\<'r sindicale
semnatare ale prezentuh.ri contract colectiv de muncd din unitate.

Al{t'.37
(1) Pentru suspendarca contractului individual de munca din initiativa arrgajatorului

este necesara consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale senrnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situatia cercetarii
disciplinare, angajatolLrl are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate orga'nizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca de stadiul cercetarilor in legatura cu sanctiunea stabilita, anter ior emiterii
deciziei.

AITT. 38
(1) Contractul individual de rnuncd se suspendS de drept in urmdtoarele situa{ii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate terrporard de munc6;
c) carantind;
d) exercitarea unei funclii in cadrul unei autoritdtri executive, legislative ori

judecdtoregti, pe toat6 durata mandatului;
e) indeplinirea unei func{ii de conducere salarizate in sindicat;
1) lbrfd majorS;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de procedurd

penal6;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost ernise avizele, autcrizatiile ori

atestarile necesare pentru exercitarea profesiei" Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-
a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceleaza de drept;

i) in alte cazuri expres prev6zute,m:\
I
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(2) pe perioada suspenddrii de drept a contracteloi: individuale de trrunc6, posturile

vacantate temporar vor fi scoase la concurs, cu avtztl reprezentanlilclr organizaliilor

sirrdicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, ce Se va acorda ?n

termen de 3 zile lucrdtoare.

ART.39
(1) Contractr-rl individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului in

ur,natoarele situatii :

rr) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la2 ani sau, in cazul copilului

cu irandic ap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu per-rtru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 12 ani sau, rn cazul

copilului cu handicup, p".ni.u afeciir-rni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

,;) concediu paternal;
rl) concediu pentrLr formare prol'csionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionalc

corlstituite |a nivel central, regiolal sau local, pe toata durata nandatului;

) particiP area la greva;

g) concediu de acomodare.
(2) Contractul individual de lnunca poate fi slspendat in situatia absente'-,

nernotivate ale salariatului, urmand ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitatii

si regularnentul intern sa fie stabilita limita maxirna a ercestora.Contractul individual de

lr.,1ca poate fi suspendat in situatia absentelor nernotivate ale salariatului.Salariatii au

obligatia de a respecta graficul.Neindeplinirea obligatiei de prezentare la serviciu

.o,-,Ior- graficului de lucru aprobat, inclusive in week-end si in zilele de sarbatoare

legala, cJnstituie abatere disciplinara in cazul ir-r care absenta este nejustificata'

n.purir.u a 3 (trei) zile nemotivate consecutive sau/si neconsecutive intr-un interval de

3 uni atragein',roi obligatoriu, cleclansarca procedurii de cercetare disciplinara.

.3) Posturile tempofat Yacantate confot,, ulin. (1) pot fi scoase |a concurs cu avizul

co.sultativ al reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezetltului contract

colectiv de munca ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

i4) Salariatii din unitatile bugetare au clreptul la cortcedii fara plata, a caror durata

insumata nu poate depasi 90 d; zile lucratoare anual, pentru rezolvarea unnatoarelor

sitLratii personale: .::r -
r) sustinerea exarnenului de bacalaureat, a examenr-rlui de admitere in institutiile de

in,atarnant superior, a exarrenelor de an universitar, cat si a examenuh-ri de diploma,

pertru salariaiii care urm eaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara

frccventa;
b) sustinerea exalrenului de aduritere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezer

de doctor at, in cazul salariatilor care nu belrefi ciaza de burse de doctorat;

c) prezen lare laconcurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate'

i5j Salariatii au cireptul la conceclii fara plata, fara limita preYazLtta \a alin' (1), in

ur natoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varsl-a de peste 3 am, in perioada indicata in

ceitificatul medicai; de acest drept beneficiazaatal rrilrra salariata, cat si tatal salariat,

daca mama copilului nu benefi ciiza,pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

;;ii.^[;"fii medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca
^ ^lt^+^ +^.-'^^r.^r.r

u are dreptul, potrivit legii, lry$qrnizatie pentru incapacitate temporara

C.on*. '\ o , 1.6;;:'\



de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa eaz, a sotiei ori a unei rude
apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla Ia t:atament in
strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(6) Concediile fara plata acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazavechimea in
rrunca, fiind asimilate cor-rcediilor dc formare.

Q) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor
prevazute la alin. (1) si la aft. 1521 clin Codul Muncii ori absentarii de la locrrl de munca
in conditiile prevazute la arl'. 1522 din Codul Muncii se rnentin pe tcata durata
concediului, respectiv a perioadei de absenta.

ART. 40
(1) Contractul indiviclual de muncd poate fi suspendat din iniliativa angajatorului in

urmdtoarele situalii:
b) p6nd la rdm6nerea definitivd a hotdr6riijudecbtoregti;
c)tn cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea r rporlului de

munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
.'; i,-, cazul in care irrpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura

penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dac;r in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de nrunca,
precLtlrt si in cazul in care salariatul cste arestat la dorniciliu, iar continutul masurii
impicdica executarea contractului de munca;

d)pe durata detasarii;
e)pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau

atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
0 p. durata suspendarii ternporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a

decretarii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Rornar-riei, repubiicata.

(2) in cazurile prev6zrrte la alin. ( l) lit. b, dacd se constatd nevinovdlia celui in cauzd.,
salariatul igi reia activitatea avutS anterior qi i se va p15ti, in temeiul normelor gi
principiilor rdspunderii civile contractuale, o despdgubire egalS cu salariul qi celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel, vor 1l scoase la concurs, cr.r aviz il scris al
rept'ezentan{ilor salariatilor si/sau al reprezentantilor organiza\iilor sindir:ale afiliate
organiza{iilor semnataro ale prezentului contract colectiv de munc6, care trebuie
exprin-rat in termen de3 zile lucrdtoare.

Art. 41. - (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii,
salariatii implicati in activitatea redusa sau intrerupta, care nu rnai desfasoala activilate,
beneficiazade o indemnizatie,platita din fondul de salarii, ce nu poate fi nai mica de
75% din salariul debaza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor
prevazute la art" 52 alin.(3) din Legea il:_,.53_A993_, republicata, at mo:lificarile si
compl etarile ulterioare.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (l), salariatii
se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna
reinceperea activitatii.
Art.42. -(1) Contractul ir-rdividual rle murrca poate fi suspendat prin acordur partilor, in
cazulconcediilorfaraplata,',ffiSeperSon',7"m@KceIe;\evazutede



i.

lege, pe o durata de maxitnutn

oi,pnizatiei sindic ale r epr ezentative

fai a afectarea continuitatii activitati i

(2) Pe durata concediilor fara

de salariat.

cu avizul teptezentantilor salariatilori

si cu acordul sefului ierarhic superior si
12 lttni,

dupa caz,

rnedicale.
plata, ltersoanele rcsPective isi pastrea za cal\tatea

V. incetarea contractului indivicltral de munci

ART. 43

Contractul individual de

a) de drePt;

b) ca urmare a acordului
c) ca urmare a voin{ei

liL ritativ prevdzute de legc.

ART. 44
(l) Contractul individual de muncainceteaza de drcpt

rr) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoanal'rzica. precLrm si in cazul

di;zolvarii angajatorului persoana juridicu, il" la data ln care angajatorul si-a incetat '-,

existenta conform legii;
b) 1a data ,u-ur..iI defirritiva a hotararii.iudecatoresti de declarare a morttt sau a

in:;tituirii tutelei speciale a salariatului sau a angalatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiiloide varsta-standard si a stagiului minirn

de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza

in scris pentru.oniinrurea executarii contracturui individual de munca, in termen de 30

de zile calendaristice anterior irnplinirii conditiilor de varsta-standard si a stagiului

m nirn de cotizare pentru pensionare, ra varst a de 65 dc ani; la data comunicarii deciziei

de pensie in caztipe'siei'de invaliditate dc gradul IlI', pensiei anticipate paftiale'

pensiei anticipate, pensiei pentru.limita de varsta cu reclucerea varstei-stanclard de

pe,sionare; ta d"ta .o*.rni.urii deciziei rncdicale asupra capacitatii de mutlc a rn cazul

in',,aliditatii de gradul I sau 1I;

tt) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractLrlui individual de t-nunca de la

data la care nulit alea afost const atala,prin acordul partilor sau prin hotarare *
j u, lecatoreasca defi nitiva;

c) ca unnare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei

persoane concediate nelegal sau pentru,rotiu. neintetneiate, de la data ramanerii

de trnitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

l) ca urmar. u .ondamnarii ra executarea un"i pedepse privative de libertate, de la data

rarnanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelot'

aut'arizatii I or ori ate stari I or necesare pentru exercitare a pro fe si e i ;

lr) ca urmare a interz\cerii excrcitarii unei profesii sau a unei functii ca masura de

silir:ranta ori pedeapsa complemeutara, de la dataramaLierii definitive a hotararii

ju,lecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului inclividual de munca incheiat pe durata

rnuncS poate inceta astfel:

pbr[ilor, la data convenitd de acestea;

r-urilaterale a uneia dintre par{i, in cazurile qi in conditriile

1B

determinata;

e:i;i:Y



j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul sala'iatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 1 6 ani.

(2) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea
in conditiile prevazute la alin. (1) lit, c)teza intai.

(3) Pe baza unei cereri lormulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii c;mulative a
conditiilor de varsta-standard si a stagiului minirn de cotizare pentru pension,tre si cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maxin,um 3 ani
peste varsta-standard de pensionare, cu posibililatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.

ART. 45
(1) Nerespectarea oric[reia dintre condiliile legale necesare pentru incheierea valabil6

a contractului individual de muncd atrage nr-rlitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitdlii contractului individual de munc6 produce electe pentru

viitor.
(3) Nulitatea contraclului indiviclual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea

ulterioard a condiliilor in-rpuse de lege.
(a) in situalia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucAt stabileqte Crepturi sau

obliga{ii pentru salariali, care contravin unor nonxe legale imperative sau contractului
colectiv de munc6 aplicabil, aceasta este inlocuitd de drept cu dispoziliile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avdnd dreptul la despdgubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in ten-reiul unui contract individual de muncd nu are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzdtor rnodului de indeplinire a atribuliilor de
serviciu.

(6) Constatarea nulitStrii qi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul pd(ilor.

(7) Dacd p6(ile nu se inleleg, nulitatea se pronun!6 de cdtre instan{a judecritoreascd.

AIIT. 46
Este interzisa concedicrea salariatilor:
a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, lirnba, religie, origine socir,la, trasaturi

genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, aparlenenta la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;
c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare),

art. l8 alin. (1) (dreptul la informare incazul desfasurarii activitatii in strainatate), art.
3l (referitoare la perioada de proba sau de stagiu), art. 39 alin. (1) (drepturile
salariatului), art. 85 (durata perioadei de proba) si ar1. I94 alin. (2) (suportarea
cheltuielilor privind forrnare profesionala minima obligatorie de catre angajator) din
Codul Muncii.

ART. 48 (1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri
disciplinare pentru rnotive ce tin de exercitarea drepturilor sind_QQle pot constitui motiv
pentru initierea unei plang.ri p.,u,. a angajatoruhtyrcl";r\



t2) Angajatorul Poate sa disPuna

in' imidarea membrilor de sindicat,

ir-rtiata si la solicitarea sindicatelor

contract colectiv"

ART. 49
(1) Concedierea unui salariat aflal

unitate sau la orice alt nivel poate fi facuta

masuri disciplinare irnpotriva celor care practica

confornr legii. Cercetarea disciplinara poate fi

afiliate federatiilor semnatare ale prezentului

intr-o functie sindicala eligibila la nivel de

doar cu acordul expres al sindicatului afiliat

or ganizali i I or semn alat e.

(2) prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii perrtru motive ce intervin

ca urmare a desfiintarii angajatoruluijin conditiile legii, sau in caz.ul in care concedierea

es:e dispusa pentru o abatere crisciplinaru grava sau pentru abateri disciplinare repetate,

savarsite de catre acel salariat

A ITT. 50
(1) Conceclierea salariatilor nu poate fi clispusa:

1) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform

legii;
b) pe durata conccdiului pentru carantina; ,.,,-^:^+^...-r ^ r 

Y
,r) pe durata in care femeia salariata este gravida, in lnasura in care angajatorul a luat

cLrnostinta de acest fapt anterior emiterii dcciziei de concediere;

rl) pe durata concediului de matertritate;

r) pe durata concediului pentru cresterea copilului itr varsta de pana la 2 ant sau, in

"uiui 
copilului cu handic ap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ant

sa"r, in cazul copilului cu handicupl p.rtru afectiuni intercurente, pana la implinirea

varstei de 18 ani;
g) pe durata exercitarii unei {unctii eligibile iutr-un organism sindical cu exceptia

situatiei in care concedielea este clispusa pentru o atbatere disciplinara grava sau pentru

abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

lr) pe durata el'ectuarii concecliuiui de odihna;

;) pe perioada concediului fara plata acordat in conditiile prezentului contract colectiv

de tnunca; -
j) pe durata concediului de acotnodare;

1i) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata

absentarii de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 1522 drn codul Muncii'

12) 
prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul conceclierii pentru rnotive ce intervin ca

ur rare a reorganizarii sau desfiintarii anga.iatorului, in conditiile legii'

ART' 51 
"l nnqfc rliqnttne concedierea r are tin de persoana(l)Angajatorul poate dispune concedierea pentru mottve Qi

salariatului, in urmdtoarele situatrii :

a) in cazul irr care salariatul a sdvArqit o abatere gravd sau abateri repetate de la

regulile de disciplindamuncii ori i" la cele stabilite prin contractul individual de

rnunc6, contraiul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca

sancliune disciPlinar6;
rn cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o

;;''"*;aimarecle30dezi|e,t%ffiodu1uideprocedurapena1a;
b)



c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd, r:redical6, se

constatd inaptitudinea fizicd qi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sa igi indcplineascd atribufiile corespunzdtoare locului de muncd ocupat;
iu acest sens angaiatorul va avea in vedere decizia712016,care a admis sesizarea
fbrmulata de Curtea de Apel Craiova - Sectia I civila in Dosarul nr. 5l)/l0l/2015,
privind pronuntarea unei hotarari prealabile, si care a stabilit ca:

"in interpretarea dispozitiilor art. 61 lit. c) din Legeanr.5312003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin decizie a organelor de
expertiza medicala (prin care se constata inaptitudinea fi,zica si/sau psihica a
salariatului) se intelege rezultatul evaluarii medicului specialist de medicina
rnuncii privind aptitudinea in munca, constand in fisa de aptitudine, rrecontestata
sau devenita definitiva dupa contestare, prin emiterea deciziei de catre entitatea cu
atributii legale in acest sens."

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat;

(2)ln cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre rnotivele prevrrzute la alin
(1), lit. b)-d), angalatorul are obligatia cle a ernite decizia de concediere in termen
de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(3)In cazul in care concedierea irrtervine pentru motivul prevazut la alin (1), lit. a),
angalatorul poate emite decizia de concediere numai cu respe ctarea rlispozitiilor
art. 247-252 din Codul Muncii si a procedurii cercetarii disciplinare preyazuta in
Anexa 9 la prezentul contract colectiv de lrunca.

(4)Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie
rnotivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care
poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care se contesta.

(5) Salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor
prevazutelaart. 1l alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 152t,1522,1532si art. t94
alin. (2) din Legca nr. 5312003 -Codul Muncii (rl) pot solicita angajatorului sa
prezinte, in scris, suplimentar fata de prevederile alin. (4), motivele pe care s-a
frrndamen tat decizia privind concedi erea.

(6) Prevederile aiin. (5) nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se

instituie proceduri prealabile prin care investigarea laptelor revine unei autoritati
sau unui organism competent.

AIIT. 52
( I ) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la

regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre
angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul
contract colectiv de munca,

(2) In cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional loculrri de munca
in cale este incadrat se aplica plocedura evaluarii prealabile. Procedura evaluarii
prealabile,incluzand criteriile de evaluare,ya fi stabilita de partenerii sociali in termen
de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urnand sa fie
introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

f.,
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ffi)

(1 I ln cazulin care sunt indeplinite cumulativ conclitii lc prevazute la art' 52 lit' b) si c)'

angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in

unitate compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz) cLr capacitatea de munca

strrbilita de medicul de medicina a muncii'

t2) rnsituatia in care angajatorul nu dispune de locr-rri de munca vaca,te potrivit alin.

(1 ), acestaareouligatia dJa solicita sprijinul agentie:i teritoriale de ocupare a fortei de

rrlnca in vederea redistribuirii sarariatuiui, corespllnzator pregatirii profesionale sau,

dr-rpa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de rnedi crna a muncii'

(3) Salariatul are la clispozitie u1 termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea

angajatorului conform prevederilor alin' (1) pentru a-si manifesta expres

.olri*tu*antul cu privire la noul loc de munca oferit.

(a) h cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtamantul in termenul

pr;vazut la alin. (3), precur-n si dupa notificarea caz'tlui catre Agentia'reritoriala de

or,upare a Fortei de Mu,ca confot'tn alin. (2), a,garjatorul poate dispune concedierea

sa,ariatului.
ART. 54
(l) concedierea pentru motive care nu trin cle persoana salariatr-rlur reprezintTa

in,:etarea contractului inclividuar .le mu,c6, deter,-rinat6 de desfiinlarea locului (-

mrurcd ocupat de salariat ca urlnare a dificurt[1ilor economice, a transforrndrilor

telrnologice sau a reorganizdtir activitdlii'
(2) Desfii,larea locului de munc[ tiebuie sd fie efectivd 9i sd aibd o cauzd real6 qi

se.'ioas6, fundan-rentat[ econotn ic'

ART. 55
concedierea pentru motive car-e nu lin de persoana salariatului poate fi individualS

sar colectiv5.
ART. 56
(1) Salariatii concediati peltru tnotive care nu tir-r de persoana lor beneficiaza de

m.suri active de combatcre a souiajurui si pot beneficia de cornpensatii in conditiile

pr:vazute de lege si de contlactul colectiv de munca aplicabil.

,2) In cazulconcedierii pentru motive cirre nu tin cle persoana salariatilor, angajatorul

va dispune indeplinirea tuturor lnasurilor sociale si cle trecere in solna.i a salariatilor

concediati.
(3) La intocmirea plar-rului de masuri sociale, angajatorul este obligat sa consulte

relrrezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului

cortract colectiv de munca, iar pentru adoptarea planul,-ri de masuri este necesar acordul

acelorasi or gamzati i sindicale'
(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia

relrrezentantilor organizatiilor sindicale aflliat e organizatiilor semnatare ale prezentului

co'tract colectiv d! ,r.,.r.u pra'ur de masuri rnenit sa duca la impiedicarea concedierii

colective din unitate.
(5) In cazul in care orclonatorul principal de credite va initia acte normative de

corrcediere colectiv a, angajatorul va ufordn rulariatilor concediati cornpensatii banesti in

valoare de:
- pentru vechirne 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechirne intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechitne peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

I
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(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, va elabora un proiect de concediere colectiva. i)roiectul de

concecliere va fi inaintat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentu ui contract
colectiv de munea) Inspectoratului Teritorial de Munca si Agentiei Teritoriale de
Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce vrmeaza a fi concediate, sindicatele din
unitate afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
mlrnca sunt obligate sa transmita angajatorului propriul plan de mas';ri la care
angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris si motivat.

(B) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pana lt 12 luni de
la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sa-si extinda
activitatea in aceeasi perioada de 9 luni de la data de la eare s-a dispus
concedierea. salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe acelerisi locuri de
rnunea pe care lc-au ocupat anterior, la cerere, fara examen sau concurs ori
perioada de proba
ART. 57

Prin concediere colectivS se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu lin de persoana salarialului, a unui
nurndr de:

a) cel pulin 10 salariali, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadnili mai mult
de 20 de salaria{i gi mai pulin de 100 de salariali;

b) cel pu{in l0oA din salariali, dacd, angajatorul care disponibilizeazd are incadrali cel
putirr 100 de salaria[i, dar rnai pulin de 300 de salaria{i;

c) cei pu{in 30 de salaria{i, dacd angajatorul care disponibilizeazd are i,tcadra{i cel
pu{in 300 de salariafi.

AITT. 58
( l) in cazul in care se dispune concedierea pentru rnotive care lin cie persoana

salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd inco npeten(elor
prof-esionale sau pentru rnotive care nu lin de persoana salariatului, perioad a de preaviz
este de 20 de zile lucrdtoare.

(2) tn oricare alte situalii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu excep{ia
persoanelor aflate in perioada de probl care nu benefi ciazd de preaviz.

(3) in perioada de preavi z salariatul poate solicita invoire pintru cdutarea altui loc de
munci. Invoirile nu pot 1r mai mari cle 8 ore pe sdptdm6nd, separat sau cumulat.

ART.59
Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris gi trebuie sd con;ind in mod

obligatoriu:
a) rrotivele care deterrnini conceclierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilirc a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de muncii disponibile in unitate qi termenul in crre salarialii

urmeazS s5 opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in condiliile prevdzute de

%)
Codul muncii.



(z) Dectzia cle concediere se emite in scris si, sub sa,otiunea nulitatii absolute, trebuic

sa fre motivata in fapt si in drept si sa cuprinda preciza, cu privire la terrnenul in care

pcate fi contestata si |a instanta judecatoreasca la care so contesta'

(3) sarariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor

pr;vazute Iaart. 1,7 alin.(3) (obligatia de i^formare), art' 18 alin' (1) (infbrtnarea pentnt

acrivitatea desfasurata in strairruOt.;, att. )1 (perioacla de proba)' 152' (conceditr de

il;ffi \";;; (absente ,..rp.ru#j, ts:2 lconcediu paternal) si art. 194 alin' (2)

(srrportarea cheltuielilor de fo,-ur. profesionala. cle a,gajatori) din codul Muncii pot

solicita angajatorului sa prezintea in scris, suplimentoi futu de prevederile alin. (2),

motivele pe care s-a fundamentat deciziaprivind concedierea'

ART' 60 
, -,: ^.-^ .^-.^r,,^^ oronro Ao 1o Ar i salariatului.

(1)Decizia de cot-tcediere produce efecte de la data comunicartt et

(2)Concedierea dispusa cu nelespectarea procedurii prevazute de lege qi de prezentul

.o,rtiu.t colectiv de muncd este lovitd de nulitate absolutS'

ART' 61 
(1.-L .1 ^-^oiorn.r1 r in fata instantei a[',.-,

(1) In caz de corrf'lict de tlunca, angqlatorul nu poate lnvoca

mtrtive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere'

(2) fn cazulunui conflict individrui d. lnunca, partile vor actiona cu buna-credinta si

u.,l in..r.a solution atea atniabila a acestuia'

(3) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor

in,lividuale cle rrunca partire convin sa instituie o procedura de conciliere amiabila a

corrflictelor individuale de munca, inainte de actiunsa iu instanta, realizata de o comisie

strrbirita de partile semnatare are ccM la fiecare nivel. procedura va ['r stabilita de

parlenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistra t'ez prazentului contract colectiv de

'*,,rr.u, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional'

ART.62
iili; "urulin 

care conceclierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal'

in:;tan{a va dispune anularea ei gi va obliga angajato.-rr ra plata unei desp[gubiri egale

cu salariile indexate, majorate qi reactuibzate Ei cr-r celelalte drepturi de care &f '-
be n ef,rciat salariatul'

(z) La solicitarea salariatului, instanla care a dispus anularea conceclierii va repune

paaii. in situalia anterioar6 emiterii actului de concedicre.

ART. 63
(1) Prin clemisie se intelege actul unilateral de

notiftcu." scrisa, comunica angajatorului incetarea
vointa al salariatului care, printr-o

contractului individual de munca,

dupa implinirea unui termen de preaviz'

r.2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului' Refuzul angajatorului

de a inregistra demisia da dreptul Iarariatului de a face dovada acesreia prin orice

m jloace de Proba.
r.3)Salariatularedreptuldeanunrotivademisia"\ J ) eqtal

4) Termenul de pr"uuv este cel convetrit de parti in ::Tli:t:l :i:::il*"t*::::+l lEllllvrlur uv yr'/
sar, dupa caz, cel prevazutin contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de

/z-\

24



20 de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele. In aceasta perioada, salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile
profesionale Ia locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi
criterii ca si in cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preavizva fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de muncainceteazala data expirarii termenului de preaviz.
(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste

obligatiile asumate prin contractul individual de munca
ART.64

(1) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul
externalizarii si privatizarii, potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de
specialitate etc., angajalorul semnatar al contractului individual de munca \/a prevedea
in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sa asigure continuitatea pentru
minimum 5 ani a contractului individual de munca al personalului preluat;

(2) In cantl extemalizarii serviciilor medicale si nemedicale din unita[ile sanitare
este necesar avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitara, afiiate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract, conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi prevaztrte
contractele colective de munca se pastreaza peltoata dttrata derularii contrnctului si
acorda cel putin la nivelul prevazut de reglernentarile in vigoare pentru unitatile sanitare
publice.

(a) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, angajatorul va
consulta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv cie rnunca in
ceea ce priveste posturile reduse si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizt.ti.

CAPITOLUL 3
Condifii privind slnitatea qi securitatea in munci

AITT. 65
(l) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejare.r vietii si a

sanatati i salariati lor"
(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate

aspectele legate de munca.

in
SE

(3) Prevederile legale de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi
minirn obligatorii.

(4) Daca unitatea apeleaza la persoane
de raspundere in acest dorneniu.

sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereaza

(5) Masurile privind
caz, obligatii financiare

ART.66

sanatatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in niciun
pentrusararifrfr

r: #M



(1) Partile se obliga sa depuna eforlurile necesare pentru institutionalizarea unui

sistem adecvat,avand drept scop ameliorar.ea continua a conditiilor de n'runca.

i2) Pentru a se asigura parlicipal'ea salirriatilor la claborarea si aplicarea deciziei in

dcrneniul securitatii ,Lunututii in munca, potrivit Legii securitatii si sanatatii in munca

nf 3)?12006, cu modificarile si completarile ulterioare' Ia nivelul unitatilor se vor

;,rr".rr, d;p a caz,comitete de sccuritate si sanatate itl munca'

{3) In stabirirea masurilor privind conditiile de munca, parlile implicate vor tine seama

de urmatoarele principii debaza: t t, ^2 ^^^..-i+^+i'
r) masurile ruate trebuie sa vizeze in prirnul rand asigurarea sanatatii si securitatii in

mlnca a lucratorilor, precum si arneliorarea conditiilor de munca;

b) masurile luate de catre angajator pentru. aueliorarea conditiilor de munca se

rertlizeazacu consultarea ,.pr.r.,i,antilor'organrzatiilor sindicale afiliate organizatiilor

seirnatare ale prezeltului contract de la nivelul respectiv;

,:) paftile sunt de acord ca, in sistemul sanitar, co^ditiile corespunzatoare de lucru nu

pct exista fara asigu rareamedicamenteror, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a

aparaturii , a reacti-vilor si a docutnentelor specifice mur-rcii potrivit legii'

{rt. 67. - Angajatorul are obligatia sa asigure secrtritatea si sanatatea salariatilor in

to,rte aspectele regate cle rnunca. rn ercest scop va evalua riscul pe categorii de locuri c-
m,nca si activifiti prestate. Atu,ci carrd exista posibilitatea ea angajatul sa sc

co,tamin eze prrn contact cu produse biologice, angajatorul va asigura respectarea

pr:vederilor legale in materie'

.A.rt. 68. - Masurile specifice de securitate si sanatate in munca cu caracter general

lu,rte la nivelul unitatii vor fi prevazltte in regulamentr:l intern'

,\rt. 69. - (i) In cadrul propriilor ,.rponrubilitati, angajatorul va lua trrasut'ile necesare

pertru protejarea securiiatii si sanatatii salariatilor, incrusiv pentru activitatile de

i..u.nir. u ,.ir.uritor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea

in aplicar. u o.gunizarii protectiei rnuncii si mijloacelor necesare acesteia'

"2)Laaooptar.ari 

prner.a in aplicare amasurilol'prevazute la alin' (1) se va tine

sermadeunnatoareleprincipiigeneraledeprevenire:
ir) evitarea riscurilor;
l;i evaluarea riscurilor care nu pot Ii evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa; . --L^ .--.^:^^+^-^^ r^^,,.i,^ -
cl) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de

1rrrl11ca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie' in vederea

atenuarii, cu precadere, a rnuncii uronotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii

efl:ctelor acestora asupra sanatatii ;

e) luarea in conside.ur. u evolutiei tehnicii; adaptatea la progres.ul tehnic;

l) inlocuir ea a Qeeace este periculos cu aeea ce nu este periculos sau cu ceea ce este

mai putin Periculos;
g) planifi carea Prevenirii;
1r) adoptar.u -ururilor de protectie colectiva cu priorit ale fata de masurile de protectie

in.lividuala;
;) aducerea Ia cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare'

,\rt. 70. - (i) Angajatorul raspunde de organi zareaactivitatii de asigurare a sanatatii si

se:uritatii in munca.

4R\d-,erYit"r. g\\
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(2) In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munc a, angajatorul se consulta
cu reprezentantii salariatilor si cu sindicatele afiliate federatiilor semnatare ale
prezentului contract, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art,7l. - Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 72, - (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instrufuea angajatilor sai in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic prin modalitati specifice stabilite de comun acord
de catre angqator, impreuna cu comitetul de'securitate si sanatate in munca si cu
sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM.

(3) Instruirea prevazutala alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuti instruirea se
efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

(5) 'fimpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii estc considerat
timp de munca.

Art. 73. - Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conlormitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din pariea angajatorului,
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau irnbolnavire profesion ala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in tin-rpul procesului de munca.

Art. 74. - (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii r"raterialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si
secr,rritatii salari ati lor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acord are a primului ajutor in
caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art,75. - (1) Comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza launitatile
persoarle juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In caz;tl in care activitatea se desfasoara in unitati dispersate teritcrial, se pot
infiinta mai multe comitcte de securitate si sanatate in munca.

(3) In situatii in care nu se impunc constituirea comitetului de securitate si sanatate in
munca, atributiile specil'rce ale acesluia revin reprezentantilor lucratorilor crr raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor"

Art.76. - Cornponenta, atributiile specil'rce si functionareacomitetului de securitate si
sanatate in munca sunt leglementatc prin Norrnele metodologice de aplicarc' a Legii nL
3t9l].006 .

Art. 77. (1) Angajatorii au obligatia sa asigure accesul gratuit al salariatilor la
serviciul medical de rnedicina a muncii.

(2) Angajatii au obligatia de a se prezenta la examenele nredicale de
solicitati, conforyrn programari lor stabilitemedicina muncii periodice ori de cate ori sunt

A
6u"aBde angajator.



(3) In caztl refuzului angajatului de a se prezenla la medicina muncii'

angajatorul are dreptul de a desface contractual de lnunca in urma unei cercetari

di:rciplinare.
Art. 78. - (1) Organizarea activitatii, stabilirea strurcturilot otganizatorice adecvate'

re nrlizarea sarariatilor pe rocurile cre munca , precizarca atributiilor si a raspunderilor se

reitrrzeazade catre cer care atga)eaza, cu avizul reprczentantilor orgamzatiilor sirrdicale

af liate organrzatiilor semr rutaie-ul" pr"r"ntului contract colectiv de munca, ce se acordzt

in tennen de 5 zile lucratoare'
i.2) Exerc itareacontrorului asupra modurui de indepli'ire a obligatiilor de serviciu de

ca:re salariati este atribu tia angaiatorului si institutiilor abilitale, dupa caz'

Art.79..(1)IncazulincarenormativeledepersonalnuCoresputrdconditiilor
concrete de desfasurare a activitatii, la cererea uneia dintre partile setnnatare ale

co,tractului colectiv de munca, acestea vor tj modificate printr-un acord comun'

(2) Lanivel de unitate nortlativul de personal intre limitele minirria si maxima

pr;vazute prin oMS se stabileste de .orr,n acord intre angajator si sindicatele afiliate

organizatiilor semnatare ale prezentului contract cu incadrarea in cheltuielile de

personal aprobate ca limita maxiura in bugetul anual c1e venituri si cheltLrieli al fiecarei

uritatisanitarepublice..1,-:..li^-'+^l^-^ffl
(3) La cerel.ea motivata a unitatii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate

or3anizatiilor semnatare ale prezentului contract, se poate suplimenta numarul de

personal peste normativ cu aprobarea ordonatorurui pri,cipal de credite si cu incadrarea

in crrertuierire de f"rronur aprobate ca lirnita maxi;ia in bugetul anual de venituri si

cheltuieli al fiecarei unitati sanitare publicc'
.4) partile convin ca acordarea nnui serviciu medical de calitate nu se poate realiza

pr.ntr-o politica de reducere a nutnarului de personal angalat in reteaua sanitara

nationala, sub nortnativele de person al prevazute de legislatia in vigoare'

Art. g0. - (L) Sarcinile di serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele

pcstului si cu obligatiile asumate de fiecarc salariat la incheierea contractului individual

de tnunca.
(2) In cazul unor calatnitati sau in cazurile de lbrta majora, fiecare salariat are

o1- ligatia sa par-ticipe la actiunile ce vizeazt inlaturarea ef'ectelor acestora'

\rt.81. - (1) In cazulaparitiei unor divcrgente legate de structura de pcrsonal sau -
caritatea norrnativelor c1e personal, pafiilc, i. .o-rn acord, pot recurge la efectuarea

unei expe rt\ze. concluziile expertir.i ,rnt obligatorii pentru arnbele parti' cheltuielile

ocaz\onate cle expefiiza vor fi suportate de angajator pentl'u pri*ra solicitare a

sirrdicatelor. ., :,:--^:^.^.2) 
Evaluarea incarcarii suplimentare a l]ersonalului cu sarcini de serviciu si a nevoit

de personal se face in baza procedurii auditului timpului de munca, elaborata rn baza

mctodologiei anexat e ra prezentul contract colectiv de ilrunca. Metodologia si procedura

vcr fi negociate cu partenerii sociali in termen de 6 rr-rni de la inregistrarea prezentului

contract colectiv de munca, urrnand sa fie introduse in cadrul acestuia prin act aditional'

3) In cazulaparitiei unor divergente legate de rezuitateie aplicarii pr:ocedurii, partile,

de comun ,"o.j, pot recurge la ef-Ictuarea unei expe rtize rn dorneniul auditului timpului

de tnunca de catre ttn organism specialtzat'

)ffi 28
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(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modifi carea
normelor de munca vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia
salariatilor care nu sunt membri de sindicat sau din bugetul propriu.

Art. 82. - (1) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite,
cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a rcprezentantilor salariatilor, in limita
prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de munca
aprobat prin H.G. nr. 15312018, avand labaza buletinele de determinare sav, dupa caz,
expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste
de conducerea fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu
sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de
sistem sanitar si cu incaflrarea in cheltuielile,detrpersonal aprobate in bugetul de venituri
si cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica cu respectarea reglementarilor legale in
materie.

(4) Avand in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporrrrilor pentru
conditii deosebit de periculoase, la nivel de unitati sanitare, procedura va fi negociata cu
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezerfiului contract colectiv de
munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 83. - (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de
protectie se acorda obligatoriu de catre angajator in conformitate cu prevederile Anexei
nr. 5.

(2) Echipamentul de protectie si uniformele se asigura de catre angajator, potrivit
normelor legale in vigoare, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca
stabilite prin normativul intern al unitatii sanitare pentru fiecare functie/categorie de
personal in parte.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei
asistente medicale corespunzatoare, potrivit Anexei nr. 8.

(4) Concediile de odihna suplimentare, se acordapotrivit prevederilor Anexei nr. 6.
(5) Angajatorul va prevedea in bugetul deovenituri si cheltuieli al unitatii sumele

necesare alimentatiei cd'mpensatorii de protectlie prevazute la Anexa nr. 5, precum si
pentru materialele igienico-sanitare si echipamentul de protective/unifonna prevazttte in
Anexa nr. 8.

(6) Asigurarea alimentatiei conform Anexei nr.5 se va face in limita bugetului de

veniturisi cheltuieli si ca urmare a buletinului de determinare de la DSP.
Art. 84. - (1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o datape an, examinarea

medicala gratuita si completa a salariatilor.
(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor FIIV, HVB, HVC si

pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (Ia cererea si cu acordul salariatilor).
(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.
(5) Unitatile sanitare publice elibercaza, in regim gratuit, personalului contractual din

unitatile sanitare certific medicala-pentru conducatorii auto.rcg$krcnuptial si fisa

@"uoeN ffiTh'/ - 6m 'o'tb Li-u4&a!*



(6) In cadrui contractelor colective inchei ate laniveh-rl unitatilor se pot asigura gratuit

si alte presatii rnedico-sanitare pentru salariatii unitatii'

Art. g5. - (1) In cazulin care.o,riitiil" de munca se normalizeaza, peutru refacerea

capacitatii de rnunca, sarariatii vor bencficia cre inca doua runi de alimentatie de

ptlt..ti. a olgatrismului, daca au ber-reficiat anterior c1c aceasta'

12)Dedrepturile prevazutera arin. (1) beneficiazasi salariatii care au lucrat cel putin

6 runi in conditiile alin. (1) si isi ,cirimtra locul c1e ,runca din motive ce nu le sunt

in.putabile, daca clrepturile d. u...uri natura sunt mai mici la noul loc de t'uunca'

.\rt. 86. - (1) rn toate cazurile iu care conditiile de tnunca s-au modificat' determinand

reolasificarea locurilor de munca, salariatii vor benclicia de drepturile aferente noii

clzisificari incepand cu data schirrbarii conditiilor cle lrunca, cerlificate potrivit legii'

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au facut

crasificarea initiala, printr-u' i.scris aditionar la co'tractul colectiv de tnunca, cll

re:rpectarea prevederilor legale aplicabile'

.3) prevederile legate de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de pafti a fi

tn nime' ,-.- ^t^1^tl: .^^-...-^r,.i i rla r-"inrnnli' rriti
.\rt. 87. - La nivel de unitate se vor stabili paramett'ii de microclimat necesarl urrlz

ra l-recare roc cre lrrunca in vcderea ruarii masurilor de protectie a ,u,cii specificr-

priclrm si programul de control al rea\zatii rnasurilor stabilite'

,A.rt. 88. - Angajatorul este obiigat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric

pentru instruirea"si testarea salariatior cu p.iirir. la norurele si instructiunile de protectie

a rnuncii.
Art. g9. - (1) In vederea rnentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a

acLivitatii la locurile de munca, a.gajatorul va iua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea sec.iritatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca'

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza de

raspundere angajatii din unitate in cazur in carc aceasta atrage neindeplinirea

corespunzatoare L sarcinilor de serviciu, caz in carc trebuie sa se evite cat de nrult

pcsibil sa se puna in pericol viata si sanatatea pacientilor.

.3) Angajatorul va asigura amenaja..u u,r.r.lor sociale la locul de munca' dotate cu

apa calda si rece. n,le iilud spatiiie de tip veghe si camerele de asteptare din timp-

garzii.
(4) La cererea sindicatelor afiliate la I'ederatiile scmnatare ale prezentului contract

.oi.itir, angajatorul va asigura, in limitcle posibilitatilor, conditiile llecesare pentrtt

se'virea mesei in incinta unitatii'
r5) Angajatorul va asigura dimir-ruarea treptata a ernisiilor poluante din unitate pana la

incadrarea in limitele prevazute <le lege' . ,

Art. 90. - (1) Partile se obliga sa asigure un regi,r de protectie speciala a munctt

ferneilor si tinerilor.
(2) partile asuma principiul european al armon rzarir vietii profesionale cu viata de

fa nilie ca unul dintre elementele tentrale ale cresterii calitatii vietii profesionale zr

an gaj atilor, cu respectarea prevederilor legale'

1i uru di,tre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie

cu viata de familie, transPusa inprccedura privind afiTonrzarea vietii profesionale

f./\./



Art. 91. - Angajatorul se obliga sa nu reftrze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in
munca a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor rninime de serviciu, aferente posturilor respective. In cazurlle
prevazute se Ya proceda la consultarea reprezentantilor sindicateior afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

CAPIT'OLIJL 4
Salarizarel si alte drepturi salariale

Art.92. - (1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenent:r nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate farnilial a, apartenenta ori acti vitate sindi cal a.

(2) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si
asirnilate salariilor, conform legislatiei in vigoare.

(3) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.
(a) In sisternul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singura transa pana la data

de 15 a fiecarei luni pentru luna precedenta.
(5) Sistemul de salanzare a personalului din unitatile sanitare publice, indiferent de

modLrl de finantare, se stabileste prin lege.
(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de

mLIncaI sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.

(7) Incalcarea drepturilor salarialilor mernbri ai sindicatelor afiliate la <trganizatiile
sindicale semnatare ale prezentuhri contract colectiv de lrunca privin J stabilirea
salariului debaza la incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi
salariatilor atrag raspunderea materiala si disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit
legii.

(8) Incepand cu data de I ianuaric 2022, salariul debazaminim brutpe tara garantat
in plata poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioada de maximurn 24 d,e luni, de
la utomentul incheierii contractului individual de munca. Dupa expirarea perioadei
respective, acesta va fi platit cu un salariu de baza superior salariului de 6aza minim
brut pe tara garantat in plata.

(9) Prevederile alin. (9) se aplica si pentru salariatul platit cu salariul de caza minir.n
brut pe tara garantat in plata, care are deja incheiat un contract individual de munca,
perioada de maximum 24 de luni fiind calculata incepand cu data de 1 ianuaie 2022"

Art. 93. - Criteriile de incadrare salariala si evaluare pentru unitatile sani:are publice
sut-tt stabilite de comLln acord de catre reprezentantii Ministerului Saratatii si ai
organtzatiilor sindicale r:eprezentative, cll respectarea prevederilor legale aplicabile in
domeniu.

Art. 94. - (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociale, in lirnita
prevederilor legale cu aceasta destinatie, de administratie si sindicate inaintea negocierii
contractelor de furnizare de servicii medicale semnate cu Casa Judeteana cie Asigurari

la timp_ cheltuielile cu personalul
6*:Q

de Sanatate Prahova, pentrg-hagSrperi integral si
angajarinunitate 
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(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare'

Art. 95. - (1) sporurile pentru conditii cle munca alc personalului din sectorul sanitar'

se stabilesc prin hotarare de guverl si fac parle de drept din prezentul contract'

(2) Garantia in bani, retinuta salariatiior care au gestiune in primire' va fi depusa

.onior. prevederilor legale in vigoare'

i3) Salariatii care au-gestiun. in primire beneficia'za de o rnajorare salariala pentru

g.rtirn., conform legislatiei in vigoare'
".\*t. 

96. - (1) Alte drepturi de personal:

iL) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

c) plata chertuielilor de transport inLazurdeptasaril in cadrul localitatii, in interesul

se'riiiului pentru functiile stabilite potrivit legii; 
.,

t;) premiiie si alte drepturi acorclate conform legilor i. vigoare;

,1) plata tarifului o.u, ,i sporurile af'erente orelor de garda a contractului individual de

mlrnca cu tiurp partial pentrr-t desfasurat'ea garzilor, conform prevederilor legale in

vi3oare.
{2) conditiile de cliferentiere si criteriile <le acordare a drepturilorprevazute la alin' (1)

se stabilesc cu av\zur reprezer-rtantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor

se lnatare ale ptezetrtului contracl colectiv de munca' , .r^.^^^: i,,-or. . -
Art.97.- (1) Premiile cle excelenta individuale lutrare nu pot depasi' lunar' doua

sa arii de bazaminirn brute p. ,uru gurantate in prata si se stabilesc de catre ordonatorii

de credite in rimita sumeror aprobate in buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii' cu

consuitare a organizatiilor sindicale reprezJntative la nivei de unitate. In situatia in care

nu exista sindicat reprezenrativ la nivel cle unitate, consultarea se face cu sindicatele

af liate Ia organizatiile sindicale semnatare ale prezentuiui contract'

,\rt.98.-(1)Forrneledeorganizareamunciiinreteauasanitarasunturmatoarele:
a) norma de tirnP;
til in alte forme stabilite prevazute de lege' .:- ..^ rr,ffio oa eA ,,.line fie,
2) Forma de organi zare amuncii ,i c.I de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecarer

activitati si fiecarui roc de rnunca se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris al

re rrezentantiror org anizatiiror sindicale scmnatare arc prezentului contract colectiv de

rnrrl1ca, in functie de nivelul de reprezentate' . , .,.11_ _^ -^^ri-o.ii .ip 
.-

,\rt.99.. (1) Angajatorul .st. obligat sa asigure corrclitiile necesare realtzarTt de catre

fie care salariat a sal'cinilor ce ii revin' , . r,-1 -.-. .--:.*: ^^r
r2) In cazulneindeplinirii conditiilor prevazute la alin' (1), salariatul va primi cel putin

,uu,i,ldebaza,pentrutimpulcatlttcrulaflostintrerupt.
Art. 100. - rn caz de desfiintare a unitatii, drepturile salariale ale angaiatilor sunt

garantate.
,\rt. 101. - Angajatorii sunt obligati sa tirra evidenta in care se mentiofleaza salar\zarea

perrtru act'rtarcZdesfasuratarnb"azacontractului individual de munca, alte drepturi de

cai.e salariatii au beneficiat si cursurile cle pregatire si de perfectionare profesionala

acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi despre acestea' la cerere'

CAPITOLUL 5

ul de muncir qi timPul tle odihnd
32w
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A RT. 102
Tirnpul de muncd reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza mrinca, se afla

la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si aiributiile sale, conform
prevederilor contractuluri individual de munca, eontractului colectiv de munca aplicabilsi/sau ale legislatiei in uigou...
Q) Identificarea tirnpului de munca se face confonn prevederilor oontractului

individual de munca, contractelor colective de munca aplicabile si ale lcgislatiei in
vigoare.

(3) Programul de munca reprezinta modelul cle organizare a activitatii , ca.e stabileste
orele si zilele cand incel>e si cand sc incheie prestarea rnuncii" Modelul de 

'rgani 
zare a

muncii reptezinta forma de organizare atirnpului de munca sirepaftizu..u rul, functie
de un anumit rnodel indicat in cadrul prezentului contract.
ART'. 103

(1) Pentru salariatii artgajati cu norma intreaga durata normala a timpului zilnic de
murlca este, de regula, dc 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptarnana.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
prevazute in legisiatia aplicabila si/sau in prezentul contract colectiv de munca durata
nornrala a tirnpului zilnic de munca este mai mica de B ot'e pe zi si 4(t de ore pe
saptamana.

AI{T. 104
(1) Reparlizarea timptrlui de muncb in cadrr-rl sdptdmdnii este, de reguld, snifonnd, de

8 ore p^e zi tirnp de 5 zile, cu doud zile de repaus.
(2) In funclie de spccificul unitSlii sau al rnuncii prestate, se poate opta qi pentru o

repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului cle
muncd de 40 de ore pe sr"rpt6m6nd.

AriT. 105
(1) Pentru cazurile prevazute la art. 104, alin. (1) durata maxima legalaa tirnpului de

munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata tirnpului de munca, ce include si orele supliment,rre, poate fi

preltrngita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin" (2) nu se ii,u in calcul
durata concediului de odihna anual si situeitiile de suspendare a contractului individual
de munca.

(a) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de lB0 de ore anual, este
necesar acordul sindicatelor reprezcntative sau ahliate la fecleratii reprezentative, iar,
acolo unde acestea nu exista, al reprczentantilor salariatilor, potrivit tegii.

(5) Pentru salariatii care beneficitiza de reducerea timpului zilnic Je lucru, limita se
calcvleaza in mod proportional.

ART. I 06
(l) Personalul care isi desfasoara activitatea in 7 sau 2 schimburi ir unitati cu



(2) personalului care isi desfasoara activitatea in znere de samoara, (ru'rr*ua

sa,.batori regale i se asigrru ,.puusul sapta manar in arte zile din cursul saptamanii

"litil;endarea repausului saRilmanil ry31,*t":':'^1"",?:' 
dispune numai in scris

si cu consurtarea reprezent.r,il;-;rganizatiiror sindicale afiliate organizatiilor

se-ntratare ale prezentului contract colectiv de munca' 
.,re.er.eA asisur

(4)Muncaprestatadepersonaluldinunitatilesanitare,invedereaasigurarii
cor-rtinuitatii activitatii, in z\lelede repaus saptamanal, de sarbatori t,eeati 1^i^,:tl:f"'*
z\le rn care, in conformitate ., ;;i;tnt*itt in vigoart' nl se lucreaza' rtr cadrul

prJgramului normal de lucru, se plateste cu ",,pot 
de"t00% salariul debaza al functiei

in,leplinite, cu conditia in.udrrii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin

buget si cu r.rp"riur"a procentrlri pr.uu^fila art' 25' alin' (2) sau (6) din Legea-cadru

nr.15312017. , . ---.-+ r^ ^ri- , ' lere
(5) La detertninarea cuantumului sporului prevazttt la alin' (4) se au ln ve(

pri.A.tile legale in vigoare aplicabile' 
oi /,4\ nrr se corroe nseaza si cu t'

(6) Munca prestata Ji platifa *nfor,,, alin' (2) si (a) nu se compense aza si cu timp

ttt 

f ;"ffinfi'ffirim.nturo se sararrzeaza conforrn prevederilor legale in vigoal -

"ilTT::=onalul prevazut la ali'' ,12;.'l! 
oi:.oj1,1^l:i''"' la cel putin doua repausuri

sartamanaleinzileledesambatasicluminica'cumulate'
(9) Repausul saptamanal este de 48 de ote consecutive, de regula sambata si durrrinica.

ART. 107
(1)Modulcotrcretdestabilireaprogra,ul"jdelucruincadrulsaptamatliidelucruva

fi stabilit prin reguramentul intern lJ,ivelul unitatii, cu consulrarea reprezentantilor

or 3anrzatiiror si,iicale afiliate organizatiiror semnatare are prezentului contract colectiv

otr'i'liSgrarnur 
de rucru inegal poate furrctiona nunrai daca este specificat expres in

cotrtractul individual de rlunca'

ART' 108 
modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la

(l) Progratnul de munca st

cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajaton-rlui' .i,,r -r..rfin,,lrri rle I '*
i2) prevederire aiin. (1) sunt tra.spuse in practica pri. intermediul graficului de lucru,

ce trebuie afisat cel tarziu cu 5 ,it" inuinte de sfarsitur lunii anterioare pentru luna

ur natoare.

ART. 109 ,. , -1 ^ i-^l,,cirz nentflr
(1 t Angajatorul poate stabili. plograme. individual\zate cle munca' inclusiv pentru cet

ca,.e bene ficiazacre concediul delngrijitor, cu_acorcrul sau la solicitarea salariatului in

carza si cu avrzur reprezentantilor sinclicateror afiliate ra federatiile semnatare ale

pr-:zentului contract, aceasta posibiritate fiind prevazvta in regulamentul intern si i,

iontractul individual de munaa'

r2) Durat u rtti"ua timpului de munca individu arrzat este impartita in doua perioade:

o l,erioada rixa'il;;;;;";""i;iii?11!'-,1t::.1,::T'^*:.i:H.""1 Ji ;#:1T:i

in zilele de sambata, duminica : I

;rffiii:Lffit1r:'ir"lu..'*rJi*"i i'i arege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
ffiN..;f-Kihic ffi



(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 104 si 106.

(a) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilmc de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si dc sfarsit ale
programului de lucru, si de a slrpune controlului inspectorilor de murlca aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

(5) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la domiciliu, angajatorul
tine evidenta orelor de tnunca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu
salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de carre acestia"

ART. 110
1) Angajatorui are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare

salariat prin pontajul lunar afisand in loc vizibil la locul de munca o copie a pontajului,
cat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta eviclenta ori de cate ori este
solicitat.

(2) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.
AIiT. 111
(1) Munca prestata in afara duratci normale a timpului cle munca saptamanal aferente

unui contract cu timp integral este considerata munca suplimentara.
(2) Munca supiimentara nu poate fi efectr-rata fara acorclul salariatului, cu exceptia

cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente clestinate prevenirii proclucerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplirnentare, angajatorul este obligt,t sa solicite
in scris salariatului efectuarea acestora. Progran-rarea efecttLarii muncii suplir.,tentare prin
interrnediul graficelor de lucru, in situatia in care acestea prevad o durata lunaia a
muncii mai mare decat cea corespunzatoare lunii respective, este asimilata solicitarii
scrise din partea angajatorului.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca
personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se

suplimentara exonereaza
prezinta la mlrnca pentru

efectuarea programului suplimentar.
(5) Numarul maxim de ore de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de

ore.
(6) Compensarea cu tirnp liber a nruncii suplirnentare se face numai pentlr incadrarea

in timpul de munca de rnaximurn 48 de ore pe saptamana, cu respectarea legislatiei in
vigoale.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade rnai rnari de timp decat ceaprevazuta la alin.
(5) implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual clo munca cu
tirnp partial.

(8) Pentru nlunca suplimentara, necompensata cu ore libere, sporurilc, se acorda
conform legislatiei in vigoare.

(9) Derogarile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu
acordul expres al federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.

ART, 112
Munca suplimentard se

dupa efectuarea acesteia,
AItr. 113

compenseazdprin ore libere pl5tite in urm6toarele 60 de ziLe

//s" 'o
t - ,<f'h&,,.9 trgEH



t1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc

terrrporar din ,nio,. nu pot r, u*unx- si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul

prJgramului normal de iucru, intre ceilalti salariati ir-rcadrati in functii similare, pentru

rerrrizarea acestora se vor putea fbrosi alti sarariati din r-rnitate care sa realizeze sarciriile

;;;;.;r. in afaraprogramului lor normal de lucru'

:2) Pep.rioua.le- m;ntionate la alin' (1) se va utrl\z'a angalarea prin curnuf in lirrita

fo rdurilor care se dispon ibrltzeazaprin absenta persoallelor titulare'

ART. 114

(1) La nivelur unitatilor sanitare, in furctie de atributiile conferite de fisa postului'

angajarorul va stuUiti necesarul d;;t;;al specifit fitturui loc de muncer faraa fi mai

m c decat limita -ini., dete,-ninaizr contbrm normativurui de personal, cu consultarea

rc trezerftantil0r sindicatului di, unitate afiliat orgarizatiilor si'dicale semnatare ale

pr:zentului contract colectiv de munca'

(2) Ministerul San atatti 
"|aborea,a 

nortnativ de pcrsonai obligatoriu pentru fiecare

ca:egorie de roc de munca din unitatile sanitare, cu ivrzorreprezentantilor organizatiilor

sirrdicale semnatare ale prezentului contract colectiv dc munca'

r3)Normativeledepersonalspecificeseregasescinregulamentulinternalunitatii,
(4) Anual, la niveiul fiecarei utritati sc inalizeaza toate locurile de mr-rnca pent

stiLbirirea necesarurui de personal, corelat cu necesitatile activitatilor desl'asurate' 
v

(5) Examinarea si reexamirurlu trecesarului de personal se fac de catre o comisie

paritara angajator-reprezentantii orgu"oxiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare

ul" pr.r.ntului contract colectiv de lrunca'

ART.115
1)lnsectorulpublicdesanatateperioadadetimpaferentaschirr-rbuluidettrra

co,stituie ti,rp cle lrunca. tn .o*f.,rru..u timpului de munca aferent schirnbului de tura

angajatii care lucre azainture au dreptul lao pauza cle masazilmca de 30 de minute'

in,.;lusa in tirnpul de lucru, fara prelungirea acestuia'

(2) In cazur\le in care durata ,:rl,niZu a timpului clo munca este mai mare de 6 ore'

sa.ariatii au dreptu I ra pauza de masa si ra arte pauze, in. conditiile stabilite prin

corrtractul colectiv de munca a. iu nivelul Lrnitatii sau prin reguramentul intern"

ttffi;,"1r[!ii au dreptul, intre cloud zile demunc6, la un repaus care nu poate fi *-
m c de 12 ore consecutive'

(2)Prinexceplie,,incazulmunciiinschimburi,ace:;trepausnupoateflmaimicdeB
or: intre schimburi'

ART. 117

a)lsi2ianuarie;
l,j 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboleaza;

c)Tianuarie-soborulsfantuluiProrocloanBotezalorul;
,(12+ ianuarie - ZiuaUnirii Principatelor Romane;

c)VinereaMare,ultimazidevineriinainteaPastelui;
rj prima si a doua zi de Pasti;

g) 1 mai;
h) t iunie -ziuacoPilului;

,,:r-- i) prima si a doua zi de Rusalii;

ffi\i 
it;,g"st - Adormirea Maicii Domnului;

36



k) 30 noiembrie - Sf. Andrei;
l) 1 decembrie - ZiuaNationala a Romaniei;
m) prima si a doua zi de Craciun;
n) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3

cultele religioase legale, altele decat
acestora.

sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cele crestine, pentru persoanele apartinand

(2) Pentru salariatii care apaftin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi depasti, prima si
a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel culi.

(3) Salariatii care au beneficiat cle zilele libere pentru Vinerea Mare - trltirna zi d,e
vineri inaintea Pastelui, prima si a cloua zi de Pasti, prima si a doua zi deRusalii, atatla
datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, d..ur. apartin, cat si peltru alt cult
crestin vor recupera zllele libere suplirnentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

AIIT. 118
(1) La locurile de lrllttca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de
organizate a continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 12124 de ore, gurri, program
fractionat etc., cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale senrnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun
aoorcl, oa activitatea prestata sambata, duminica si in alte zile in care,potrivit legii, nu se
lucreaza asigura continuitatea functionarii institutiilor care furnizeaza ,.*i.ii de
asistenta rnedicala si de ingrijire, dupa caz.

AIiT. 119
(1) Salarialii care lucreazd, in condilii de rnuncd deosebite beneficiazd, de reducerea

programului normal de lucru, potrivit legii qi prezentuTui contract colecti, de muncd
(anexa nr.5).

(2) Reducerea timpultri normal dc lucru, potrivit legii qi prezentului contr act colectiv
de nruncS, nu afecteazd, t'ivelul veniturilor salariale gi vechimea in munc6.

ART. 120
(1) Regulamentul intern se intocrneste cle catre angajator, cu consultarea sindicatelor

sernnatare ale prezentulr-ri contract colectiv de munca.
(2) Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea pro€:ramului de

lT1UnCa.

(3) Stabilirea orarelor llexibile nrr poate ch-rce la sporirea sarcinilor de st:rviciu si la
deteriorarea conditiilor de lnunca sau la clirninuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lauzele si celc care alapt eaza nupot fi obligate sa pres:teze munca
de noapte.

AIrT. 121
(1) La unitdlile unde programul se desfrqoar[ neintrerupt, programul de lucru din

tirnpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noplii.
(2) Se consider6 muncd prestatd in timpul noplii, lrunca prestati in intervalul cuprins

intre orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus aia a"

h

aceste limite, in cazuri exceplionale. 2ffi ffi



(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore qi 12 cu24 ore' salariatul

avAnd obligalia .r.oraril serviciului de diminea!6, de dupd-anrazd, de noapte' in

decursul unei luni'

tl$;JJ,lrr ra concediu cre oaih,6 anual pt'tit este garantat tuturor salarialilor'

(2) Dreptrl la .on..ai,, de odihnS antial ,r, po# forma obiectul vreunei cesittni'

renun!6ri sau limitdri'
ART. 123

(1) Durata minima a concediului cle odilma anual este de 2l zile lucratoare'

(2) Durat, .f..;i;u a coucecliului de odihna anual stabilita prin prczentul contract

corectiv de munc a ya fi prevazuta in contractur individual de munca si se acorda

prlportionalcuactivitateaprestataintr-unancalendaristic"
(2.1) La stabilirea durai.i.on.Jiului de odihna anual' perioadele de incapacitate

ter'porara d" n.,un.u si cele aferente concediurui de maternitate, concediului de risc

m.ternal, concediulu-i de ingrijito;;i perioada ubr*t.i cle la locur de munca in conditiile

pr:vazute lu ^r.;i;;, 
Jin c"oarr Nar".ii si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav

se considera perioade de activitate prestata'

(2.2) In situatia in care incapacitatea temporara de 
. 
munca sau concediul ('

*.ternitate, concediul de .ir. *ut.,rar ori .on..iii,i p.^,." ingrijirea copilului bolnavE

sr_rrvenit in tirnpul efectuarii concediului dc odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca

sa ariatul sa efectueze restul ,ir"ior de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate

terrporara de munca, de rraternitate, de 
'isc -utirn,,r ori cea cle ingrijire a copilului

bclnav, iar cand nu este posibil, u,^"u'uc:r zilele neel'cctuate sa fie reprogratmate'

(2,3) Satu.iutut are breptul la concecliu de odihr-ra anual si in situatia in care

incapacitatea ternporara de.,run* se mentine, in conc{itiile legii, pe intreaga perioada a

unui an calendaris trc, angajatorur fiind obrigat sa acorcle .on..diul de odil-,ra anual intr-

o ,erioadu a. ig iuni inJ.pund cr: anur urnrator cerui in care acesta s-a aflat in concediu

*:fi"S;rata 
efectiva a concediului de odihna anual so stabileste pentru fiecare

in functie de vechimea in munca astfel:

r) pentru o vechime de 0-1 ,, i;;l;pli^it la data i.ceperii co,cediului) - 21

salariat

de zile

de ztle

de zile

lucratoare;
r) pentru o vechirne de

1u,:ratoare;
,.l) pentru o vechime de

lu,:ratoare;
J) pentru o vechime de

zile lucratoare;
:) pentru o vechime de

zile lucratoare;

1-5 ani (neimpliniti ia data inceperii concediului) - 22

5- 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23

10-15ani(neinlplinitilaclatainceperiiconcediului)-25de

|5-2oani(neinrplinitilaclirtainceperiiconcediului).28de

,; ;il o vlchime de peste 
?0 9: "ll:.?9.0i.''1: ':..r:lT'?jlliHffff !'I]'lo'i'ffi ;+il,iil*,ol::J:p*l',?,:.'^iil"'i'1";.ift '.';:,:fl :

,:1"ffi :T::iliTiti;:6q;1;*::i::!:::;:":li,*:.#H:*:;ffi:^.'
vechtmtt de 4u anl III iau('saDr ur 

"are)potrivit 
dispozitiilor legale'

sa:ariatii trecuti de la o unitate la aha Prin leorganu 
-

7*d
,,1.
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(5) Concediul anual de odihna poerte fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu
una dintre transe va fi de minimum l0 zile lucratoare.

(6) In situatii de forta majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihna.

(7) In cazuri deoscbite, la eererea argumentata a salariatului si cu acordul
angajatorului si avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate/afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract, concediul anual de odihna se poate
amana pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(8) La oererea salariatului, indenrnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile
salariale ale lunii in care se efectue aza concediul de odihna.

ART. 124
(1) Concediul de odihna se efectueazain fiecare an. In cazul in care salariatul. din

motive justificate, nu poate efectua, integral sau parlial, concediul de odihna anual la
care aYea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cavza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de l8
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

(2) Decalarea concediului de odihna in alta perioada decat in cea prograr,rata se face
cu aprobarea angajatorului si avizil sindicatelor din unitate afiliate or.ganizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, ce se acorcla in temten
de 6 zile lucratoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazttl incetarii contractului individual de rnunca, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile in dorneniu.

$) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca, cele aferente concediului de rnaternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concecliului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului
de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile arI. 1522 din Codul
Muncii se considera perioade de activitate prestata.
Art. 125. - (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneflciaza de c
indernnizatie de concediu, in conditiile ar1.150 din Codul muncii, care nu poate fi mai
miclt clccat salariul de baza, indemnizatiile si spururile cu oaracter penranelrl cuvepite
pcntt'r-t ltet'ioadit respecti',tr, prevzlzute in colttl'actLll inclivicliral cle ntunca"

(2) Inclernni'ztttitt cJe coiroecliu de oilihna lcprczinta media zilnicaa clrepturi 6r salariale
prerritzute la alir-r" (l) clin rrltimele 3 ir-rni arntelioare celei in care este efbctr-rart :oncecliLr[.
mr-rlti;rlicata cu r-u.rmarul de zile cJe crxlcedirr

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunara a drepturilor
salariale.

Art. 126. - (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective independente de vointa salariatului"

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
rnajora sau pentru interese urgente cryq4

ffit"'"ffii 
Ia locul\ de munca'



In acest caz, angajatorur are obligatia de a 
lup.orta 

toate cheltuielile salariatului si ale

farniliei sale, nccesare in ,.d.r.J revenirii la- locul de munca, precum si eventualele

pr;judicii suferite de acesta ca urlnare a intreruperii concediului de odih.a'

,\rt.127.-(1)Salariatiinevazatori,altcpersoanecuhandicapsitineriiinvarstade
para la 1B anrreprezentati.de .orgunrutrile 

sindicale a,riate organizatiilor semnatare ale

prezenturui contract corectiv d. ;;;; au clreptul la u' concediu de odihna suplimentar,

co,rform prezentuiui contract colectiv de munca'

(2) concediul suplimentar. cre odihna cuvenit salariatilo r reprezentati de sindicatele

af liate organ\zatiilor sindicale sernn atare ale prezentului contract colectiv de mLlnca se

u..l:aupot'rivitprevederilorAnexeinr.6laprezentulcontract"
3) Salariatele care urmeaz,ao procedur.a de fertilizare "in vitro" beneficiaza anual de

ur concediu de odihna suplimentar pratit de trei zire care se acorda dupa oum urmeaza:

rr) 1 zi la dalaefectuarii punctiei ovarienc;

|l)2zi|eincepandcudataefectuariiembriotrarrsferului.
Art.128.-(1)Drepturilecuvetritesalariatilorcareefectueazaconcediulanualde

ocihna se acorda pottiiit prezentului contract colectiv cle munca'

t2) Drepturire sarariale curent. .ur.nite sarariatilor care efecrueaza concediul anual de

ociihna, inclusiv primele de vacanta si voucherele de vacanta Se acorda potrir. 
,

'':ili:tfiil iiii,l';fara concediurui de odihna, satariatii au dreptutta zite de concediu

pf ,,iit., in cazul urmatoarelor evenimente farniliale deosebite:

rr) casatoria salariatului - 5 z\le;

ir) nasterea unui coPil - 3 zrle;

.;) concedir.r paternal - 10 zile sau |5 zi|e,dupa caz, conform legii;

r l) casatoria unui coPil - 3 zile;

c)decesulsotului/sotiei,copilulr-ri,socrilorsirudelordegradulllinclusiv-5zille.
.2) Concediul platit prevazut [a alin' (1) se acorda la cererea solicitantului de catre

conducerea unitatii'
(3) Salariatii au dreptur ra.o z\ lucratoare libera ncpratita i, conditiile prevazL'te de

le1;e pentru ingrijirea sanatatii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai

rnrrrti copii ,. u*.au doua zile lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa

curn decide angaj atorul'
(4) Salariatii au dreptul la o z\ lucratoare libera platita in z\ua de 7 aprilie - zi'M

M or-rdiala a Sanatati i'

CAPITOLIJL 6

proteclia sociard a salaria!ilor membri ai sindicatelor afiliate organ\za\iilor sindicale

setnnatarealeptezentuluicontractcolectivdemunc6.

Ar.t. 130. - (1) Partile recunosa de comun acorcl ca o masura de prevenire a

. - --^ ^l ^+

1",;;J;;ir* J"Lrtive este evitarea angajarilor facute neintemeiat'
^L.l:^^

iT?1"'"'i::::ffiil:il;.;".';;r.';1il"(i,,y"lfi,::l:,:::'"-*::.3,3:".::,:ffi'I
angaJarliari fara consultarea si avii avizulreprezentantito. s trct i cate lor semnatare al e prezentului

.""I".



(3) In functie de cheltuielile de personal prevazute in bugetul anual de venituri si
cheltuieli unitatile sanitare publice pot utiliza un numar mai mic de posturi, pe perioada
determinata, cu acordul organizatiilor sindicale rcprezentative la nivel de- unitate,
semnatare ale CCM la nivel de ramura sanitara.

Art. L3L. 'In cazul in care organele competente din unitati au aprobat masuri de
reducere a activitatii ori de reorganizare a unitatii sanitare, cu avizui reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizati.ilor semn atarc ale prezentului contract colectiv
de munca cu privire la indeplinirea conditiilor de legal itate a acestora, care se acorda in
termen de 6 zile, angajatorul are obligatia d,e a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;
b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare

sau reorientare profesionala;
c) adresa inaintata la Agentia Teritori ala de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a

solutionat reconcilierea,
Art. 132. - (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor

vacante de natura celor clesfiintate, nrasurile vor afecta in ordine:
a) persoanele care cutmuleaza doua sau mai multe contracte, cele care cumuleaza

pensia cu salariul cu exceptia contractelor individuale de munca cu timp plrtial pentru
d e s fa s ura r e a gar zilor ;

b) persoanele care indeplinesc conditiile cle pensionare pentru limita de varsta;
c) persoanele care implinesc varsta de per"rsionare, la cerere;
d) persoanele care au avut abateri disciplinare.
(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi

avute in vedere urmatoarele criterii:
a) daca masura afecteaza doi soti care lucre aza in aceeasi unitate, se desface contractul

individual de munca al salariatului cu venitur cel rnai mic;
b) rnasura sa afecteze in ultimul rand ferneile care au in ingrijire copii, barcatii vaduvi

sau divorlati care au in ingrijire copii, precum si salariatii care 11ul uu 3 ani pana la
pensionare, la cererea lor-.

(3) In cazul in care masura incetarii contractului individual de munca rLr afecta un
salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare
a pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea clo prestare a
activitatii pe o anumita perioada de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri
pentru perioada ramasa rrelucrata pana la implinirea termenului.

Art. 133. - (1) Unitatea care isi leia sau isi extinde activitatea intr-o per oada d.e 12
luni de la luarea masurilor de incetare a contractului individual de munc i al categoriilor
de salariati mentionate in afi. 132 are obligatia sa anunte in scris despre iceasta
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract si sa faca publica rnasura prin
mass-media, salatiatii avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de l0 zile
de la data anuntului, in concordanta cu criteriile stabilite de comuri acord de
adrninistratie si sindicatele din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca"

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii acluse persoanelor, potrivit legii, ca Lrrmare a

rr;\
nerespectarii prevederilor alin. ( 1 )"

.l\ ,'',



(3) In caz de modificare a profirului unitatii, salariatii mernbri ai organizatiilor

sirrrricare semnatare are prezentrr,ri .;;;;t .ot..tiu dc munca au dreptul de a ramane ia

acclasi loc de munca, dupa caz, co|.{|patibil cu specificul unitatil-.^ 
,.

,\rt. L34. - sarariatii care se p"*sit neazapentru rimita de varsta isi primesc drepturile

p.ui"i, iegii si prezentului contract colectiv de munca'

Art. 135. - (1) Salariatii beneficia za de ajutoare de deces conforrn legislatiei in

vigoare.Cuarrtumulacestorasestabilesteanualprinlege.
(2) Lanivel de unitate, prin tonttuttt'il colectiv de munca se pot stabili

si alte drepturi, conform prevederilor legalc' 
:

A.rt. 136. - (1) In cazulu..ia.ni"lor"rrru.nite ir-r procesul muncii sart in legatura ct-t

lrirnca, angaptorul este obligat sa ia urmatoarele nrasltri:

ir) sa conserrneze datere ".rc.tarii 
accidenturui de luunca intr-un proaes-verbal care sa

pr:vada.urr.l.,i*prejurarilt'not*tltdtl::.lt::ttorrrunciicarenuaul'ostrespectate'
persoanere raspunzuio*. de aceste ,erespcctari, sa'ctiunile aplicate, masurile ce trebuie

lurite pentru pr.u.nir.a altor accidente siinregistrarea accidentuf ii.r.rbui. 
," colrru

b) inregistrar.u u."identului de munca, facuta prin proces-verbai' se colTlunlca

'',.lillii}'}'#,1',:J?l"k[lil!: survenite 'u 
u':::',-u"?:':'i1;ll:"'T',fffi";[i"'

sal biologici caracteiistici locului de mtrnca, precum si ca u"ou" a suprasolicitari'

di:,eritelor organe sau sisteme^in pro..sul 
'dL 

t:::r:u, ii?:]y*l 
este obligat sa

corrunice orga,izatiilor sindicale iir,, unitate afiliate organizatiilor semnatare ale

pr:zenturui .oniru.t corectiv de r-nu'ca, inspectoratelor terito;iale de mu,ca si directiilor

de sanatate publica judetene ri u *rnitipiuiui Bucuresli aparitia acestor boli'

,3) persoanele car.e au contra.tnt o boara proi.rionata pot fi redistribuitc i* alte locuri

de rnunca cu avizul inspectoratului teritorial de munca, dupa consultarea organizatiilor

sirrdicale din unitate afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de

lTIrlnca, conform prevederilor le-gale" 
^a^.... ^r^ ^raz^nrrrrrri contract col

4) Repre ,"n ^liii organrzatiiLr sindicale semnatare ale prezentului co,tract colectiv

de munca vor urtnari ,.rp."*=u prevoderito'l utin' (1i' Q) si (3)' \ar' in cazul

nerespectarii acestora, vor n ,.rirut. organere abilitate sa aprice sanctiu.ile prevazute

oi 
ffi*tru constituirea bazeil' 9?* 

p:1':1,ry:::t':l:""0,::,ll"t:]",1i:ri:sistem '

Sectoriar de Monitorizare a Borilor profesionare cli, Sanatate se raporteaza toai6

episoadeledeboalaalesalariatilor,inmomentulinstituirii.
Art. |37. - Compensarea biletelor de tratament si recuperare, acordate tutrlror

sa:ariatil0r crin sectorul sanita*i p..ro.ul*lui care lucreaza in structura de conducere si

executie a otganrzatiilor sindi.ui" semnatare are prezentului contract colectiv de rrunca,

es.e suporlata crin bugetul destinat in acest r.oi-0. vtinirterul Muncii si Solidaritatii

Sc ciale, Potrivit legii'
f:,: rH:']'itTti:, artizarea spatiilor de.Iocuit g': :*l:i::::f:"'l:f:iI"Ttlffi'rl

."tJj;.it?; ;J il"T:!$ii: .*il;;il;";risile *i^t. administratie-sincricate anliate la
i-. -1 ,- .^rrrn^a

;;,;*d;;#;.. ur" prezJntutui contract colectiv cle munca'
, '.,- l^^-^ "^aiteratllle selIIIIaL4rv <LLw yLvLvrrws^."^..-^- 

^^*r.,:+oraa in , -:duri transparente
(2) comisiile mixtg isi desfasoar? ^::,:::!:,1 :i,::::^:T:#ffiii de sanse.

o^Y)"'oZTil[,il'";#i"';;i;t;;;'t^'t*H:1,:"-:'"ii#;3ilg]tf ;:n:,
.trt. i:g. - Angajatorul este obligat sa it ia de hrana iin conformitate

cu orevederile I eeii-Pt' 15312017 '

ffiuu'GtX

nrzatia d

42



Art. 140. - (1) Contravaloarea cleplasarii salariatilor cu mijloacele de iransport in
comun, in interes de serviciu, este sr-rpoftata integral de angajator,

(2) Timpul de deplasare prevazutla alin. (1) este asimilat timpului de munc:a"
Art. 141" - (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in

varsta de pana la 2 am, salariata rnembra de sindicat poate beneficia de inca un an
concediu fara plata, postul ramanan(l temporar vacant si neputand fi desfiint rt pe timpul
cat aceasta se afla in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadrata pe postul avut
initial, toate drepturile aferente locului de munca urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile
angajatului pe perioada cfectuarii concediului de crestere a copilului si nici in p1imul an
de la reluarea activitatii.

Art. 142. - Salariata aare intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta
de pana la 2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 orelzi, t-ara
a-i afecta salariul si vechimea in lnunca.

Art. 143. - Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea
efectuarii turei de noaptc sau a garzilor - la cerere - si de posibilitatea schiml;arii locului
de munca.

Art. 144^ - Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin
regltlamentele interne de [a nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese cle pr.rr.ri."
si corl-rbatere a situatiilor de violenta, de hartuire de orice tip, inclusiv de hartuire
sexuala la locul de munca, definite confonn legii, in conformitate cu Anexa rrr. 9.

Art. 145. - (1) Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale,
tratament si medicatie in regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Lista beneficiilor ya fi stabilita de partile prezentuiui contract
colectiv de munca in termen de maxim trei luni de la inregistrarea prezentului contract
colectiv de munca.

CAPIT'OLIJL 7
Forrnarea profesionali

A[ll'. 146
(1) Prin termenul de formare profesionald se inlelege orice procedurd prin care un

salariat dob6ndegte o calificare, se specializeazd sau se perfec{ioneazd qi pentru care
obline o diplomi sau un certifi cat care atestd aceste situalii, eliberat clc instituliile
abilitate conform legisla{iei in vigoare.

(2) Dobdndirea unei specializdri qi/sau lilrgirea domeniului de cornpetenld a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementdrilor in vigoare.

(3) Activitatea de fomare qi perfec{ionare profesionalS cuprinde gi domeniul relaliilor
de muncd, management, dreptul la asociere qi libertElile sindicale qi patronak:"

(4) Pa(ile convin asupra necesitS{ii qi obligativitdlii perfecliondrii prr,fesionale a
tuturor categoriilor de salariali, i iv a liderilor sindicali scogi din produclie.



(5) Formarea profesio nald a tuturor categoriilor de salariali va fi otganizatd

supoftatd pe .heltl ,ruru ungulutoruiuilrnitalii)Tn limita sumelor prev'zute in bugetul

,.ritrti qicheltuieli cu aceastd destinalie'

tiil#lrea profesional, a salarialilor are urm,toarele obiective prinoipare:

a)adaptarcasalariatuluilacerirrlelepostuluisaualeloculuidemunc6;
rr) oblinerea unei calificdri profesionale; 

-i{'i^., ^^orrrlrri si locrlui de munc.
c) actualirur.u ,rnoqtinpto, qi deprinderilor specifice postului qi locului de muncd qi

pe rfeclionur.u p.. gatirii prttbs ional e pentru ocupalia cle bazd;

cl) reconversla profesional6 cleterminat[ de restructr-rrdri socio-economice;

e)dobAndi.euunorcunoqtinleavansate,aunormetocleqiprocedeemoderne,necesare
p.,r,ru r ealizat ea act iv itdli I or p ro fe s i onale ;

fl prevenirea riscuiui qornajului;

g) promovarea in munc6 Eidezvoltarea carierei profcsionale.

(2) Formarea profesional6 qi evaluareil cuno$tinfclor se fac pe ba'za standardelor

ocupalionale.
ART. 148 1. . , ----.-^x+^^*^1o {^rrmp.
Formarea profesion ald asalarialilor se poate real\zaprin urmdtoarele fortne:

a)parliciparealacursurrorgan\zatedcc6treungo3utotsaudecdtrefurnizoriide
se;viciideformareprofesionalSdinlardsaudinstrdindtate;

b) stagii de adaptare profesiolala ia cerirrlele postului qi ale locului de munc6;

.i ,tu[ii de practicd qi specialt-zarein lard Ei in str6indtate;

dj ucJnici c'otganizatdla locul de muncZr;

e) formare individu ahzatd;

l) formare a ofganrzata departenerii sociali in domenir-rl relatiilor de munca si al

dirrlogului social;
g)alteformeclepregatireconveniteintrcangajatorsisalariat.
ART. 149
(1) Angajatorul, c1up5 consultar ea otgan|Zaliilor sinclicale din unitate, are urmatoarele

"';liH'tificarea posturilor pentru cale.este 11:::111,Tili'^?l',',o,T"on 
atd' a cdilor '' 

'

reulizare, uaoptu..iu progtu-"lui anual qi controlul aplicdrii acestuia;

b) sindicatere semnutlur. ale prezentului contract vor participa, prin imputernicilii lor'

la orice form6 de examinur. oryun,raati, in vederea absolvirii unui curs de formare

qi

de

prcfesionalS in cadrul unitblii;
c)incazu|incareunitateaurmeazdsd.qischinlbepa(ialsautotalprotllulde

acrivitate, aceasta va informa qi consulta sindicatul .rr'..i pr-rlin 3 luni inainte de

aplicarea m[surii Ei va oferi prop.iilo, sarariali posibilitatea de a se califica saLr

re,:alifica inainte de a apela la angajiri de 1br!6 de munc6 din afar6;

d) in cazurin care un salariat iientificar un curs clc formare profesio,ala pe care ar

dcri s6-l uil1eze, organizat d" ,n ter!, unitatea va analiza celerea impreun6 cu

sirrdicatele setnnatare ale prezentului contract; 
r.--^r--1 i.^ri,,ir,rar .lo .rrrnci ^

e) salarialii ";;; ,* ir.1"h, ;: ,?Jtli"""'l: ]1-:":*:,'*,i:o::#:i"t #T:lJ:
".:4.:l?:it'il;"?;t;;;i;' 

il obtigali s6 suporte ctreltuielile ocazionate de aceasta

-r::Ziiffis-



dacd pdrdsesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui i.ermen de 3
ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin" (1) vor fi aduse la cunogtin(a tuturor
salarialilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afiqare la avizierul unit[1ii

(3) Planurile qi programele de formare profesionald anuald, elaborare cle cdtre
angajator, dupd consultarea organizaliilor sindicale din unitate, sunt anexe ale
contractelor colective de muncd de ia nivelul unitdlilor sau sectorului de activitate.

ART. 150
(1) Parliciparea la fonnare profesionalb poate ayea loc la ini{iativa angajatorului sau

Ia inili ativa salariatului.
(2) Modalitatea concretd de formare profesionalS, drepturile gi obliga{iile p6(ilor,

durata formirii profesionale, precum qi orice alte aspecte legate de formarea
profesionalS, inclusiv obligaliile contractuale ale salariaturlui in rapofi cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionalS se stabilesc 1;rin acordul
pdr'filor, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract, qi l'ac obiectul
unor acte adilionale la contractele individuale de munc6.

ART. 151
(1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de fonnare profesionald este

iniliatir de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participaie surt suportate
de cdtre acesta.

(2) in cazul in care, in condiliile prev6zute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare prol'esional5 presupune scoaterea pa4ialA dil activitate, salariatul
parlicipant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd' parliciparea presupune scoaterea clin activitate a salariatului pentlr o perioadd
ce nu depdqeqte 25%o din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta,,a beneficia
pe toatb durata form6rii profesionale de salariul integral corespunzdtor postului Ei
func{iei delinute, cu toate indemnizafiile, sporurile gi adaosurile la acesta;

b) dacd parliciparea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentlr o perioadd
mai trare de 25oh din durat a zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va l>eneficia de
salariul debazd,stabilit pe gradatii conform vechimii in munca.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul
va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate clreptur.ile salaria e detinute.

(4) Pe perioada parliciparii la cursr,rrile sau stagiile de formare profesionala, salariatul
benellciaza de vechime Ia acel loc cle mLlnca, aceasta perioada fiina considerata stagiu
de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

ART. 152
(1) in cazul in care salariatul este cel care are iniliativa parlicipdrii la o forrn6 de

pregdtire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreund cu sindicatul reprezentativ din unitate sau, dupd eaz, cu
reprezentanlii salaria{ilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1),
in ternren de 15 zile de la prirnirea solicit6rii. Totodatd, angajatorul va decicle cu privire
la condiliile in care va permite salariatului parliciparea la forma de preg[tire
prof-esionalS, inclusiv dacd va suporla in totalitate sau in parte costul ocazionat deffiaceasta.

Arffh



(3) Decizia mentionalalaalin. (2) va fl.luata in mod transparent' in baza Lrnor

c.terii obiective si in acord cu intereseie urritatii trarspuse in planui anual/multianual de

fo.'mare.

tffirii"are au incheiat un act aclilional t:".r,,:1.^,*l:i:i::] 
de ntuncr cu privire

ra formarea profesionara pot primi;;^;i;.; salariurui corespunzdtor locuh-ri de munci' Ei

alte avantaje pentru formarea profesionalS'

ART' 154 
'" 'l"onrrtl qi hene lii pe'tru formare prolesionala'

iij i"f*ialii au dreptul sd beneficieze de concec

(2)ConcediileperrtrufortnareprofesionaldsepotacordacusauffirSplatd.
ART. 155

(1) concediile rdrd plat6 per-rtru forrnare prof-esionald se acorda ra solicitarea

sa;ariatului p. poioada iorrn'rii fr-of.rionale pe care salariatul o urmeazir din iniliativa

sa 
e solicitar.ea salariatului numai cu acot'dul sindicatelor

,"1']*i.*?,ffi:ffffii'iJ,1[?.r qi numai au.a'uur"n!a salariatului ar prejudicia grav

de sliqurarea activit6!ii'

tlE;L1la de concediu IErd plula ry1l'Y 
r:f11:,:,1^,;l':::11itll'-i;;:iJg'J['"'"d

angajatorului cu cer pulin g y1a inainte cle efectuafea acestuia qi trebuie sd preazeze

dala de incepere a stagiului d; fr;*are profesional', domeniul qi durata acestuia,

prrcum qi denumi"u iniit'1iei de formare profesionah'

(2) Efectuur.u.on"ediului ffi;;;i;; ptntt' fottu't profesional, se poate realiza qi

fri,clionat ir-, "urrrL 
u,-tri un caleniaristii, pentru suslinerea exame':l:l f.^:lsolvire 

a

ur or forrne de invir!6m6nt sau-pentr, ,,,s1in.r.u .*o,r..r.1or de prolnovare in anul

ur,6tor in caclrul instituliilor de inv6!6mant superior, cu respeclareacondiliilor stabilite

1a alin. (1)"

ART. 157

(l) in cazulin cat:e angajatorul nu qi-a rcspectat obtig a\\a de a..asigura pe cheltuiala sa

par.ticiparea ,r,ui sararilt ra i;;;. prof"sionala ir condiliile prevdzute de lege'

sa ariatur are dreptul raun.on..Jiu p..rtru rorlxur. profesionuid,prat\tcle angajator, de

pa ,a fq 10 zile lucrdtoare sau de pAnd la 80 de ore' 
iu va fi cea pre\ - F'

(2) In situalia prevdzutdfu uiin. (1), indemntza\ra de concediu va fi cea prevazuta

,''ll;.r'.",.?;;f 
irt:":r:tll,?r,*r1 be'efici azd deconcediul p16ti1 prevdzut la alin' (1) se

stirbire$te d. .o*un acord .u ungajutorur. cererea de concediu platit pentru formare

prrfesion ald va fi inaintatd angu]uioruf i cu cel pu[in o luni inainte de efectuarea

acestuia qi trebuie s6 preciz erJ iutu de i,rceper. u riugiului de formare profesional',

dcrneniul qi durata acestuia, pr...,, qi denumirea i.stitr-i[iei cle forrnare proflesionala'

ART. 158

Durataconcediuluipentruformareprofesionaldnupoatefidedusddindurata
concediului c1e odihna anual qi este asimiiata unei perioade.de munc6 efectiv, in ceea ce

prrvegte a."ptr.ii" cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 159
(1) Angajatorii au obligalia de a asigura participarea la programe de formare

Iprcfesional6

- $r.

isalarialii, duPd cum urmeuz1t: 7@
\/



a) cel pu!i, o datdla2 ani dacd au cel pulin 2l d,e salaria{i;
b) cel pulin o datd la 3 ani dacd ar-r sub 21 c1e salariali.
(2) Cheltuielile cu participarea la prograrnele de formare profesional6, irsiguratd in

conditriile alin. (1), se suport[ de cdtr.e angajatori.
(3) Angajatii all obligatia de a participa la cursurile cle formare

pro fe s i onal a. Nepre zentar ea s e cons i clera abatere di s. iil ina.a.
ART. 160
(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cdtre angajatonrl persoandjuridicd, ce are cel pulin 2I de salaria{i, impreund cu orguniraliil. proiesionale

corespunzdtoare qi cu consultareareprezentan(ilor organiza\iilor sindicale, semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd va fi adus la cunoqtin(a salariafilor.

(2) Planul de formare profesionalS va fi elaborat astfei inc6t prin diversele for,re de
preg[tire sd poat[ trece de doud ori salaria{ii in primii 5 ani de activitate qi periodic
ceilaltri salariali.

(3) Programarea individuald se face de cdtre angajator cu consultareasalariatului in
cattzd, cu aprobarea qefirlui sdu direct qi avizul reprezentar-r{ilor organiza\iilor sindicale,
semtratare ale prezentultri contract colectiv de munca, ce se acord6 in teirn'n de 6 zile
lucratoare

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din lrroduc(ie lacererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu
aprobarea angajatorului qi avizul reprezentanlilor organiza\iilor sindicale, sem natare ale
prezentului contract colectiv de rnunc6, ce se acordd in termen de 6 zilelucr5toare.

(5) Cursurile de perfec{ionare gi specializare profesionald se avizeazd de organiza{iile
profesionale constituite potrivit legii.

(6) Cursurile privind relatiile de munca si dialogul social se avizeza de federatiile
sindicale semnatare ale prezentului oontract.

ART. 161
(l) Salarialii nou-angaja{i in unitate, la solicitarea gefului direct qi cu avizul

reprezentantilor organizatiilor sindicale sernnatare ale prezentului contract colectiv de
munc[, ce se acordd in termen de 6 zile lucr6toare, parlicipd la stagii rle adaptare
prof'esionald.

(2) Participd la_cursuri de adaptare profesionald toli salari al,ti afla\i la prirna angajare
intr-o unitate medico-sanitard, salarialii care au lucrat in alt6 unitate medico-sanitar[ cu
alt specific pi salaria{ii care s-au rean gEat in unitate dupd o perioadd de cel pulin 5 ani
de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazd de citre angajator.
ART. 162
( I ) Cursurile de fortnare organizate cle sindicate qi patronate sunt cr,:ditate prin

con{inutul lor cu pregdtirea gi perfec(ionarea profesion ald.
(2) Progratnele de prcgdtire menlionate la alin. (1) vor fi elaborate in cclaborare cu

organiza\ia profesionald, potrivit reglementdrilor legale in vigoare.
(3) Cursurilor de formare initiala sau specializare li se aplica principiul rccunoasterii

reciproce.
AIt'I. 163
Rcprezentan{ii organiza[iilor sinclicale semn atare ale prezentului contract colectiv de

munc5. participd in mod obligatc
ffite 

de obseruV,ffignf&*K,. n,velurile, la



exameneie care certificd pregatirea qi perreclionarea prof'esionald qi managerial' qi la

cor-Icursurile de ocupare a posturilor'

ART. 164

(1)Angajatorulseobligds6sprijin^e:"1b:l.ficiariiqiparteneriicontracteiorde
firianlare p. forrJrri structirrare car"- oferl cursuri de fbrmare gratuitd in recrutarea qi

;rU,rxfflltTlirlil[T,H';.T.],.H11',..0,, cle rormare proresionara salarialilor,

la solicitarea acesto ta) yaf*rniza docume.tele necesare pentru participareala astfel de

cursuri qi va asigura spaliul n":::u; afrqarii materialelor informative in acest sens'

(3) lJnitat.u 
'.ri-""rponrut il[ cu iderrtifica..u- .r,rrrrilor de fortnare pe fonduri

,t,)ctrrule qi informarea salarialilor in acest sens' 
^ a^^1rd^ra nanrr., asisurarea f,tnan

(4) partile se angaje aza saf.Ti;* ;Jil":::le necesare pentru asigurarea f,tnantartt

fo.marii aferente planuiui sectorial de formare prin intermediul fo,rdurilor structurale'

(5) Inforniati-il: ;; privire ]a politica *:l::t' de formare a salariatilor vor fl

mc'tionat. i,r.oniracteG colective de munca si regulamentul intern al unitatii'

CAPI'tr'OLUL 8

Drepturire sindicateror sem,atare arc prezentul,i contract corectiv de munczi v

ART. 165 ..^ ^^ri+ofa rciali
(1) P6r-{ile semnatare ale prezentuiui contract, ir,r calitate de partenert S(

permanenli, ,.."u-nosc p"ntru fiecare dintre ele qi pt**' membrii de sinclicat libertatea de

opinie ce se exprin-ra i\v\lizat,utilizandu-sc un limbaj adecvat'

(2) Angaj",J*i'r..r;;ffi ;;;;t ;indicatelor ,#nutur. ate prezentului contract de

a-:;i elabora reglementSri p.oprii de a-qi alege liber reprezentanlii' de a-qi otsan,zz

gestiunea qi u"fruitutea lor^qi d. ,t-qi formula pt";;;t proprii de acliune' in conditriile

legii. : ^ -^x..+ii narrnnqlp de nattrrd a lirnita ori intrerupe
(3)Esteinterzis6oriceinterver-rlieapdrliipatronaledenaturE

exercitarea drepturilor prev[zute la alin" (2)" 
^^,,rr.x oi inrnarri A zaliile

(a) Angajatorul ,. otliga 16;i;p;. o por(i. neutrd qi imparlialdfald de organt:

sirrclicaleexistenteqifa!6dereprezentanliisaumembriiacestora.
(5) Angajatorul se oblig, ,a ," ut,1in, dc la orice for.tn6 de corrdilionaLe, constrAnge'

sa_r rimitare a exercit,rii funcliilor membrilo. orgun.lor de .onJ*ttt uit sindicatelil

..6"H":::J::'nt#JiH"ridicat polte fi asistat de repr ezentantur organizatiei

sir r dicale in ."..etarile desfasurate de orgarri zatnle pro fesionale'

tll;'Jatorur s e ob 1 i gb s r i ntrepr''11,Yt'..i:':::Hl; "r::" ffi .:f l:ilfiii' "

pr:tecliei personalului a. ug..siuni fizice sau verbale din partea pacienlilor'

apa(in6to.ito, u..rtora sau u uttu, f..soar1e din exterior sau i^terioi, in ti'rpul rnuncii

sa-i legate de procesul de munc6' 
--- ^: .^^+ .rooricrrra ac,tivitatea in parame

(2)P6(i1e."",no,"cdsalaria1iinu-qipo.t"desfEquraactivitateainparametrtt
co.tractuali dacalu "'"u'ai'-' "o"Oi1ii 

d" 'n''""inla1 
fizice ui/::::::b'1"

( 3 ) P e ntru a s i gur are u o' o t 
" ""i " 

t ;;1 
T I 4':i,'::-: lX :?',"i:::lff , ffi ;1(3) Pentru aslgurarea pruLEuLrur D@asarq 

Frocedurii privind

furuL 
(cr.i,o. 

a Parts cL ytvlvvurv\ LL^-"-- ) L 
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protectia salariatilor din Sanatate impotriva agresiunilor la locul de munca, Anexa nr" I 1

la prezentul contract colcctiv de munca.

AR'r" 167
(1) P64ile se angajeaz.d sd" promoveze Ltn corrpofiament civilizat in cadrul unit61ii, cu

respectarea demnitdlii frccdrui salariat.
(2) Paftea patronalS se obligd sd sanclioneze disciplinar orice abatere de la normele

de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
(3) Precizdri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul

Regularnentelor interne ale unitdtrilor sanitare.
ART. 168
(1) a) Reprezentanlii organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract

participd la gedinlele consiliului de administralie qi ale comitetului director al unit[1ilor
sanitare;

b) reprezentanlii organiza\iilor sir-rdicale sernnatare ale prezentului contract colectiv
parlicipd, in calitate dc observator, prin cAte un reprezentant judelean, :a Eedintele
consiliilor de administralie ale direcliilor de sdndtate public6;

c) reprezentanlii judeleni ai organiza\iilor' sindicale qi patronale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd participd,la toate qedinlele de interes general la
nivel nalional, regional qi judelean

(2) Pdr{ile garanteazl, aplicarea prevederilor legislaliei muncii, precum gi a

dispoziliilor legale in materie.
(3) La cererea expresir a membrilor organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului

contract colectiv de muncd, aceqtia pot fi asistali de reprezentanlii fe<leraliilor qi

conl'ederafiilor in suslinerea unor drcpturi qi cereri, la toate nivelurile.
ART. 169
(1) Anun\area qedinlelor menlionate in art. 168 alin. (1) qi a ordinii de zi se face in

scris, inainte cu minimwn 72 de ore.
(2) Angajatorul se obligS sd pund la dispozi{ia rcprezentanliior organizaliilor

sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, toate ciocurnentele
necesare sus{inerii activitAtrii sindicale.

(3) Hotdr6rile conducerii unitSlilor vor fi comunicate in scris, in termen cie 48 de ore
de la data emiterii hotir6rii, reprezentan\ilor organiza\iilor sindicale, sernnatare ale
prezentului contract colcctiv de muncd.

(4) Reprezentanlii organiza\iilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de nrunc6 parlicipS in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar,la toate
nivelurile, in conformitate cu reglernentdrile legale in vigoare qi cu acordu,'ile stabilite
in acest sens.

AR'I. 170
(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract

colectiv de munc6 si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada
respectivd, cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de muncd, pentru o
perioad6 de pAnE la 15 ziLe lucrdtoarelan, conform prevederilor prezentului contract

66Nsr(D>
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(2) persoanele alese in structura de conclucere a orgarliza\rtlor sindicale semnatare ale

pr:zentului contract colectiv cle rnunca beneficia zla-de reducerea programului normal

iu,.,u. de lucru cu 5 zile lucr6toare, cumulat sau fragmcntat"'-ilj;^;;;;riLe 
prevazute [a alin, (1) $i (2) diriprezentur arricol, drepturile salariale

cuvenite se P6streazh integral'
(4) Activi tatealideriloi organtzatiilor si,dicale afiliate organizatiilor semnatare ale

prezentului contract corectiv d. ,,rn.u la nivel de sector este asimrlata ca vechime in

activitate manageriala in dotneniu'

6) Zileleacordate potrivit alin. (2)neutilizate pentfl-r activitatea sindicala intr-o luna

pct fi reporlate pentru luna urmatoare'

ART. 171

i, vederea stabilirii unor servicii Ei dot6ri comune,

qi organizaliile sindicale semnatare ale contractului

pr,rcJntuale cle participare la acfiunea respcctivd"

ART. 175
(1) In scoPul unei bune colaborari,

sc,'is, in termen de maximum 30 de zile

ART. 172

Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unitatii, gratuit' spaliul qi mijloacele

necesare funcliondrii sinlicatului /ior semnatar/ e alle prezentului contract. .-
ART. 173
Incasarea cotizarier se f'ace pri, statele de plata are unitatilor, in baza acordului

in,lividual al salariatilor rnembii ar organtzatiilor sindicale legal constituite la nivelul

unitatii in conforrnitate cu Legea n"r. 367r2ozz, cu modificarile si completarile

ulterioare. Acordul individual ,. d.pune cu adresa cle inaintare de catre reprezentantul

sirrdicatului la unitate. Retinerea c'ot\zariei, virarea acesteia in contu'ile sindicatului

af liatla una din organizatiile sindicale seurnatare ale prezentului contract si instiintarea

pr vind persoanel. 
-"u.o.u li s-a efectuat olreratiunea se constituie in sarcina curenta de

se.'viciu,
ART. 174
(1) Angajatorul recunoaqte drepturile salarialilor rellrezenta\t de sindicale semnatare

alc prezentului contract colectiv de muncd de a susline qi de a participa neingrddit la

ac;iuni sindicalc,-fo,.i,ri, prevederilor legale, in aceastd perioadd obligAndu-se sd nu

pr-rcedeze la ang-pj-ari temporare.in locul celor aflali in grev6' 
r^r ^qrA ?na.ered 

v
(2) Angajoto.ri se oblig6 s6 ia m6suri clisciplinare impotriva celor care incearc6 sau

irr piedic6 "r.r.i,ur.u 
dr"eptului cre parLicipare a sararialilor la acliuni sindicale,

or,3anizale in condiliile legii'

prin acordul pa(ilor, administralia

colectiv de tnuncd pot stabili cote

partile, la orice nivel, se obliga sa raspunda in

lucratoare, la toate cererile si adresele inaintate

de fiecare din Par1i.
r 2) Depasirea termenului prevazutla alin. (1) reprezinta incal aarea contractului

colectiv de munca- 
r3) Angajatofl_rl si conducerea sinclicatelor sindicatului semnatar vor accepta reclproc

in.,,itatiile unor mernbri ai acestora pentru cliscutarea unor probleme de interes comun. in

rezolvar\t acestora.vederea
ART. ne ,65
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A,

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a refbratelor qi a

reclama{iilor care ii privesc pe aceqtia se face cu parliciparea reprezentantului
sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizal.

(2) Cercetarea prevdz,ttt6, la alin. (1) se poate face qi lard prezenla reprr:zentantului
sindicatului dac6 qedinla comisiei de cercetare a fost anunlatd in scris qi cu scmnSturS de
primire, cu cel pulin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezenl.ant la locul
qi ora anunlate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat qi reprezentat <le cdtre un
reprezentant al sindicatului, at6t la audiere, cAt gi pe parcursul cercetdrii, in cazurrle
prevlzute la alin. (1).

(4) DupA finalizarea cercetdrilor, dacS acestea privesc sau au legdturS cu Lln membru
al ur-ruia din sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului
are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuata
confbrrn procedurii prevazute in Ancxa nr. 10.

CAPITOI,TJL 9

Dispozifii finale

AIII'. 177
Par(ile semnatare alc prezentului contract colectiv de muncd asigur I aplicarea

acestuia la nivelul unitatii sanitare.
Ar{1'. t 78
in toate situaliile de reorgantzare, restructurare, rrodificarea sursei gi rnodului de

finarr(are pentru unit61i, secfii, cornpartimente qi servicii, externalizdri servicii etc.,
angajatorul care predd este obligat si transrnitd, iar angajatorul care preia este obligat sd
garanleze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munc6.

AI{T'. 179
Prcvederile prezentuhri contract colectiv de muncd sunt considerate de drept minirne

si obligatorii si se aplici salarialilor din cadrul unitatii sanitare qi produce eibcte pentru
toli salarialii potrivit legii.

AIrT. 180
Salarialii Inembri ai organiza\iilor sindicale, afiliate organiza\iilor sernnatare ale

prezentului contract colectiv de muncd au dreptul sd poarte la echipamentul de proteclie
ins e nr n e I e or ganiza\i i I o r s i n di cale sp eci fi c e.

AIt'f. lgl
PIrlile semnatare sunt rbspunz[toare de aplicarea qi garantarea 1;revederilor

contractului colectiv de muncd la nivelul ur-ritatii sanitare, conform compe tenlelor lor
prevdzute de legislafia in vigoare

Alt't. 182
Aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de mLlnca este obligatorie.

Nerespectarea clauzelor atrage rdspunderea, potrivit legii.
AII'I. 183 P6r{i1o vor susline de colnlrn acord drepturile prevdzute in prezentul

conlract colectiv de mur-rcd pentru t prevdzute reglementiri legale suirlin-rentare.
Ari.T. 184 ffi



f'oate documentele, semnate de toate pdrJile sernnatare ale prezentului contract

colectiv de muncd, la nivelul unitatii sanitare, sunt incluse, de drept, in conlinutul

prezentului contract ca acte adilionale'

AIIT. 185
patile se obliga ca, in perioacla cle aplicare a prezentului contract colectiv de munc6,

s6 r-ru promoveze qi sd nu suslin5 proiecte de acte nornrative a cdror adoptzu'e ar conduce

la diminuarea drepturilor ce decurg din accst contract colectiv de tnunc6.

ART. 186
prezentul contract colectiv de munci, incheiat in 3 cxemplare, iqi va produce efectele

pe o perioada dc doi ani de zile, cu incepere de la data inregistrdrii sale lzr lnspectoratul

Te ritorial de Munca Prahova.

UNITATEA SANITARA SINDICAT REPREZENT'ATIV

Noul Sanitas din cadrul Spitaluh.ri Municipal
Campina

SI,ITALTIL MUNICIPAL CAMPINA

MAN ER,
Marius

PRESEDIN]'E
Sorete Georgetaul

ANEXA nr, 1

Aplicarea contractului colectiv de muncI la nivelul unitirlii/instituliei

1. prevederile contractelor individuale cle munci vot'fi puse de acorcl cu prevederi'

pr:zentului contract coiectiv de rrunca, la nivel cle unitate sanitara, in tertnen de 30 dE

zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) In cazul in care, la nivel de sector de activitate, va fi negociat urr alt contract

colectiv de ffrunca, pe parcursul derularii prezentr-rlui contract coleotiv de lrlunca,

neil{elegerile privind incheierea unor acte aditionale, la nivel de unitate, prin care sa se

adapteze prezentul contract colectiv de munca la cel cle la nivel de sectot'de activitate,

vor fi conciliate in prezen\a reprezentantului I.l'.M. Prahova, cu participarea

ir,puternicilitor abilitali ai patronatului qi ai sindicatului;

t; i" cazul menlinerii unor puncte divergente qi dupd conciliere qi al neacceptdrii

prccedurii de mecliere, sindicatele pot continua clcrularea acliunilor sindicale din

prrgramul de revendicdri.

ANEXA nr,2
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CAPITOLUL II
Procedura de negociere si incheiere a contractelor colective

de munca la nivelul unitatilor publice

Art. 1. - (l) Inbaza prevederilor art. 102, alin. (5) din Legea nr.36ll2)ZZprivind
dialogul social, negocierea si incheierea contractelor colective de rlunciL la nivelul
unitatilor sanitare publice si al grupurilor de unitati se fac conform prevederilor
prezentei proceduri.

(2) Negocierea si incheierea contractelor colective au caracter obligatoriu la nivelul
unitatilor sanitare si al altor institutii din sisternul sanitar public.

Art.2. - (1) La negocierea si incheierea contractelor colective de munca la nivelul
grupr-rrilor de unitati partile sunt urmatoarele:

a) Angajatorul, reprczentat de conducatorul autoritatii sau institutiei put,lice sau de

catre persoana/persoanele mandata\almandatate de conducerile unitatilor rlin grup sa

negocieze si sa semneze contractul colectiv de munca;
b) Angajatii, reprezentati de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul

grupului de unitati impreuna cu sindicatele legal constituite si reprezentative la nivelul
unitatilor din grup. In toate situatiile, sindicatele au dreptul sa solicite participarea la
negociere a federatiilor sindicale rcprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
la care sunt afiliate.

(2) La negocierea si incheierea contractelor colective de rrunca la nivel rl unitatilor
sanitare partile sunt urmatoarele :

a) Angajatorul reprez.entat de catrc organul de conducere al acesteia, stabilitprin lege,

statut ori regulament de flr:nctionare, dupa caz;
b) Angajatir, reprezentati in ordine succesiva/eliminativa dupa cum urmeaza:
1. De catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii;
2.In cazul in care nu exista organizatii sindicale care sa reprezinte angajatii/lucratorii,

conform pct. 1, de catre federatiile sindicale rcprezentative la nivelul scctorului de

negociere colectiva, la solicitarea si tnbaza mandatului sindicatelor nereprez,entative din
unitate afi liate acestora;

3. In unitatile in care nLt exista organizalii sindicale reprezentative la nivel rle unitate si
nici sindicate afiliate la federatiile reprezentative 1a nivel de sector dr": negociere
colectiva angajatir vor fi reprezentati de sindicatele afiliate la I-ederatii nereprezentative,
merlbre ale confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea si in baza

mandirtului sindicatelor nereprezentative afiliate acestora si de federatiile sindicale
reprezentative la nivel clo sector, senrnatare ale prezentului contract colectiv rle munca;

4. In unitatile in care nu exista sindicate angajatii vor fi t'eprezentati de reprezentantii
angarjatilor impreuna cll reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de

sector de negociere colectiva, semnatare ale prezentului contract colectiv de ilunca.
Art. 3. - (1) In situatia in care la nivelr"rl unitatilor sanitare nu exista un contract

co lectiv d e munca sunt apl i cabi le Aejfgp&R{evederi I e prezentu lu i contract.ffih, ffiA,



12) In cadrul negocierilor la nivel de grup si de unitate prevederile prezer-rtului contract

colectiv de munca au caracter minim in privinta drepturilor salariatului, flind obligatorie

mcntionarea lor cel putin la acest nivel.
Art.4. - (1) Angajatorul va transrnite sirrdicatelor afiliate la federatiile reprezentative

se nnatare ale prezeutului contract, in fornta scrisa, anuntul privind intetrtia de incepere

a rregocierilor colective cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii negocierilor.

12) In cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in terrnenul prevazut la afi. 107

dil Legea Or. 3_g7l?.0??, sindicatele prevazutte la alin. ( I ) pot initia negocierile colective,

elc transrnitand tuturor partilor indreptatite sa parlicipe la negociere anuntul privind
inlentia de incepere a negocierilor colectivc.

{3) In termen de 5 zile calendalistice de la data cleclansarii procedurilor de negociere,

angajatorul are obligatia sa oonvoaoe partile prevazute la afi. 5 in vederea negocierii

contractului colcctiv de munca.
.\rt. 5. - (1) La prima sedinta a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter

corrfidential pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale si data pana la

care urmeaza a indeplini aceasta obligatie.

.2) Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale trebuie sa

permita o analiza a situatiei economico-financiare si vor cuprinde cel putin datr*.
re'eritoare la:

..r) situatia econor"nico-financiara a unitatii la zi, prccum si perspectiva de evolutie a

ac:steia pe urtnatoarea perioada contractuala;
b) situatia, structura si evolutia estirlata a ocuparii fortei de munca, precum si

evcntualele rnasuri preconizate pe urtnatoarea perioada contractuala;
c) nrasurile propuse privind organizarea rnuncii, programului si a timpulr,ri de h"rcru pe

ur natoarea perioada contractuala;
d) masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/lucratorilor in caz de

trr.nsfer al unitatii sau a unei parti a acesteia;

c) masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii

in rnunca a angalatilor/lucratorilor pe urmatoarea perioada contractuala.
(3) Tot la prima sedinta de negociere partile vor consemna in procesul-verbal

ur natoarele:
r) cornponenta nominala a echipelor de negociere ltentru fiecare parte, in baza ttnot

in- puterniciri scrise;
lr) nominalizarea persoanelor rnandatate sa selnneze contractul colectiv de munca;

r:) durata maxima a negocierilor convenita de parti; erceasta nu poate depasi 45 de z'ile

decat prin acordul expres sau tacit al partilor;
J) locul si calendarul sedintelor, acesta cuprinzand, de regula, cel putin 2 sedinte pe

sa ttamana;
c) existenta dovezii convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

t) alte detalii privind negocierea.
(4) Contractele colective de munca pot sa prevada renegocierea periodica a oricaror

clauze convenite intre parti.

.{rt.6. - (1) Neintelegerile privind inchcierea contractelor colective dc munca vor fi
conciliate conform prevederilor art. 131-139 din Legea rr.36712022.

.-,,'A
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(2) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al rreacceptarii

procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor si'rdicale din
programul de revendicari.

ArtJ, - (1) In situatia in care, in urma negocierilor, una dintre parti refuT,asemnarea

contractului colectiv de munca, acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor-
verbale aferente sedintelor de negociere, prevederile contractului fiind cele care reies

din procesele-verbale semnate de parti cu ocazia fiecareia dintre sedintele de negociere.
(2) Initiativa elaborarii formei contractului colectiv de rnunca si dep,unerii spre

inregistrare la ITM in conditiile alin. (1) poate apartine oricarei parti.
(3) Contractele colective de munca elaborate si transmise spre inregistrare in conditiile

alin. 1 -2 vor fi insotite de cel putin un exernplar original al proceselor-verbale aferente
fiecarei sedinte de negociere.

(4) Contractele colective de munca elaborate inbaza prevederilor alin. (1)pot prelua
in rnod autolnat prevederi din prezentul contract in sectiunile/articolele/alineatele asllpra
carora partile nu s-au inteles, acestea implinind de drept prevederile oricarui contract.

(5) Contractul colectiv de munca elaborat in conditiile alin. (1) nu va putea fi
inregistrat in cazul in care organizatia sir-rdicala carc refuza sa semneze re)rezinta cel
puti n 3 5o/o din totalul angaj ati lor/luc ratoril o r.

(6) Prin exceptie de la alin (5), in cazul in care exista doua sau mai multe organizatii
sindicale, contractul colectiv de munca poate fi inregistrat si numai clr semnatura
organizatiei sindicale care ye:prezinta cel pr"rtin 50% plus unu din angaja'"iillucratorii
unitatii, daca celelalte organizatii sindicale refuza sa semneze.

Art.8. - (1) Aderarea la contractul colectiv de lrunca la nivel de sector de activitate se

face in baza deciziei angajatorului, luata de comun acord cu sindicateli: afiliate la
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Aderarea la contractual colectiv de munca la nivel de ratnura sanitara include
aderalea unitatii la orgar-rizatiile patlonale semnatare ale contractului colectiv de munca
la nivcl de ramura sanitara.

ANBXA nr.3

Regr-rlamentul privind organizarea gi func{ionarea Comisiei paritare la nivcl de unitate

1. Comisia care monitorizeazdprevederile aplic6rii contractului colectiv cle muncd, la
nivel de unitate, va fi compusd din 3 reprezentan\i ai Sindicatul Noul Sanitas din cadrul
Spitalului Municipal Campina, a{rliat la Federatia SANITAS din Rornauia qi 3

reprezentan{i ai angajatorr-rlui. Mernbrii cornisiei sunt desernnali de pd(ile si'mnatare, in
terrnclr de l4 zile de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul 'I'eritorial de

Munca Prahova"
2. Comisia se va intruni la cererea oricSruia dintre rnembrii sdi, in termen de

maximum 15 zile lucr[toare de la formularea cererii qi va adopta hotdrdri r alabile prin
unanirnitate, in prezenta a 314 din nr-rrndrul total al rnembrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotafie, de cbtre unreprezentant al fiecdrci pdrfi, ales

in qedirrla respectivd -z2-- ,.f'u'n=,id,.'.,
4.I-Iot5r6reaadoptat5potrivitpct.zu.7@,.".i.1@"-r,u-fficcntrrytante-'



5. Secretariatul comisiei va fi asigurat dc angajator.

6, Comisia este imputernicitd sd intelpreteze prevederile contractului colectiv de

mrrnc[, in aplicare, in funclie de condiliilc concrete ;i de posibilit5lile unitdlii sanitare,

la solicitarea uneia dintre pe(i.

ANEXA nr.4

O;IDIN IYr. 2171/2022 pentru uprobureu moclelului-cadra sl conlrsctulni individual
de ruuncs

Modelul contractului individlral de munca

Functii executi-e

Art. 1. - Contractele indivj-duate de munca incheiate intre angajator si
salariat, inclusiv contractul de stagiu, vor cuprinde in mod obligator.iu
elementel-e prevazute in model-uf-cadru aferent.

Art. 2. - Prin negociere intre parti, modelul-cadru prevazut la art. 3 poate
cucrinde si cl-auze, drepturi si obligatii specifice, potrivit legii sau
pr:zentului contract cofectiv de munca.

Art. 3. - Modelul-cadru al contractului lndividuaf de munca:

CONTRACT INDIVIDUAT DE MJNCA

incheiat la data de si inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor

cu nr. din data de

A. Partife contractul-ui
Angajator - persoana juridica/fizica . ., cu sediul/domicil-iuf

1n . . t inregistrata l-a registrul comertului/autoritatile
ad:ninistratiei publice din cu nr. . ., cod
fiscal . .t telefon . .t e-mai-I
. I reprezentata 1egal prin domnuf/doamna . .t in calitate de

.t

si
salariatul/salariata - domnul,/doamna . .t

doniciliat/domiciliata in focalitatea . .t str.
. :rr. . .t sectorul-/judetul . ,t e-mail

. I posesor/posesoare a\/a cartii de identitate/pasaportului seria
nr. .t . . I efiberata,/eliberat de 1a

data de . .t CNP ' .t autorizatie de munca/permis
de sedere i-n scop de munca seria nr. din
daca de . .t

am incheiat prezentuf contract individuaf de munca in urmatoarele conditii
as-rpra carora am convenlt:

B. Obiectul contractului:
C. Durata contractufui:
a) nedeterminata, safariatul/salariata urmand sa inceapa

activitatea la data de ,;

. .ol :":":'"]":ti'.o!r'o;"; ia'oata de'.' .":':'".^o.t:*:"]'1:"i; llx?iili.:1."::" 
o"
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D. Perioada de proba:
a) durata de zile cal-endaristice/lucratoare, in cazul

contractului individual de munca pe perioada determinata;
b) conditiil-e perioadei de proba (daca exista)
E. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara l-a

(domiciliu / seclie/ atelier/birou/serviciu,/compartiment etc. ) , din sediul-
social,/punctul- de l-ucru/aft loc de munca organizat a1 angajatorului

2. In lipsa unui l-oc de munca fix safariatul- va desfasura activitatea astfel:

:,' n;,; de' unitat,'::":;:'?lt:"::3':1,"1:i::i:::1';:".3i3?i3fl'3",
a) prestatii suplimentare (in bani sau in natura) i
b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator

(dupa caz) .

F. Fel-ul- muncii
Functia,/ocupatia . ., conform Clasificarii Ocupatiilcr din

Roman.ia.
G, Durata timpului de munca si repartizarea acestuia
1. O norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de

ore/ zi- si/sau ore/saptamana.
a) Repartizarea progranLului de rnunca se face: in zifefe de

intre orele sau
i;;.;.;i;"it*o,r'iuir."ioiriinoividuat-izat etc. ), dupa cum urmeaza:

b) Programul norma.I de munca se poate modiflca
intern/contractului co]ectiv de munca ap1icabl1.

2. O fractiune de norma de
ore/.saptamana/ ore/f una.

a) Repartizarea programului normal de munca se

in conditlile regulamentului

ore/2t,.

face: in zilefe de
,t intre orele . .t sau

(inegal/schimbur-i,/ff exrbj. I/individua-Iizat etc. ), clupa cum urmeaza:

b) Programul de munca se poate modiflca in conditiile regulamentul-ui
intern,/contractul-ui colectiv de munca apl-icabif ;

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazuril-or de forta majora
sau pentru alte lucrarl urgente destlnate prevenirii producerii unor acci-dente sau
inlaturarii consecintefor acestora.

H. Concediul
Durata concediu]-ui anual de odlhna este de zil-e fucratoare,

in raport cu perloada fucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de

zi-l-e l-ucratoare,
I . Saf ariul-
1. Sal-ariu.l- de baza lunar brut:
2. Afte efemente constitutive:
a) sporuri .i

1ei.

b) indemnizatii .;
c) prestatii suplimentare in banj- ,;
d) modafitatea prestatillor suplimentare in natura .;
e) alte adaosuri
3. Orefe suplimentare prestate de safariatii cu norma intreaga in afara

programului normal- de lucru se compenseaza cu ore flbere platite in urmatoarefe 90
de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform contractu.Lui cofectiv de
munca apllcabll sau Legii nr. 53/2003 - Coduf Muncii, republicata/ cu mcdificaril-e
si completarife ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere platite
nu este posibila, ore1e suplimentare prestate in afara programului normal- de fucru
vor fi platite cu un spor 1a sal-arlu in cuantum de

4, Munca prestata in zilele de sarbatori 1egale, precum si 1n zil-el-e.l-ibere
platite stabiLite prin acte normati-ve/contracte col-ective de munca aplicabile se
compenseaza cv timp liber platit sau cu un spor 1a salariu, conform contractufui
cofectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codu.l Muncii, republicata, cu

0

A

modificarile si comple[ari-Le ulterioare,
5. Data/Datele la care se plateste salariuf este,/sunt
6. Metoda de plata
.l . All,e clar-rze :



a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile
lu:ratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul- Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ul-terioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa

b) perioada de preaviz in cazof demisiei este de z:-le
lu:ratoare, conform Legii nLr-5)-1-Z9pl - Codul- Muncii, republj-cata, cu modificarife
si completarife ulterj-oare, sau contractufui cofectiv de munca aplicabil;

c) 1n cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in
strainatate, informatiile prevazute fa art. 1B alin. (1) din Legea nr, 53/2003'
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor
regasi si in contractul individual de munca,'

e ) alte cl-auze '
K" Atributiile Postului
Atributii-Ie postului sunt prevazute 1n fisa postului, anexa la contractul

inlividual de munca.
L. Riscurile sPecifice Postului
Riscurife de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt

prevazute in evaluarife de risc ale locufui de munca,/postului de lucru si in fisa
de identificare a factorifor de risc profesional-.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesional-e a safariatufui:

1. Cunostinte si experienta profesioanala,'
2. Promptitudine si operativitate in rea-Iizarea

prevazute in fisa postului;
3. Cafitatea fucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
4. Asumarea responsabil-itatitor prin receptivitate, diponibilitate la

atributiifor de serviciu

\Jetort
suplimentar, perseverenta/ obiectivilate, disciplina;

5. fntensitatea implicarii in utilizarea echipamentefor si a materialelor cu
incadrarea in normat.ivefe de consum,'

6. Adaptarea l-a complexitatea muncii, initiative si creativitate,'
7. Conditii de munca.
8. Integritate morafa si etica profesionala

N. procedura privind utilizarea semnaturii etectronice, semnaturii electronice
avansaLe si semnaturii electronlce calificate se real-tzeaza dupa cum urmeaza: .

. ., in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul,ui
intern/contractul col-ectiv de munca aplicabil.

O. Formarea Profeslonala
Formarea profesionala se tealtzeaza in urmatoarefe conditii:

. in conformitate cu prevederile actel-or normative/regulamentului
j-n:ern/contractului cofectiv de munca aplicabil.

P. Conditiil-e de munca
Activitatea se desfasoara in conditii normal-e/vatamatoare/deosebite/speciale de

munca/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile 1egale
O. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in \-z

mu:]ca:
a) echipament individual de protectie .;
b) echipament individual de lucru . .;
c) materiafe lgienico-sanitare , i
d) afimentatie de Protectie .;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si secur.itatea in munca

R. Drepturile si obligatiile generale a1e partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul 1a salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul 1a repaus zilnic si saptamanaf;
c) dreptul .La concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul fa securitate si sanatate in munca,'
f ) dreptul l-a formare profesiona.l-ai
S) alte obligatii prevazute de lege sau de contractefe colective de munca

aplicabile, dupa caz.
2, Safariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii
a) obliQtia de a reafiza norma de munca sau, drq

ii revin conform fisei postului;
indepl ini
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b) obligatia
c) obligatia

servi c.iu;
d) obligatia

unitate;
e) obligatia de a respecta confidential-itatea informatiilor si documentelor

ut.iflzate in indeplinirea atributiifor de serviciu;
f) obligatia de a adera Ia un fond de pensii administrat privat, in

conformitate cu prevederife art. 30 din Legea W, "!]_]./..20__04 prlvind fondr-:rife de
pensii administrate privat, republicata, cu modificarj-l-e si completaril-e
ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca atributiil-e de serviciu si norma de munca pentru fjecare

salariat;
b) sa dea dispozitii cu caracter obl-igatoriu pentru safarj-at, sub rezerva

legalitatii- l-or,'
c) sa exercite controlul asupra moduful de indeplinire a sarcj-nilor c,e

serviciu;
d) sa constate savarsirea abateril-or disciplinare si sa aplice sanctjunile

corespunzatoare, potrivit 1egii, contractufui colectiv de munca aplicabil si
regulamentu]ui intern;

e) sa stabileasca obiectivel-e de performanta individuafa afe sal-ariatufui,
precum si crlteriile de evafuare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia
facullativa sau la pensia ocupationafa a salariatu.l-ui, in conditiile 1egii, dupa

S) sa acorde orice alte drepturi stabil-ite ca urmare a activitatii profesionale
a safariatului.

4. Angajatorufui i.i revin, in principal, urmatoarele obligatil:
a) sa inmaneze safariatu1ui un exemplar din contractul individual de

anterior inceperii activitatii;
b) sa infiinteze registru.I general de evidenta a sal-ariatilor si sa

inregistrarile prevazute de l-ege;
c) sa acorde salariatu"l-r:i toate drepturile ce decurg din contracte.l-e

individuafe de munca/ djn contractul col-ectiv de munca aplicabil si din 1ege,'
d) sa asigure permanent conditiil-e tehnice si organizatorlce avute in vedere la

elabora::ea normelor de munca si conditirle corespunzatoare de munca,'
e) sa informeze salariatul asupra conditii-Lor de munca si asupra

care privesc desfasurarea re.Iatiifor de munca;
f) sa informeze safariatuf cu privire la obligatia de a adera Ia

pensii administrat privat, in conditiile Iegli;
S) sa efibereze un document care sa ateste cafitatea de safariat a

sol-icitantului, respecti-v activitatea desfasurata de acesta, durata actjvitatii,
safariuf, vechlmea in munca, in meserie si speciafltate sau un extras din
registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al-e salariatufui.
S. Dispozi-tii f ina.le
1. Nivelul l-a care contractul- co.l-ectlv de munca aplicabil a fost incheiat (de

exemplu: unitati/grup de unitati/sector de activitate)
2. Prevederile prezentului contract individuaf de munca se completeaza cu

dispozitiile Legii !f'_!*3/2!!3 - Codul Muncii, republicata, cu modificarife si
completaril-e ul-terioare, si ale contractufui colectlv de munca aplicabil, prevazut
_Ld IJUL. -L,
Orice modificare privind cl-auzefe contractuale 1n timpul executarii contractul-ui
individual de munca impune incheierea unui act aditional l-a contract, conform
dispozitiilor lega1e, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiifor in
care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractuf
colectiv de munca aplicabl1.

T, Conflicte1e in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentului contract individua.I de munca pot fi solutionate atat pe
cafe amiabila prln procedura conci-Iierii, cat si de instanta judecatoreasca
competenta materlal sl teritorial, p:ltrivit 1egii.

Prezentul contract individuaf \q-xempfare, cate

0
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Ar gaj ator,

R( pre zentant l-ega.L,

Sa lariat,

AnL primit un exempfar.
Semnatura

Data

Modelul contractului individual de munca
Functii de conducere

Art. 1. - Contractele individuale de munca incheiate intre angajaLor si
saLariat, inclusiv contractul de stagiu, vor cuprinde in mod obligatoriu
el:mentefe prevazute in model-ul-cadru aferent.

Art. 2. - Prin negoci-ere intre parti, modelul-cadru prevazut fa art. 3 poate
cucrinde si clauze, drepturi si obligatii specifice, potrivit legli sau
prezentului contract col-ectiv de munca.

Art. 3. - Model-ul-cadru al- contractului individual de munca:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat Ia data de si inregi.strat in registrul general de
evidenta a salariatilor

cu nr. din data de

A. Partile contractului
Angajator - persoana juridica/fizica . .t cu sediuf/domiciliul

in . . t inregistrata la registrul comertului/autoritatile
adninistratiei publice din cu nr. . cod
fiscal . .t telefon . ., e-mail

reprezentata legat prin domnul/doamna . ., in calitate de

.,
si
salariatuf/salariata - domnul/doamna . .,

doniciliat/domiciliata in localitatea . ., str.
. :rr. . ., sectorul/judetul . ., e-mail

posesor,/posesoare aL/a carLii de identitate/pasaportufui seria
nr. . .t el-iberata/efiberat de Ia

da;a de . .t CNP . .t autorizatie de munca/permis
de sedere in scop de munca seria nr. din
da[a de . .t

am incheiat prezentuf contract individual de munca in urmatoarele conditii
aslpra carora am convenit:

B. Obiectul contractului:
C. Durata contractul-ui:
a) nedeterminata, salarlatul-/safariata urmand sa inceapa

accivitatea Ia data de .;
b) determinata, de zile/saptamanl/1uni, incepand cu data de

si pana fa data de . - t in conformitate cu
ar:. 83 lit. din Legea nr. 53/2003 - Coduf Muncij-,
recublicata, cu modificarile si completarife ul-terioare/acte normative cu caracter

\,

speciaL respectiv . .

o. \Arioada de proba:

^ffi
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a) durata de zile cafendaristice/lucratoare, in cazul
contractufui individua-I de munca pe perioada determinatai

b) conditiil-e perioadei de proba (daca exista)
E. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara l-a

(domiciliu /sectle/atefier/birou,/serviciu/compartiment etc. ), din sediul
social,/punctuf d.e 1ucru/aft foc de munca organizat a1 angajatorului

2. In lipsa unui 1oc de munca f ix sal-ariatul- va desfasura activitatea astfel:

.,' r,,.,0 oe' unitat,'H.:;:'?(':.::i':1,"::;::il::1';:'.3i3?13f]"3. ;

a) prestatii suplimentare (in bani sau in natura),'
b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator

(dupa caz) ,

F. Felu1 muncii
Functia/ocupatia . . t conform Clasificarii Ocupatiilcr din

Romania.
G. Durata timpulul de munca si repartizarea acestuia
1. O norma intreaga, durata normafa a timpului de munca fiind de
. ore/ zi sl,/sau ore,/saptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de . .l
intre ore.l-e sau
(inegal/schimburi/fl-exibil/individualizat etc. ), dupa cum urmeaza: .

b) Programul norma] de munca se poate modifica in conditi-i1e regufamentufui
intern,/contractufui colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ore/zi,
ore/saptamana/ ore/funa.

a) Repartiz.area programului normaf de munca se
., intre ore-Ie . .t sau

(inegaf/schimburi/ffexibil-/individuafizat etc. ), dupa cum urmeaza:

b) Programul de munca se poate modifrca in conditiile regufamentufui
intern/contractufui colectiv de munca aplicabil;

c) Nu se vor efectLta ore suplimenLare, cu exceptia cazuriJ-or de forte, majora
sau pentru alte fucrari urgente destinate prevenirii producerli unor acc idente sau
in]aturarii consecintelor acestora.

H. Concedi-ul
Durata concediului anual de odlhna este de zile lucratoare,

in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de

zile lucratoare.
I . Sal-ariul-
1. Sal-ariul de baza funar brut l

2. Al-te efemente constitutive:
Iei.

a) sporuri
b) indemnizatii ,;
c) prestatii suplimentare in bani
d) modal-itatea prestatillor suplimentare
e) alte adaosuri
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaqa in afa,ra

progranLului normaf de fucru se compenseaza cu ore libere platite in urm; toarefe 90
de z i-,1.e cal-endaristice dupa efectuarea acestora, conforrn contractului cc.l.er:[-iv de
munca aplrcabi.l sau Leqrr nr. 53/2003 - Codut Muncii, republicata, cu mcdificarile
si- completarile ufteri.oa::e. In cazul in care compensarea prln ore fibere: platite
nu este posibila, orefe suplimentare prestate in afara programului norma:I de lucru
vor fi platil-e cu un spor 1a salariu in cuantum de

4. Munca prestata j,n zll-ef e de sarbatori legale, pl:ecum si 1n zif el-e libere
plat.Lte stabilite prin acte normative/contracte cofective de munca aplicabile se
compenseaza ca timp liber platit sau cu un spor Ia salariu, conform contractului
colectiv de munca aplj-cabil sau Legii nr. 53/20A3 - Codul Muncii, repubJicata, cu
modificarife si completari-Ie ulterioare.

5. Data/Datele fa care se plateste satariul- este/sunt

in natura .;

6. Metoda de plata

p
J. AIte clauze:



a) perioada de preaviz tn caz,al concedierii este de zile
lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa

b) perioada de preavi z in cazul demisiei este de zile
lu:ratoare, conform Legii !I,,9-31?roi3 - Codul- Muncii, republicata, cu modificarile
si completarlle ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

c) in cazul- in care safariatuf urmeaza sa isi desfasoare activitatea in
strainatate, informatiile prevazute Ia art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
CoCuf Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor
regasi si in contractul individuaf de munca;

e) alte clauze.
K. Atributiile Postului
Atributiile postului sunt prevazute in flsa postului, anexa fa contractul

inlividual de munca.
L. Riscurile specifice Postului
Riscurile de accidentare si imbofnavire profesionala specifice postufui sunt

prevazute in evaluarife de risc ale locului de munca/postului de lucru sj- in fisa
de identificare a factorifor de risc profesional.

M. Criteriife de evafuare a activitatii profesionafe a salariatului:
o Cunostinte si experienta profesioanalai
. promptitudine si operativitate in realizarea atributiil-or de serviciu

prevazute in fisa postului,'
o Calitatea l-ucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
o Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, diponibilitate la efort V

suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disci-p11na;
. Intensitatea implicarii in utifizarea echipamentel-or si a materiafelor cu

incadrarea in normativele de consum;
o Adaptarea la complexitatea muncii-, initiative si creativitate;
e Conditii de munca,'
. Integrrtate morafa si etica profesionala;
o Cunostinte despre scopul,obi.ectivele si roluf structurii in ansambuluf

unitatii;
. Capacitatea de a l-ua decizii optime si asumarea raspunderil in legatura cu

acestea;
r Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii;
r Capacitatea de a crea in structura condusa un c.Iimat stimulatlv,

neconflictuat si de buna colaborare cu alte sctructuri.
N. procedura privind utilizarea semnaturii electroni-ce, semnaturii electronice

avansate si semnaturii electronice calificate se real-izeaza dupa cum urmeazal .

. . t in conformitate cu prevederil-e actelor normative/regulamentului
incern/contractul- colectiv de munca aplicabil.

O. Formarea profesionala
Formarea profesiona.l-a se realizeaza in urmatoarele conditii:

. in conformitate cu prevederile actel-or normative/regulamentul-ul
in:ern/contractufui colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfasoara 1n conditii normale/vatamatoare/deosebite,/speciale de

mur-rca/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederife lega1e.
O. Drepturile si obfigatiile partilor prlvind securitatea si sanatatea in

munca:
a) echipament individual de protectie ,;
b) echipament individual de lucru . .;
c) materiale igienico-sanitare ,;
d) alimentatie de protectie .;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

R. Drepturile si obfigatiile generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul fa sal-arizare pentru munca depusa;
b) dreptul Ia repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul 1a concediu de odlhna anual-i

Ia egalitate de sanse si de tratament,'
securitate si sanatate in munca;

y
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f) dreptul l-a formare profesionalai
S) afte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de runca

aplicabile, dupa caz.
2. Sal-ariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini

atributiil-e ce ii revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atrlbutiilor de

servi ciu;
d) obllgatia de a respecta masurl1e de securitate si sanatate a muncj i in

unitate;
e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentefor

utilizate in indeplinj-rea atributiifor de serviciui
f) obligatia de a adera Ia un fond de pensii admlnistrat privat, in

conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 4I1-/2004 privind fondr:ril-e de
pensii administrate privat, republicata, cu modificarj-l-e sl completarlle
ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabifeasca atributiil-e de servlciu si- norma de munca pentru fjecare

safariat;
b) sa dea dispozitii cu caracter obfigatoriu pentru salariat, sub rezerva

legalitatii for;
c) sa exercite controlul asupra modului de indeplln-ire a sarcini.l-or ce

serviciui
d) sa constate savarsirea abaterifor discipllnare si sa aplice sanctjunile

corespunzatoare, potrivit legil, contractuful cofectiv de munca apIlcabi1 si
regulamentului intern;

e) sa stabifeasca obiectivefe de performanta individuala ale safariatului,
precum sl crlterille de eval-uare a realizari-i acestora,'

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare 1a pensia
facul-tativa sau Ia pensia ocupationala a salariatului, in conditiile l-eqii, dupa

S) sa acorde orice alte drepturi stabifite ca urmare a activitatii profesionafe
a salariatul-ui.

4. AngajaLorului i,i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul lndividual

anter:ior inceperii activ-j,tatii;
b) sa infiinteze registruf general de evidenta a safariatifor si

de munca,

sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

c) sa acorde sal-ariatului toate drepturile ce decurg din contractele
indj-viduafe de munca/ din contractul cofectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanenL conditiil-e tehnice si organi-zatorice avute in vedere fa
el-aborarea normefor de munca si conditiife corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra e.Ien,ente.l-or
care privesc desfasurarea rel-atiil-or de muncai

f) sa informeze sa.lariatul- cu privire fa obl-igatia de a adera fa un fond de
pensii admi-nistrat privat, in conditiile legii;

S) sa. elibereze un document care sa ateste cafitatea de safariat a
so1icitantul-ui, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras djn
registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentrr-r
conformitate;

h) sa asigure confidentialltatea datel-or cu caracter personal- ale salariatufui.
S. Dispozitii finale
1, Nivefuf fa care contractul- cofectiv de munca aplicabif a fost i-ncheiat (de

exemplu: unitati /grup de unitati/sector de activitate)
2. Prevederile prezentul-ui contract indlvidual- de munca se compl-eLeaza cu

dispozitiile Legii nr. !_{2ill - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completaril-e ulterioare, si a1e contractufui col-ectiv de munca aplicabil, prevazut
la pct. 1.
Orice modificare privind cl-auze.l-e contractuale in timpul executarii contractul-ui
lndividual de munca impune incheierea unuj, act aditlonal- Ia contract, ccnform
dispozltiilor lega1e, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiifor in

e -sau 1n contr:actu.I
( )i'(o_

'(.},
\"

cofectiv de munca aplicabil.
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T. Conflictefe in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentul-ui contract individual de munca pot fi solutionate atat pe

cale amiabila prin procedura concilierii/ cat si de instanta judecatoreasca
co:npetenta material si teritoriaf, potrivit 1egi1'

prezentul contract individual- de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate
un:l pentru fiecare Parte.

Ar,gaj ator,

Reprezentant 1ega1,

Sa lariat,
Semnatura
furr primit un exemplar.
Semnatura

Data

ANBXA Nr.5

Categoriile clc personal, Iocurile dc munca si activitatile care lronoficiaza

de reducerea durrttei normale a tirtrpului de lucru

.\. Reducerea timpului normal de lucru
i. Personaiul care lucreaza in anatomie patologica si in medicina legala, in activitatile

de prosectura, sali de disectie si morgr 6 orelzi.
2. Personalul care luueaza in activitatile de radiologie-imagistica medicala si

royltgenterapie, medicina nucleara si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu*
energii inalte, angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul care asigura

in'retinerea si repararea aparatr-rrii din aceste activitati: 6 orelzi.
J. Personalul sanitar cu pregatire superioara, asistentii rnedicali, indiferent de nivelul

sttrdiilor, precum si personalul sanitar mediu, care deslasoara activitate de dizolval'e si

p1'rparare a solutiilor citostatice: 6 orelzi.
:1. Personalul cu pregatire superioara clin unitatile si compartimentele de cercetare

sti irrtifica rnedico-farnaceutic a: 7 orelzi.
5. Medicii si farmacistii din Llnitatilc din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si

co nlpaftimentele de cercetare stiinti fi ca medico-farmaceutica: 7 orel zi "

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar dir-r laboratoare sau compartimente

de analize medicale: 7 orelzi.
./. Personalul sanitar si personalul sanitar au}i1-4 care lucreazainhidroterrnoterapie: 7
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8. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar aare lucreaza in statiile de

sterilizare: 7 orelzi.
B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, confornr Legii nr.

319t2{t06.
1. Laboratoarele de analize meclicale si de cercetare in toate speciali'atile: ll2 I

laptelz\lpersoana sau ecl"rivalentul in lapte praf
2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, laboratoare <[e medicina

legala, de citologie, de radiologie: l12llaplelzilpersoana sau echivalentul in lapte praf.
3. Statii de sterilizare: I 12l apa minerala/zilpersoana sau echivalentul in lapte praf.
4. Deratizarc, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: ll2 I apa

rni rr e rerl a/ zi I p er so ana.
5. Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: ll2 I apa

nr i n e ral a/ zi I p er so ana.
6. Lucratori de curatenie, colectare material infectios, rampa de gutroi, deseuri

medicale: l12 | apa minerala/zilpersoana.
7. Statie de neutralizare deseuri mcdicale: 112 I apa mineralalzilpersoana.
8. Slatie de clorinare: I 12 | apa minerala/zilpersoana.
9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 112l apa rninerala/zilpersoana.
10. Magazie centrala de rnateriale: ll2l apa mineralalzilpersoana.
11. Centrala termica: I I apa miner'alalzilpersoana.

ANEXA nr. 6

Numarul de zile rle conccdiu de odihna suplimentar pe locuri de munca
si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii

CAPTTOLUL 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1" Personalul care lucrcazala:
a) p c rsonal u I c are ef e ctu eaza d ezin f'ec tie, d ezins ect ie, der atizar e ;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;
c) ergoterapie din urnitati, sectii si cor"npartimente de psihiatrie, neu'opsihiatrie,

psihiatrie pediatrica si neurologie pediatrica;
d) spalarea rlanuala, calcatul manual al confectiilor si echipamentelor precum si

calcatul cu presa;
e) personalul care lucreaza rn centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate

permanenta;
1) stertii de colectare si neutralizarc a deseurilor periculoase.
2. Personalul care ingrijeste si creste anirnale de laborator, precLlm si cel cvelucreaza

n

cu acestea.



.i. personalul rledico-sanitar si sanitar aLrxiliar care lucreaza rn cabinete de consultatii

de neurochirurgie, ortopedie, traullatologie si arsi.

4. personalut sanitar din unitati farnraceutice care au sediul in unitati, sectii,

cornpartimente si cabinete de consultatii dc tuberculo za activa si boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cll zgolnot ce depaseste 90 dB,

cei'tificate de autoritatea competenta in domeniu.
(r. personalul care util\zeaza n-rateriale dentare (altc substante preparate cu solventi

aromatici).
7. Personalul care lucreaza in bucatariile unitatilor sar-ritare.

ll. personalul rnedico-sanitar si sanitar ar-rxiliar care lucre aza rn sectii si comparlimente

cr.r paturi de chirurgie.

CAPIT'OLUL 2

lie acorda 4 zile cle concediu de odihna suplimentar pentru:

2. Personalul care lucreaza in:
a) activitatca cle prevenire si corlbatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationala) clin unitati,

cornparlipente, cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si cornpartimente, cu paturi,

di;trofici.
,1. personalul care lucreaza direct la cercctarea si productia serurilor si vaccinurilor.

.i. Muncitorii si personalul de aclrninistratie din unitati si sectii exterioare, cu paturi, de

tu rerculoza activa si de boli infectioase.
rr. personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli inl'ectioase.

Z. personalul care lucreaza in laboratoare sau cou-rpartimente de cercetari si analize

chirnice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice,

in iamicrobiolo gic e, par az\tolo gice.

8. personalul mcdico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii si.*

cornpartitnente, cu paturi, de trautnatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreaza pe calcul atoare de birou (laptop/desktop), activitate de

m.nimutn 70% din tirnpul de lucru.

CAPIT'OLUL 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
l. Personalul care lucreaza la repararea si intretinerea aparaturii de radiologie si

energii inaltero:ntgenterapie, medicina nucleara, igiena radiatiilot: nucleare, terapie cu

r. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.

sidefizioter*ffi

sectii si

de copii
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2. Personalul
din laboratoare

3. Personalul
pennanenta.

4. l'ersonalul
si lichid.

5. Personalul
6. Pcrsonalul

care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice
si compartirnente de rnedicina legala.
care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate

care presteaza activitati in centrale termice pebaza de combustibil solid

care lucre azain activitati de fizio-electromaso- terrno-balneo terapie.
sanitar care lucre aza in sterilizare.

CAPIf'OLUL 4

Se ncorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucreaza pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si

oceanic, sub pavilion rorrlanesc.
2. Personalul care rnanipuleaza si utilizeaza mercurul la corrstruirea, r'epararea si

intretinerea, etalonarea si verificareaaparatelor de masura si control cu mer,Jur, precum
si a intrerupatoarelor cu mercur.

3. Personalul care conf-ectioneaza, prin sr.rflare, aparatura de Iaborator clin sticla de

cuart si sticla cu plumb.
4. Porsonalul care lucrcaza in laboratoare necliferentiate cle analize medicale.
5. Porsonalul care lucreaza in spalatorii din unitati sanitare.
6. Personalul sanitar din cabinetelc de consultatii de psihiatrie si neuropsih'atrie.
7. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazain blocul opelator, blocul

de nasteri/sali de nasteri, neonatologie, laboratoare de radiolerapie, in
sectii/compartimente de neurologie, neurochirurgie.

8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in
serviciul/compartimentul de prevcnire a infectiilor asociate asistentei medicale,
lnstitLrtul National de I lernatologie 'fransl'uzionala "Prof. Dr. C. f. Nicolau' Bucuresti,
punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguina regionale/jt detene si al
rnunicipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie si radiologie interve ntionala, in
laboratoarele de endoscopie intervcntionala, unitati de accidente vasculare cerebrale
acute (UAVCA)/unitato de urgenle neLlrovasculare, genetica medicala, unitati de

supraveghere si tratarnent avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC).

CAPIf'OLUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitati, scctii si cornpartimente'fBC, SIDA, COYID 19 si de

boli inf'ectioase.
si auxiliar sanitar care lucre aza in sectii si cot rpartimente2. Personalul medico-sanitar

de ingrijiri paliative, sectii si
ffint" 

de ""*ffiry*(ica1a, 
",onc","*1:
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pecliatrica, radioterapie, hematologie oncologica, transplant de organe,

se:tiilcompartimente pentru arsi, centru pentru arsi.

]. Personalul rneclico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si cornpartimente, de

psrl"riatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare neuromotorie si

neuropsihomotorie, neurolnuscuIara si neurologica.
,t. Personalul rneclico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazain sectii si cornpartimente

de ATI, de terapie intensiva si de terapie acuta, si care lucreaz.a in activitatea de

anestezie, hemodializa, epidernii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de

M ir-risterul Sanatatii.
5. Personalul medico-sanitar si ar.rxiliar sanitar care lucreazatn asistenta medicala de

urgenta si transport sanitar, acordata prrn serviciilc de ambulanta si structurile de

pr,l11ire a urgentelor (IJPIJ-SMURD, UPU, CPU), prcouln si operatorii-r'egistratorii de

ur 3enta.

CAPIT'OLUL 6

ile acorda 9 zile de concecliu de odihna suplimentar pentru:
, . Personalul care isi desfasoara activitatea in:
ii) unitati nucleare de categoria I de risc radiologic;
b) unitati nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

CAPI'TOLIJL 7

lie acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
l. Personalul care lucreaza la autopsie, ltrosecturi, it-t sali de disectie si in laboratoare

sa.l colllpartirlente de anatomie patologica si de medicina legala.

2. Personalul clin leprozerii.
feroase si

_

minereuri

3. Personalul sanitar care lucreaza in mine de carbuni, de minereuri

ne[eroase, de substante si minereuri nemetalifere.
l. Personalul sanitar care isi deslasoara activitatea in subteran, la mine de

ratlioactive.
.j. Personalul care isi desfasoara activitatea in:
rL) unitati nucleare de categoria a III-a de risc radiologic;
1r) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

I'IOTA:
Salariatii care lucreazala unul din locurile de tnunca prevazute in pre'zenta anexa si

ca,.e dau dreptul la mai multe conditii cte odihna sr-rplimentare vor pritni un singur

concediu de odihna suplimerrtar, si anume pe cel mai mzrre.
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ANEXA Nr. 7

Sporul de vechime in munca

1. Coeficientii de ierarhizare pebaza carora se stabilesc salariile debaza, sporurile si
alte drepturi specifice clomeniului de activitate sanatate sunt prevazute in Legea nr'.

Lsy?}t7""
2. Coeficientii prevazuti in anexa pentru functiile de executie corespund nivelului

minim al fiecarei functii, la care se adauga 5 gradatii corespunzatoare lranselor de
vechirne in munca.

3. Transele de vechime in munca, in functie de aare se acorda cele 5 graclatii potrivit
alin. (2), sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se deterrnina prin majorarea salariulu de baza cu
cota procentuala de 7,50h, rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 2 - de la 5 ani la l0 ani - si se determina prin majorarea salarirrlui de baza
avut cu cota procentuala de 5Yo, rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determinaprin majorarea salarirrlui debaza
avut cu cota procentuala de 5o/o, rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 cle ani - si se deterrnina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 2,5y0, rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului cle baza avut
cu cota procentuala de 2,50 , rezultand noul salariu de baza.

4. Gradatia corespunzatoare transci de vechirne in rnunca se plateste cu incepere de la
data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a irnplinit vechimea in munca, prevazutala
transa respectiva.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca,
angajatorutl va lua in cortsiderare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii
de activitate decat cele bugetare.

AI{EXA Nr. 8

Echiparnentul de protec{ie si uniforme de luclu
care se acorda categoriilor de personal conform normatiyului intern per tru fiecare

functie in parte
anexat

Mzrteriale igj-enico-sanitare :

a) se acorda intregulul personal:
- sapun si hartie igienica asigurate in grupurile sanitare din cadrul unitatli

san-i.tare;

b) substante dezinfectante de
unitate in spatj-al de lucru.:

- instal-ator sanitar;
- spalatoreasai
- personal-uful de curatenie.

uz personal urmatoru1ui personal asigurat e de



ANEXA Nr. 9

i

procedura privind asigurarea egalitatii de sanse si interzicerea discriminarii,

a victimi zariisi a tratamentelor nefavorabile

,\rt. L. - (1) In cadrul relatiilor cle munca functioneazaprincipiul egalitatii de

tri tament fata dc toti salariatii si angajatorii'

r2) prin egalitatea de sanse si de tratament intre feme i si barbati in relatiile de munca

se intelege accesul nediscrirninatorir-r la:

lu) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

trl urgujare in toate posturile sau locurile de lxunca vacante si la toate nivelurile

ier arhiei proi'esionale;
c) venituri egale pentru lrunca de valoarc egala; . ..

,l; informare si corrsiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,

sp tcializare si recalificare profesionala, inclusiv ucelicia;

t:) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

t) ionditii de incaclrare ir-r munca si de munca ce respecta normele de sanatate si

se:uritate in rnunca, conform prevederilor tegislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de

concediere;

;i) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precLlm si la sistemele publice si

pr vate de securitate sociala;

lr) organizatiipatronale, sindicale si orgarrisme pro{'esionale, precum si lar beneflciile

acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acorclate in conformitate cu legislatia in vigoare.

t3) ConstitLrie discriminare directa orice act sau lapta de deosebire, exclutdere,

re:rtrictie sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai urulte dintre criteriile prevazute la

alip. (2), aare au ca Scop Sau aa efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea

rer)urloosterii, folosintei sau exercitarii drepturil or prevazute in legislatia rnuncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica

aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in

baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), \n albra de cazul in care acea

pr:vedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop

iegitim, si daca ,nijloacele de atiigere a acclui scop st-tt-tt proporlionale, adccvate si

llecesare.
t5) Flartuirea consta in orice tip de comportament care are labaza unul dintre criteriile

pr.vazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si

ch-rce la crearea unui mediu intimiclant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

r6) Discriminarea prin asociere consta dirr orice act sau fapta de discrimiuare

savarsit(a) irnpotriva un"i persoane care) desi nu face parle dintr-o categorie de persoane

id,:ntificata potrivit criteriilor prevazute l9l4!2), este asociata sau prezlltnata a fi
unei astfel de categorii de persoane.

to



(7) Constituie victimizare orice tratament aclvers, venit ca reactie la o plangere sau

sesizare a organelor colxpetente, respectiv la o actiune in justitie cu privire lt, incalcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice compoftament care consta in a clispune, scris sau verbal, unei per,;oane sa

utilizeze o forma de discriminare, care are labaza unul dintre criteriile prevazute la alin.
(2), impotriva uneia sau nrai rnultor persoalle este considerat discrirninare.

(9) Nu constituie discrirninare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferirta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in
cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anurnite cerinte
prolesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentar-rtilor salariatilor rLplicat ca

urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre dreptr.rrile prevazutela art.39 alin. (1)
din Codul Muncii este interzis.

(1 l) In cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat
inaintcaza angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii
dreptr-rrilor prevazute in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui
tratament advers din partea angajatorului.

(12) Salariatul care se considera victirna unui tratament advers din partea
angajatorului in sensul alin. (1 1) se poate adresa instantei de judecata compe'ente cu o
cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau lnularea
situatiei create ca urmare a tratarnentului advers, cu prezentarea faptelor inbtza carora
poate fi prezumata existcnta respectivului tratament.

Sectiunea I
Hartuirea sexuala

Art. 2. - Hartuirea sexuala reprezinta orice lbrma de comportarnent nedorit, constand
in cotrtact ftzic, cuvinte, gesturi sau alte mif loace indecente, rnaterialevizuale
ofensatoare, invitatii comprornitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita
cu conotatii sexuale, carc afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a

persoanelor la locul de nrunca.
Art. 3. - a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de

munca si va face public ltrptul ca incuraj eaza raportarea tuturor cazurilor de lrartuire
sexuala, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va inlbrma toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie rcspectate si
de sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora;

c) Angajatorul va inclLrde hartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Art. 4. - Angajatorul irnpreuna cLl reprezentar-rtii sindicatelor vor oferi consiliere si

asistenta victimelor actelor de ha(uire sexuala, vor conduce investigatia in n,od strict
oonfrdential si, in cazul confirmarii aetului de harluire sexuala, vor propune rnasuri



,\rt. 5. - Persoan a care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o

plringere in scris, care va contine relatareacletaliata a incidentului reclamat.
^ 

,\rt. 6. - Comisia va comunica reclamantului, in tertnen de 2 saptamani, daca

se;izareaeste interneiata si daca va fi insotita de cercetari.

,\rt. 7. - Investigatorii vor cerceta faptelc cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor

cornnnicapartilor irnplicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaz'asa se faca,

in,r-un termen ce nLl va depasi 8 saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul

anchetei nu vor fi aclrrise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.

,\rt. 8. - Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuala, hartuitorului i se

vor aplica sarrctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptamani de la

ter minarea anchetei. Victima nu poate fi transferata impotriva vointei sale. Masurile vor

fi ;omunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

,\rt. 9. - Daca se stabileste ca nu a avut loc hartuirea sexuala, se va conrunica

re :lamantului care, daca doreste, se poate adresa justitiei.

,\rt. 10. - Dacaactul de hartuiro sexuala la locul cle tnunca vine din partea unei

persoane care nu este angaj atain unitatea respectiva, viotima se va adresa sefului

ierarhic.
,\rt. 11. - Dosarele cu plangerile cle hartLrire sexuala vor fi pastrate cor-rfidential cel

pL tin 3 ani dc la datarezolvarii 1or.

,\rt. 12. - Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat

irrpotriva reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la ir-rvestigarea

caiului, vor 1r considerate acte discrir-ninatoare si vor fr sanctionate confonn legii in

vi.3oare.

,\rt. 13. - LT cazul in care anchcta stabileste ca reclattrantul a adtts acuz'atii false, cr-t

re r-credinta, acesta va raspunde potrivit legii.
.\rt. 14" - Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizetri primite,

despre natura acestora si despre avizul dat.

Sectiunea II
[Iartuirea morala

.\rt. 15. - (1) Constituie hartuire morala la locul de ntunca orice cotnportatnent

exercitat cu privire la un angajat de catre urr alt angalat care este superiorul sau ierarhic,

de catre un subalterl si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarl-ric,

in legatura cu raporturile de munca, eare sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a

copdltiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea

sa ratatii sale fizice sau rnentale oli prin compromiterea viitorului profesior-ral al

acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urtlratoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
1r) comentarii verbale;
i:) actiuni sau gesturi.

Constituie hartuire morala la locul de munca orice compoftatnent catre, prin
itatii, integritatii fizice ori mentale a
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unui angajat sau grup de angajati,ptinand in pericol lnunca lor sau degradanrl climatul
de hrcru.

(3) Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul dc munca.
Art. 16. - (1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte cle hafiuire

morala.
(2) Niciun angajat nu \/a fi sanctionat, concediat sau discrirninat, direct sau indirect,

incltrsiv cu privire la salarizaL'e, formare profesionala, promovare sau prelunE:,irea
raporturilor de rlunca, drn cauza ca a fost supLls sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii
morale la locul de munca.

Art,17. - (1) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire rnorala la lccul de
lnLlnca raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al
angajatorului.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul preve nirii si
combaterii actelor de hartr-rire morala la locul de munca, inclusiv prin prevecJ:rea in
regttlamentul intern al urritatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care r;avarsesc
acte sau fapte de hartuire morala la locul c1e munca.

Ar{. 18. - (1) Este intcrzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau
masttri interne care sa oblige, sa detormine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte
sau lbpte de hartuire morarla la locul de munca.

(2) Angajatul, victimil a hartuirii nrorale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca
elernentele de fapt ale hartuirii rnorale, sarcina probei revenind angajatorului in
conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte cle hartuire morala la locul de
mllnca nu trebuie dovedita.

Art. 19. - (1) Pentru prevenirea hartuirii morale determinate de stres si epuizare tlzica
anga.jatorii evalueazaperiodic riscul de epuizare profesionala a lucratoriloi.

(2) Iivaluarea riscului de epuizare profesionalaa lucratorilor din sanatate st: poate face
prin irrtermediul unor instrumente disponibile la nivel natiolal sau prin alte s:lutii de
evalirare ce pennit furnizarea unor date relev ante, comparabile la nivel natiorral si
accesi bile intr-un sistem centralizat.

(3) t{ezultatele evalualii prevazute la alin. 1 vor fi analizate in caclrul Cornitetelor de
Sanatate si Securitatea in Munca de la nivelr-rl unitatilor ) care au obligatia de stabilire a
masurilor de corectie ce se dovedesc necesiire.

Sectiunea III
Prevenirea d iscriminarii

Art.20. - Federatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate
din r-rrritati, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii clc sanse si
de tratarnent intre femei si barbati la locul de rnunca.

Art,2l. - Reprezentantii sindicali desemnati prirnesc de la persoanele care se
considera discrirninate scsizarilreclanatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si



.\,rt.22.- Opilia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentlr-r asigurarea

re;pectarii egalitatii de sanse si de tratament intre fentci si barbati la locul de tnunca, se

rx(rntione azainrnod obligatoriu iri raportur de contror privi,d respectarea prevederilor

Lc gii nr.20212002 13 .

,\rt. 23. - Angajatii au dreptul ca, in cazttl in care se considera discriminati' sa

fo,.rnuleze sesizari/recramatii catre angajator sau irnpotriva lui, daca acesta este direct

i*plicat, si sa solicite spriiinrl orgur,iluii.i rindicale sau al reprezentantiior salariatilor

di;i unitate pent1u rezolvarea situatici la locul de munca.

,\rt.24. - Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului

egalitatii de sanse si pot, la cererea persoanelor discritninate, reprezenta/asista in cadrul

pr:cedurilor administrative aceste persoane'

ANEXA nr. 10

Procedura cercetarii disciplinarc prealabile

{.rt. 1. - (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura nu poate fi dispusa *;
inrrinte de ef'ectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia avertisrnentului

sc'is. i , _ ^^.^^:- (r) pentru efectuarea cercetarii disciltlinare, anga.iatorul va desetntla o comiste

irrputernicita special in acest scns'

,irt. 2. - Procedura cercetarii disciplinarc prealabile cste urtnatoarea:

I . Odata cu luarea la cunostinta de catre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea

fi ;onsiderataabater-e disciplinara, acesta erlite deciziade cercetare disciplinara'

). Deciziade cercetare disciplinara prealabila trebuic sa descrie actiunea si inactiunea

ce,.cetate, data producerii acestora, prevecrcrile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a

f3,:ut sesizarca, data si ora ra 
"ur. 

ui" loc prima audie'c din partea comisiei de cercetare

di,rciplinara prealab i la.

3. Decizia d(r cercetare disciptinara p|ealabila impreuna cu copia clc pe actu.l dP

se;izare a faptei se comunica ceir-ri cercetat cu semnatura cle prinrire si sindicatului dirr
cB;.e f'ace parte salariatul, prin intermecliul convocarii scrise in vederea cercetarii

dir;ciplinare prealabile. Convocarea scrisa va continc obiectul cercetarii, data, ora si

lot;ul intrevederii. I1 cazul in care salariatul refuza Primirea collvocarii, aceasta va fi

trirlisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia'

.l.Laprima audiere sunt convocati toti salariatii care erauprezenti sau ar fi trebuit sa

fi. pr"r.nti i1 locul si la data la care a avut loc fapta. Ileprezentatul sindicatului al carui

rncrnbru este salariatul va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei cle disciplina in calitate

de aparator.
5. Dupa prima audiere, corlrisia de celcetare prealabila comunica concluziile celor

ar"rdiati"
,j. Daca se co.sid era caexista o abatere disciplinara, comisia de cercetat'e disciplinara

pr:alabila comunica celui acuzat acuzatia.u.. i se acluce, copii de pe actele comisiei

tare stau la baza acvzgriei si i se acorda un termen de doua zile lucratoare pentru a-sl

\6-m n ,o



fortnula, intr-o nota explicativa, apararea in scris si pentru a prezenta nci probe in
apararea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinaru prealabila da curs
apararilor salariatului, fbrmulate in scris sau cxprimate oral in fata cornisiei in rnod
direct sau prin intermediul reprezentatului sindicatului al carui membru este.

8. Dupa cercetarea apararilor salariatului, cornisia disciplinara propune sau nu o
sanctiune disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului9. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna

facuta in

san ct i ona r ea, far a realizarca cercetari i discip I inare preal abi I e.

10. In cursul cercetarii disciplinarc prealabile, salariatul are dreptul sa forrnuleze si sa
sustitra toate apararile in lbvoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite :;a realizeze
cercetarea toate probele si rnotivatiile pe care le considera necesare, precum :;i dreptul sa
fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatrrlui al carui
mernbru este"

1 1. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.
12. Angalatorul disprrne aplicarca sanctiLurii disciplinare printr-o decizie emisa in

forma scrisa, in termen cie 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirri faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la
data erniterii ei si produce efecte de ta data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat la instantele de judecata
competente in termen dc 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 3. 'Prezenta procedura face parte de drept din toate regulamentele interne ale
unitatilor earora le este aplicabil prezentul contract colectiv de munca.

ANEXA Nr. 11

Procedura privind protectia salariatilor din Sanatate
impotriva agresiunilor Ia locul de munca

Nota de fundamentare:
Avand in vedere nutnarul tot mai mare de agresiuni frzice si verbale irnpotriva

angajatilor din Sanatate realizate de pacienti, apartinatori sau alte persoane;
Tir-rand cont de faptul ca agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datorita

masttrilor ineflciente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munca;
Pentru dirninuarea nLlmarului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea

constituirii unui mediu de lucru sigur in toate unitatile sanitare,
S-a elaborat prezenta procedura, anexa la contractul colectiv de munca la nivel de

sector, ce are caracter obligatoriu pentru toate unitatile sanitare din Romania
Procedura arc labaza cel putin urnratoarele prevederi:

la

Art. l. - Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programuh-ri de munca,
irnpotriva angajatilor din Sanatate suntJ:q+$iderate accidentelgriiriunca, be,reficiind de
un t.atament corespunzaror. K-:,:\ ff" #*,,_r.,.lln $



,\rt.2.- (1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unitatii in cercetarile si procesele legate

de agresiunile carora le-au cazut victime'

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintata de catre unitate, salariat sall

ir preuna.
j:; Angulatorii raspuncl patrirnonial, potrivit legii civile, pentru prejr-rdiciile cauzate

vi,.;timelor accidentelor de munca sau bolilor profesio,ale, in masura in care daunele nu

st-trtt acoperite integral prin prestatiile asigtrrarilor sociale de stat'

.A.rt. 3. - pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate si sanatate in

mirnca de la nivelul unitatilor au obligatia de a elabora Planul de tnasuri privind

pr ;tectia salariatilor impotriva agresiunilor'

.\rt. 4. - Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie

se realize aza cu respectarea planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva

agresiunilor.
\rt.5. - (1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate

la livel de ulitate si vor fi puse la dispozitie |a cerere.

2) Respectarea prog.ur*lui dc ui)ita si a regulilor privind accesul altor persoane in

ur- itatile sanitarc "rt. [u6" integranta a masurilor de protectie a salariatilor'

(3) In toate unitatile sanitare este intcrzis accesrrl persoanelor allate in stare d'-
ebrietate sau sub inlluenta bauturilor alcoolice, cu exccptia celor prezentati in calitate de

pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei'

,\rt. 6. - ( 1)Amenintarea savarsita nemijlocit ori prin rnijloace de comunicare directa

co,tra personahrlui rnedical, auxiliar sanitar, respectiv personalului nemedical care isi

deslasoara activitatea in unitati publice ori private de asistenta tledicala, irldiferent de

fo.rna de exercit are aprof-esiei, uttut in exeicitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite

ir-r exercitiul ltnctiunii, se pedepseste cu i'chisoare de la 6luni la2 an\ sau cu amenda.

(2) Lovirea sau alte violente savarsite irnpotriva persoauelor ptevazute la alin' (1) ,

af atein exercitiul functiur-rii ori pentru fryr. indeplinite in exercitiul functittt-tii, se

pedepsesc cu inchisoare de la 1 an la 5 ani'

(3 tvatamarea corporala savarsita irnpotriva persoanelor prevazute la alin.( 1), aflate ir-r

excrcitiul functiunii ori pentru lapte indeplinite in exorcitiul functiunii, sc pedepseste cu

in :lrisoare de la 2 la 7 ani'
r4) Lovirilc sau vatamaril e cauzatoare de moafte savarsite impotriva persoanelor !s

pr:vazutela alin. (1), aflate in exercitiul fr-rrrctiunii ori pentru fapte indeplinite in

Lxcrcitiul functiunii, se pedepsesc clr inchisoare de la 5 la 15 ani'

(5) Omorui savarsit impotriva persoanelor prevazute la alin'(1), aflate in exercitiul

fu tctiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul fugctiunii, se pedepseste cu

in:l-risoare de la 15 la 25 de ani.

{6) Cu aceeasi pedeapsa se sanctio neaza faptele cotnise in conditiile alin. (1)-(5), daca

pr,vesc ,n -.rr#u clelarnilie al persoanelor preYazr'tte la alin' (1)'"

ANEXA Nr. L2

Armoniz area vietii profesionale cu viata personala

6f.--ftp$;t' 5t' 
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(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii r'epreyazute,
deterrninate de o situatie de urgenta tamilialacauzata de boala sau de accidt:nt, care fac
indispensabila prezenta irnediata a salariatului, in conditiile ir-rformarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului cle lucru al salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nupoate avea c duratarnai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de corrun acord rnodalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, prccizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin.
(2).

Art. 2. - C)rele suplirnentare el'ectuate si neplatite/necompensate cu timp liber
corespunzator
( I ) In toate situatiile in care exista ore suplimentare efectuate si ncplatite sau
necompensate cu timp liber platit, rlreptul lucratorilor la compensarea acestui drept se
tnentine.

(2) lixistenta orelor sr:plimentare preciz,ate la alin. 1 se evidentiaza intr-r-r r document
special.

Art. 3. - Concediul de odihna neefectuat
(1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este un drept imprescriptibil,
(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute ziiele de concediu de odihna neefectuate

in anii anteriori aferente intregii durate a activitatii sale si de a efectua aoeste zlle la
cerere.

Art.4. - Concediul dc ingriiitor
(l) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatulLri in vederea

oferirii de catre acesta cle ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei p(rsoane care
locuicste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire si.u sprijin ca
urmarc a unei probletne rnedicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoarc, intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Concediurl de ingriiitor este concediul acordat salariatilor in vederea of-eririi de
ingri.iire sau sprijin pcrsonal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariaturl si care arc nevoie de ingrijire sau sprijin ca urrtare a unei
probleme rnedicale grave.

(3) I']erioadaprevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual
si cor-rstituie vechime in rlunca si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile ar1. 224 alin. (2) din Legea nr. 9512)06 privind
reforttta in domeniul sanatatii, reprrblicata, cu modificarile si cornpletarilc ulterioare,
salariatii care beneficiaza de concecliul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada,
in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediurlui
de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indernnizatie de
soma.i si indemnrzalie pcntru incapacitate temporara de munca acordate in confbrmitate
cr"r legislatia in vigoare.

(5) I)robletnele rnedicale grave, precum si conditiile pentru acordarea coricediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin conlun al rninistrului rnuncii si solidaritatii sociale si al

\

ministrului sanatatii.
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co rnpletarile ulterioare.
(i) Xngajatorul are obligatia acordarii concediului

sa.ariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr.

(6) Ingrijitor este salariatul care olera ingrijire sau sprijin personal unci rude sau unei

p.rrounl carc locuicste in aceeasi gospodaiie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire

sar sprijin ca urmare a unei problerne medicale grave.

:Zi rn sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se i,telege fiul, fiica, lnama, tatal sau

so i-r-rl/sotia unui salariat.

i-'oncediul Paternal
,\rt. 5. - (t) Concediul paternal se acorda in scopul cle a asigura participarea efecttYa a

talalui la ingiijirea copiluiui nou-nascut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu

virrta de familie rn cazul lucratorilor care sr"rnt parinti.

r2) prin terrnenul lucrator se intelege persoana cate desfasoara activittite in baza unui

raltorl de mulca sau de serviciu, incheiat conform legii.

..\rt. 6. - (l) Concediul paternal este concediul acorclat tatalui copilului nou-nasclrt in

corrditiile prevazute de Legea concediului paternal nr. 21011999, cu rr"rodificarile si

paternal la solicitarea scrisa a

21011999, cu modiflcarile si

co nrpletarile ulterioare.
(3) Acordarea concediului paterr-ral nu este conditionata de perioarla de activitat":

pr:stata sau cle vechimea in munca a salariatului'

, )Tatai copilului nou-nascut care are calitatea cle lucrator are dreptul la un concediu

paternal platit dc 10 zile lucratoare.

(5) Concediul paternai se acorcla la cerere, in primele B saptamani cle la nasterea

.opiirlui, justificat cu certificatul de nastele al acestuia, din eare rezalta calitatea de tata

a lretitionarului.
(6) Indernnizatia pentru concecliul paternal se plateste din fondul de salarii al

angajatorului si este egala cu salariul corespunzator perioadei respective'

zi e.riouda concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precutl

si in specialitatc si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu

acostea, cu respectarea prevcdcrilor Legii nr. 20012004 privind recunoasterea

di rlomelo. si .olificarilor profesior-rale pentru profesiile reglementate din Romania, cu

mrrdificarile si cornpletarile ulterioare.
,\rt.7. - (l) 11 cazulin care tatal copilului nou-nascut aobtinut atestatr-rl de absolvire*

a :ursului dc puericultura, clurata ooncecliului paternal, acordat in conditiile art' 2, se

majoreaza cu 5 zile lucratoare.

!)Tatalpoate bcneficia de prevederile alin. (l) pcrrtru fiecare copil llou-nascut, pe

ba:za atestatirlui de absolvire a cursului de puericultura, indiferent catld este acesta

obtinut.
.\rt. g. - (1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut la art' I

si Ce a informa angiiatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2) Este ilterz[ 
"angajatorului 

sa dispuna incetarca raporturilor de munca sau de

se,riciu in cazul lucratorului care se afla in concediu paternal'
-3) prevederile alin. (2) nlr se aplica tn cazul conceclierii pentru motive ce intervitl ca

ur nare a reorgan\zariijudiciare ,ri, o falimentului angajatorului, in conditiile legii'

Art. g, - (1) Drepturile dobandite de lucrator anterior momentului acorclarii

sunt in curs de a fi dobandite de lucrator la data la careconcediului paternal
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incepe concediul paternal se mentin pe toata durata concediului si se aplica si dupa
incetarea acestuia.

(2) La incetarea concediului patelnal, lucratoruiui i se aplica prevederile art" 10 alin"
(8) din Legea nr. 202120Q2 privind egalitatea de sanse si de tratament in,re femei si
barbati, republicata, cu modificarilc si completarile ulterioare, beneficiind de conditii
care nu ii sunt mai putin favorabilc, preculrr si de orice imbunatatire a ccnditiilor de
munca la care ar fi avut dreptul daca nu ar fi efectuat concediul.

(3) Este interzisa aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatalui care a solicitat
sau a ef-ectuat concediul de paternitate"

Acordarea tichetelor cle cresa
Art. 10. - (1) Tichetele de crcsa sunt bilete de valoare care se ac<>rda, lunar,

angajatilor care nu beneli ciaza de concediLrl si de indemnizatia acordate penlru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 anr, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu
handicap.

(2) Tichetele de cresa pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este
inscris copilr-r1.

(3) .fichetele 
de cresa se acorda, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelrri caruia i-a

fost ir-rcredintat copilul spre crestere si educare, pebazalivretului de familie.
Art. 11. - (1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor Ce cresa nu

poate depasi suma de 570 de lei pentru o luna, pentru fiecare copil aflatla c'esa, ladata
inregistarii acestui contract. Valoarea tichetelor de cresa se indexeaza serneslrial.

(2) Valoarea nominala a unui tichet de cresa este cle 10 lei sau un rnultiplrt de 10, dar
nu mai rrare de 100 lei.

(3) Valoarea tichetelor de cresa se cumuleaza cu alocatia de stat pentru copii acordata
conlbrm prevederilor Legii nr. 6ll1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata,
cu modificarile si cornpletarile ulterioare, si cu stimulentul de insertie care :le acorda la
reluarea activitatii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 1 I ll20l0 privind concediul si inclemnizatia lunara pentru cresterea copiilcr, aprobata
cu n-rodificari prin Legea U) l-3U29\,1, cu rnodiflcarile si cornpletarile ultericare.

Art. 12, - Fiecare tichet de cresa este valabil numai daca are inscrise pe suportul
electronic sau stocate intr-un alt mocl in acesta urmatoarele mentiuni:

a) r-rumele si adresa ernitentului;
b) perioada de valabilitate autilizarii tichetului de cresa;
c) irrterdictia de a fi Lttilizat penlru achizitionarea de alte bunuri/servici decat cele

prevazute la art. 1B alin. (2);
d) nurnele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa

utiliz,eze tichetul de cresa.
Flexibilizarea programului de lucru
Art. 13. - (1) Angajatorul poate slabili programe individualizate de muncii pentru toti

salariatii, inclusiv pentru oei care bcneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau
la solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

(2) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de catre
angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(3) Atunci cand prograrnlll individualizat de munca are o durata limitata, s:rlariatul are
dreptLrl de a reveni la programul de mLrnca initial la sfarsitul perioadei convenite.
Salerriatul are dreptul sa revina I, 
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corvenite , in cazul schimbarii circurnstantelor care au condus la stabilirca programului

individualizat.
(4) prin mocl de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea

sa ariatilor de adaprare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea lbrmulelor de

rr'nca la distant a', a progru,r.lo, c1e munca flexibilc, progran'Ielor inclividualizate de

lTprnca Sau a unor prograllle de munca cu timp redus dc lucru.

Art. 14. - (1) progiarnele indivicluayzate de munca presupun un mocl de organizare

fle xibil a timpului de munca.
(2) Durat a'zilnicaa timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada flxa

in care personalul se aflasimultan la locul de munca si o perioadavariabila, mobila, in

ca,.e salariatul isi alege orele de sosire si cle plecare, clr respectarea timpului de mttnca

zilnic.
(3) parlile convin ca, pentru posturile si activitatile a caror natura perrnite desfasurarea

mrrncii la distanta, angajatorul uu asigura salariatilor posibililatea de a presta activitate

in regirn de telemurrca minimurl o irp " 
saptamana, cu respectarea prevederilor legii

nr st]zol g privind reglementarea activitatii de telernunca si ale reguloamentelor interne

aplicabile r 1., l

A.rt. 15. - De la preveclerile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se adrnit derogart;-

pr.11 acceprarea tuielor inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectarii

pr:vederilor legale privind tiLpull.,nu. cle munca aferent normei debaza si programului

ncrmal de lucru.
Art. 16. - Salariatii care au doua sau mai multe contracte individuale de mLlnca

in,:heiate cu aceeasi unitate sau cu unitati cliferite isi pot lua concediul de odihna in rnod

sirrultan, in aceeasi perioada, pcntru fiecare contracl sau iu perioade cliferite, avand

dr:ptul de optiune in acest sens.

\rt. 17. - (1) Toti salariatii care lucreazainture au dreptul sa figureze liber in grafic

in zilele de aniversare a nasterii si in ziua aniversarii onomastice.

,2) Salariatii care nu lucreazatnture au dreptul lazile libere inziua de aniversare a

nasterii si in cea onomastica, urrrand a efectua recupel'area zilelor libere elcordate.

(3) Materializarea drepturilor prevazvte la alin. (1) si (2) este realtzata prin grija

p.,:soanelor r.esponsabile cle intocrnirea graficelor lunare de activitate.

Art. lg. - personalul din conducerea unitatilor uiedicale trebuie sa tina cont dt*
siruatiile neprevazute din viata dc famili e a angalatilor si de caracterul de urgenta al

ac:stor situ;tii, pentru a stabili proceduri interne in asa flel incat aprobarea invoirilor si a

sc rirnburilor de ture sa se solutioneze sinrplu si pronrpt. Exemple de situatii familiale

nelrrevazute: ilrbolnaviri si clecese in fl.rmilie, del'octiuni la instalatii de dPd, Edz,

elr:ctricitate ce pun in pericol siguranta casei, conllicte familiale, acte de violenta

sa,,arsite de/asupra rnemtrilor farniliei, executari judecatoresti, incidente care necesita

pr-:zenta la politie, procuratura, instante de judecata etc'

,,\rt. 19. - Orice iratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe

m,tiv aa a soticitat sau a efeciuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul

paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita fbrmule

fle xibile de lucru constituie discriminare
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