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Ec.

Spitalul Municipal Cdmpina organizeazd concurs pentru

perioadd nedeterminatd, afuncfiilor contractuale, de execufie, i

prevederile H.G. nr. 133612022, cumodificdrile qi completbri
formitate cu

astfel:

. I post vacant de muncitor I electrician

. t post vacant de muncitor I fochist

poate ocupa un post vacant sau temporar vacantpersoana care indeplineqte

condiliile prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzute la art. 542

alin. (l) qi (2) din Ordonanfa de urgenld a Guvernului nr. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modificarile qi complet[rile ulterioare :

a) are cet6lenia rom6ni sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetSlenia

Confederaliei Elveliene;
b) cunoaEte limba romdn6, scris ;i vorbit;
r) ur. capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii rtr. 5312003 -
Codul muncii, republicat[, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

d) are o stare de slnltate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd

pebazaadeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit61ile

sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte

condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdr;irea unei infracliuni contra

securitalii nafionale, contra autoritdlii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau

de serviciu, infracliuni de fals ori contra inf6ptuirii justiliei, infracliuni sdvdrqite cu

inten{ie care ar face o persoand candidatdla post incompatibild cu exercitarea

funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a



intervenit reabilitarea;
g) nu executS o pedeaps[ complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea

dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf6qura

activitatea de care s-a folosit pentru sdv6rgirea infracliunii sau fald de aceasta nu

s-a luat m[sura de siguran]d ainterzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitlrii unei

profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I aIin. (2) din Legea nr. 1 1 812019

privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis

infracliuni-sexuale, de exploat are aunor persoane sau asupra minorilor, precum qi

pentru completarea Legii rtr.7612008 privind organizarea qi funclionarea

bistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prevdzutelaart.35 alin. (1) lit. h).

Condi{iile specifice necesare in vederea participlrii la concurs 9i a ocupirii
func{iei contractuale de muncitor I electrician sunt:
nivel studii : Studii medii/qcoala profesionald

Certificat de calificare in meserie

Vechime: 9 ani vechime in meserie

Condi(iile specifice necesare in vederea participlrii la concurs 9i a ocuplrii
func{iei contractuale de muncitor I fochist sunt:

nivel studii: Studii medii/qcoala profesionald

- Curs de calificare absolvit in meseria de fochist

- autorizfiie I.S.C.I.R. fochist clasa A
- talon cu vizele anuale lazi
- Vechime: minim 9 anivechime in meserie

tn vedere aparticipdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de

l0 zile lucr[toare de la data afiqirii anun]ului pentru ocuparea unui post vacant,

respectiv de 5 zile lucr6toare pentru ocuparea unui post temporar vacantta

serviciul RLINOS care va conline urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzutla anexa nr. 2 HG

1.33612022;
b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arcalizat

schimbarea de nume, duPd caz;

d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6

efectuarea unor specia\izdri,precum qi copiile documentelor care atestd

indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia



public6;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrat6, care sd ateste vechimea in munc6 gi in specialitatea studiilor solicitate

pentru ocuparea po stului ;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin!6 medicald carc sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd

de c6tre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unit6li1e sanitare abilitate

cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasl c6 nu s-au comis

infracliuni prevdzutela art.1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea

Legii nr.7612008 privind organizarea qi funclionarea SistemuluiNalional de Date

Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de invS!6m6nt, sdndtate sau proteclie sociald,

pr..r- qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul

iirect cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

psihologicI a unei persoane;

i) cuniculum vitae, model comun european.
j) chitanla de achitare a taxei de concurs in sum6 de 70 lei.
(i; frAoa.ful orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in

anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care atest[ starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al

ministrului sdnatilii. Pentru candidalii cu dizabilit[Ii, in situalia solicitdrii de

adaptare rezonabilS, adeverin! a care atestd starea de sdndtate trebuie insoliti de

.opiu certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

( ) Copiile de pe actele prevdztrte la alin. (1) lit. b)-e), precum qi copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevdzttt la alin. (3) se prezitrtd

insolite de documentele originale, care se certificd cu menliunea,,conforrn cu

originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevlzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe

propria rlspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat

ud-ir la seleclia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs

preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau

institulia publicS competentd cu eliberareacertificatelor de caziqjudiciar are

obligalia d. u ro*pleta dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la

atin. 1iy lit. fl, anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice. In

situalia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs



preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competent[ cu

.lib.rur.u certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitd

de c6tre autoritatea sau institulia publici organizatoare aconcursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdznt la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea

sau institulia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,

potrivit legii.
^(Z) 

in nrnclie de deciziaconducStorului autoritdlii sau instituliei publice, dosarele

d" rorrrr.s se depun la compartimentul resurse umane sau, dup6 caz,la

compartimentul care asigurd organizarea qi desfEqurarea concursului sau pot fi
transmise de candidali prin PoEta RomdnS, serviciul de curierat rapid, poEta

electronicd sau platformele informatice ale autorita!ilor sau instituliilor publice

inluntrul termenului prevdzut la art.34.
(8) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Poqta RomdnS,

seiviciul de curierat rapid, poEta electronic[ sau platformele informatice ale

instituliilor sau autoritalilor publice, candidalii primesc codul unic de identificare

la o adresa de e-mail comunicatl de citre aceqtia Ei au obligalia de a se prezentala

secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfrqurdrii concursului, dar

nu mai tdrziude data qi ora orgarizdrii probei scrise/practice, dupi caz, sub

sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronica sau prin platformele

informatice ale autoritdlilor sau instituliilor publice se realizeazdin format .pdf cu

volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in form[ lizibild.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dup6 caz, conduce la respingerea

candidatului.
(11) prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate tnainta

comisiei de concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

Concursul pentru postuiile vacante se va organizaconform calendarului urmator:

PROCEDURA CONCURS DATA ORA - 10.09.2026 - publicare

Nscnrcns CONCURS: I 1.09.2026 - 24.09.2026 ota 14:00

AFI$ARE SELECTIE DOSARE: 2s.09 -2026

DEPI-TNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS : 28'09'2026

AFr$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE CONCURS : 29.09 .2026

PROBA SCRISA: 02.10.2026 ora 10:00

AFI$ARE REZULTATE PROBA SCRISA: os.t0'2026

DEPLTNERE CONTESTATII PROBA SCRIS A: 06'10'2026

AFI$ARE REZULTATT SorulroNARE coNTESTATII PROBA scRIS A:07.10.2026

PROBA INTERVIU: 08.10.2026 ora 10.00

AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIU : 09J02026
DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVTIJ : 12'10'2026



AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII PROBA INTERVTU : 13.10.2026
AFI$ARE REZULTATE FINALE: 1 4.10.2026, ora I 4.00

Datalimitl pdndlacare candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este

de 10 zile de Ia afiqare, la sediul instituliei.
Detalii privind tematica Ei bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiali
www.spitalcampina.ro

Relafii suplimentare se pot obline la sediul Spitalului Municipal Cdmpina

din Cdmpina, Strada Sg. Maj. Erou Grigore Nicolae, nr. 4, sau la nr. de telefon:
0244337351, int. 102 - Serviciul RLINOS

Redactat,

Ec. Duricu Simona
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