
YsMf,
$pitalul Munitiprl CSmpi*a

$TX, $fi.*\tlJ, {fl*u c€Ksnt ill{&LA{, t{ft.t
TCL./ t&X I S2d{.3t?"35} /$2s$.t}q,t;4
Inrail I se*r*iarial$spitak*mpinr,r*

Wr,b: wwra.spitakamplna.rc

/(r e f 
/ro t> )ote

Sfttrtul
mlrnidp.l

rCAf,lptNA
arxus

Spitalul Mun icipal cdmp ina or ganizeazd concu rs pentru r@u, 
"upe 

perioad[
nedeterminat[, a funcfiei contractuale, de conducere, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
133612022, cu modificdrile gi completlrile astfel:
- I post asistent medical gef unitate specialitatea medicind generald - studii superioare

Condifii specifice de participare la concurs :

- diplomd de bacalaureat

- diplom6 de licenfd in domeniul medical sau diploma de absolvire a invatamantului
superior de scurta durata in domeniul medical

- grad profesional de asistent medical principal

- minim 5 ani vechime in activitatea de asistent medical

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacantpersoana care indeplinegte condiliile
prevdzute de Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatl, cu modifira.il" gi compiet6rile
ulterioare, qi cerinfele specifice prevdzute l? u.n. 542 aiin. (l) qi (2) din,ordonanra de urgenl6 a
Guvernului nt.57/2019 privind Codul administrativ, cu.odin"irite gi completirile ulterioare:
a) are cet6{enia rom6n[ sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europ"r., a unui stat parte

la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetafenia Confed'eraliei elveliene;
b) cunoaqte limba rom6nd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003- codul muncii,

republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnltate corespunz6toare postului pentru care candid eazd, atestatdpebaza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitd{ile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, 

'dupd 
caz,alte condiiii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdr;irea unei infracfiuni contra securitdlii na{ionale,

contra autoritdlii, contra umanitdlii, infrac{iuni de corup{ie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori
contra ?nfrptuirii justifiei, infrac{iuni sdvdrqite cu intenlie care ar face o persoan6 can didatdtla
post incompatibilA cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candid eazd, cuexcepfia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu execuld o pedeaps[ complem entardprin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru s[vdrqirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurant d a interzicerii



ocup6rii unei func{ii sau a exercit6rii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. I 18/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatire a
unor persoane sau asupra minorilor, precum ;i pentru completarea Legii nr.7612008 privind
otganizarea gi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute laart.35 alin. (l) lit. h).

in vederea participdrii la concurs, candidafii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucrltoare de la data afiq[rii anun{ului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrrtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant la serviciul RLrNos care va conline
urmdtoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG L33612022;
b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizatschimbarea de

nume, dupd, caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializ6ri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care
sI ateste vechimea in munc6 qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupb caz,extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin{E medicalE care sE ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de c6tre unit6lile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulSrii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracJiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na{ional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum qi pentru completarea Legii m.76/2008 privind organizareaqi funclionarea
Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru candidafii
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6!6mdnt, sdn[tate sau protec{ie social[,
precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanfa de achitare a taxei de concurs in sumd de 70 lei.
(2) Modelul orientativ al adeverin{ei menlionate la alin. (1) lit. e) este prev[zut in anexa nr. 3.
(3) Adeverin{a care atest6 starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndt[{ii. Pentru
candidalii cu dizabilit6{i, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild",adeverin{a care atestd
starea de sdnitate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum ;i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintdinsofite de documentele
originale, care se certificd cu menfiunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de
concurs.



(5) Documentul prev6zut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la'selecl-ia d'osarelor qi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institu{ia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise gi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informa{iilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institufiapublicd organizatoare
a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat qi de c6tre autoritatea sau institu{ia
pub^lic[ organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) In func{ie de decizia conducitorului autoritdlii sau instituliei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,lacompartimentul care asigurfl
organizarea qi desfEqurarea concursului sau pot fi transmise de candida{i prin Poqta Rom6n[,
serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale autorit[filor sau
instituliilor publice induntrul termenului prevdzut la art. 34.
(8) In situa{ia in care candida}ii transmit dosarele de concurs prin Poqta RomdnS, serviciul de
curierat rapid, poqta electronic5 sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritetilor
publice, candidafii primesc codul unic de identificarelao adres6 de e-mail comunicatd de cdtre
aceqtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin. (l) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfEqurlrii concursului, dar nu mai tdrzil de data gi ora organiz6rii probei suise/practice, dup6
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin poqta electronic6 sau prin platformele informatice ale
autorit[filor sau institufiilor publice se realizeazdin format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibil[.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd, caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzutla art.34,propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

Concursul/examenul pentru postul vacant se va organiza conform calendarului urmator:
PROCEDURA CONCURS DATA ORA - 07.10.2026 - publicare
tNscnrcnE CoNCURS: 0t.t0.2026 -2t.10.2026 ora 14:00
AFI$ARE SELECTIE DOSARE: 22)0.2026
DEPLTNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS: 23.10.2026 i
AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE CONCURS : 26.1 0.2026
PROBA SCRISA: 30.10.2026 ora 10:00
AFI$ARE REZULTATE PROBA SCRISA: 30.10.2026 ora l5:00
DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA: 02.1 1.2026
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII PROBA SCRISA: 03.11.2026
PROBA INTERVIU: 04.11.2026 ora 10.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIU : 05.1 1.2026
DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU: 06.1 t.2026



AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII PROBA INTERVIU: 09. 1 1 .2026
AFI$ARE REZULTATE FINALE: 10.11.2026, ora 14.00

Detalii privind tematica Ei bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficialI
wwrv. s p i ta I ojilnp_Ll_rilJ-o_

Relalii suplimentare se pot obline la sediul Spitalului Municipal CAmpina din CAmpina,
Strada Sg. Maj. Erou Grigore Nicolae, nr. 4, sau la nr. de telefon: 0244337351, int. 102 -
Serviciul RUNOS

Redactat,

Ec. Duricu Simona


